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REQUERIMENTO  DE SESSAO SOLENE

DIA INTERACINAL DA MULHER

Senhor presidente

Requeiro a vossa excelencia, nos termos regimentals, a
realizacao de sessao solene a ser realizada no dia 08 de marco,
em comemoracao ao dia intemacional da mulher

JUSTIFICATIVA

No dia 08 de marco de 1857. Operarias de uma fabrica de
tecidos, situada na cidade norte americana de nova torque,
fizeram uma grande greve, ocuparam a fabrica e comecaram a
re.Ivindicar melhores condic6es de trabalho, tats como, reducao
na cargo di6ria de trabalho para 10 , as fabricas exigiam 16
horas de trabalho didrio.

EquiparaFao de sal6rios com os dos homens (as mulheres
chegavam a receber ate urn tengo do sal6rio de urn homem para
executor o mesmo tipo de trabalho)

E tratamento digno dentro do ambiente de trabalho

A manifestacao foi reprimida com total violencia, as mulheres

foram trancadas dentro da fabrica, que foi incendiada, e
aproximadamente 130 mulheres morreram carbonizadas, num
ato totalmente desumano. Por6m, somente no ano de 1910
durante uma conferencia na Dinamarca, ficou decidido que o 08
de mango passaria a ser o dia internacional da mulher.

Em homenagem as mulheres que morreram na fabrica em 1857

Somente em 1975 atrav6s de urn decreto, a data foi



Oficializada pela ONu.

Ao se criar esta data nco se pretendia apenas comemorar,

A maioria dos poises realizam se conferenc-Ias debates e
reuni6es, para discutir o papel da mulher na sociedade atual.

a esforco 6 para tentar diminuir, e quem sabe urn dia terrninar
com o preconce.Ito e a desvalorizacao da mulher. Que Mesmo
com todos os avan§os, elas ainda sofrem em muitos locals, com
sal6rios baixos, violencia masculina, jornada excessiva de
trabalho, e desvantagens na carreira profissional. Muito fo.I
conquistado.  Mats ainda a muito a ser modificado nessa
hist6ria.

Hoje o que assistimos e uma crescente insercao feminina na
institui§ao de ensino, na chefia da faml'lia, e na lideranca
comunit6ria.

Abre excelentes oportunidades, para que as empresas planejem
seus neg6cios, diante desse recente contingente de mao de
obra. a pratica da valorizacao do genera feminino sob. Enfoque
de se reconhecer a riqueza decorrente do pluralismo e da
diversidade no ambiente de trabalho

surge como uma das resposta aos ajustes necess6rios, de
acordo com dados da funda€ao Carlos chagas de 1981 a 1998 o
crescimento dos mulheres economicamente ativas no pats foi
111 par cento, enquanto que dos homens o crescimento foi de
40 por cento, atualmente a parcela feminina representa 41 por
cento da populacao economicamente ativa, com 30 milh6es de
mulheres no mercado de trabalho , no setor educacional
Ascencao da mulher revela se na presenca de 57 par cento
dentre os estudantes do segundo grau e de ensino superior

Mos dentre as flores desse nova cen6rio, tamb6m existe pedras
e grandes desafios a ser vencido, nesse novo milenio as
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mulheres irdo enfrentar a aumento dos disparidades do poder
econ6mico e do acesso aos servicos pdblico como saGde, por
esta razao

E preciso que se encontre caminho que ampliem a, e garantam
a igualdade de direitos no que diz respeito, ao cuidado da
satide

Numa sociedade global na qual as condi¢6es de vida, de
cultura e de trabalho, deverdo se integrar as condic5es de
satlde, resultando num quadro social norteado pela igualdade e
pela justi,a

Para tanto solicito realizacao de sessao solene no plendrio
desta casa dia 08 de marco de 2017 em comemora€ao ao d.Ia
internacional dos mulheres forma de chamar atencao da
sociedade para quest6es que devemos debater a sadde a
insercao no mercado de trabalho e a papel da familia entre
Outras,

Camara municipal de porto real de col6g.Io AL

08 de mango de 2017


