
MUNIcipIO  DE  PORT6  REAL  DO COLEGIO
ESTADO  DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.a 100, DE 22 DE MARCO DE 2013

Disp6e sabre a reestruturapao da Lei
do Conselho Municipal de Saede de
Porto  Real  do  Col6gio  e  da  nova
redapao a Lei de N® 191, de 1997.
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CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art.  1° 0 Conselho Municipal de Sadde de Porto Real do Col6gio -AL 6
instancia colegiada, de cafater pemanente, consultivo e deliberativo, integrante
da estrutura organizacional da Secretaria de Municipal de Sadde, competind®
lhe  atuar,  no  ambito  do  municipio,  na  fomulagao  de  estrategias,  controle,
avaliaeao e fiscalizaeao da exeougao da politica municipal de saL]de,  inclusive
nos aspectos econ6micos e financeiros.

Art.   2°  A  Secretaria  Municipal  de  Sadde,   em  consonancia  com  as
diretrizes   estabelecidas   pelo   Conselho   Municipal   de   Sadde,   adotafa   as
medidas necessarias para o efetivo funcionamento do mesmo,  garantindolhe
espaap  fisico  e  materiais  permanentes  e  de  consumo,  bern  como  reoursos
humanos para a desempenho de suas atribuig6es,  devendo incluHo em  seu
ongamento anual, assegurando sua autonomia financeira.

CAPITULO  11
DA COMPETENCIA

Art.  3°  Compete  ao  Conselho  Municipal  de  SaLlde,  sem  prejuizo  das
fune6es do Poder Legislativo:

I - atuar na formulacao,  controle,  avaliagao e fiscalizaQao da execueao
da  politica  municipal  de  saLlde,  incluindo  os  seus  aspectos  econ6micos  e
financeiros  e  propor  estrategias  para  sua  aplicacao  aos  setores  pdblico  e
privado conveniado com a SUS ou sem fins lucrativos;

11 - estabelecer estrategias e mecanismos de coordenacao e gestao do
Sistema  ulnico  de  Sat]de -  SUS  no  ambito  municipal,  artioulando-se  com  os
demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

Ill  - tracer diretrizes para elaboracao e proceder a revisao peri6dica do
plano  de  sadde,  adequandcro  as  diversas  realidades  epidemiol6gicas  e  a
capacidade organizacional dos servi¢os;



®

lv  -  analiser,   discutir  e  apreciar  o  Relat6rio  de  Gestao  Anual  da
Secretaria  Municipal  de  Sadde  com  a  prestagao  de  contas  quadrimestrais  e
informae6es financeiras,  repassadas  em  tempo habil  aos  conselheiros,  com
acompanhamento de assessoria especializada;

V  -  propor  a  adoeao  de  criterios  que  definam   qualidade  e   melhor
resolubilidade,  verificando o processo de incorporaeao dos avanaps cientificos
e tecnol6gicos na area;

funcionva'm-enE:°8:rsigtg:a6njpfrae°saadpdeerf:jgsTento  da  organfaeao  e  do
Vll  -  examinar  propostas  e  dentlncias  e  responder  a  consultas  sobre

assuntos pertinentes as ag6es e serviaps de saL]de;
VIII  -  definir  diretrizes  e  fiscalizar  a  movimentagao  e  aplicacao  dos

recursos financeiros do Sistema tinico de Sadde, no ambito municipal, oriundos
das  transfefencias  do  orcamento  da   Uniao  e  da   Seguridade   Social,   do
ongamento estadual,  15%  do orcamento municipal,  como decorfencia do que
dispde a artigo 30,  VIl,  da Constituigao Federal e a Emenda Constitucional  N°
29reooo e outras que venham a surgir.

IX - estimular a participagao comunifaria no controle social da gestao do
Sistema    dnico    de    Sathde    -    SUS    no    municipio    de    Porto    Real    do
Colegio/Alagoas;

X  -  propor  critchos  para  a  programacao  anual  e  para  a  execueao
financeira  e  ongamentaria  do  Fundo  Municipal  de  Sadde,  acompanhando  a
movimentacao e a destinagao dos reoursos;

Xl - elaborar, reformular e aprovar o Regimento lntemo deste Conselho
Municipal de Satlde;

Xll - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos
e temas  na  area de sadde de interesse para o desenvolvimento do Sistema
t]nico de Sadde - SUS;

Xlll  -  criar  comiss6es  permanentes  e  provis6rias  para  disoutir  temas
especificos   e   apresentar   sugest6es   a   fim   de   subsidiar   o   processo   de
deliberaeao do plenario do Conselho;

XIV - estabelecer estrategias e procedimentos de acompanhamento da
gestao,  artioulando-se  com  os  demais  colegiados  come  os  de  seguridade
social,  meio  ambiente,  pessoas  com  doficiencia,  justice,  educaeao,  trabalho,
agricultura, idosos, chance e adolescente e outros;

X\/ - analisar, avaliar, fiscali2ar e deliberar sobre contratos e convenios,
conforme as diretrizes dos Planos de Sat]de Nacional, Estadual e Municipal;

XVI  - estabelecer ap6es de  informapao,  educapao e comunicacao em
sai]de e divulgar as fung6es e competencias do conselho de sadde, suas ag6es
e  deliberae6es  atraves  dos  meios  de  comunicaeao,   incluindo  informag6es
sobre as agendas, datas, hora e local das reuni6es;

Xvll  - apoiar e  promover ag6es  para  o fortalecimento do  processo  de
educaeao permanente para o controle social no SUS;

XVIll  - estabelecer criterios  para  a determinaeao de  periodicidade das
Confefencias de Sai]de, propondo sua convocaeao e estruturaeao da comissao
organizadora,  submetendo  o  respectivo regimento  interno e  programaeao  ao
plenario,  explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas confetencias de
sadde;

XIX  -  discutir,  elaborar  e  aprovar  proposta  de  operacionalizaeao  das
diretrizes aprovadas pelas Confefencias de Sat]de;

XX - deliberar sobre os programas de sat]de e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adoeao de criterios definidores de
qualidade    e    resolutividade,    atualizandcros    em    face    do    processo    de
incorporaeao dos avangos cientificos e tecnol6gicos, na area da SaL]de.



XXI - propor,  avaliar,  fiscalizar,  deliberar e acompanhar a politica para
os Reoursos Humanos do SUS;

Xxll   -   estabelecer   diretrizes   e   crit6rios   operacionais   relativos   a
localizaeao e ao tipo de unidades prestadoras de serviaps de sadde pdblicos e
privados,  no ambito do SUS,  tendo em vista o direito ao acesso universal  as
ae6es de promocao,  protegao e reouperaeao da sadde em todos os niveis de
complexidade dos serviaps,  sob a diretriz da hierarquizaeao/regionalizagao da
oferta e demanda de serviaps, conforme o principio da eqdidade.

XXIIl -aprovar a proposta ongamentaria anual da sadde, tendo em vista
as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamenfarias (artigo
195  §  2°  da  Constituieao  Federal),  observadas  o  principio  do  processo  de
planejamento e orcamentacao ascendentes (artigo 36 da Lei n° 8.080/90).

XXIV- desenvolver outras atribuie6es previstas na legislapao do SUS.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICA0

Art.  4°  0  Conselho  Municipal  de  SaL]de  sera  composto  par  oito  (08)
membros    titulares    e    seus    respectivos    suplentes,    sendo    quatro    (04)
representantes de entidades de usuarios do Sistema dnico de Sadde, dois (02)
representantes   do   govemo   municipal/prestadores   de   serviaps   de   sadde
privados   conveniados   com   o   SUS   ou   sem   fins   luorativos,   e   dois   (02)
representantes dos trabalhadores de Sadde, na propongao de:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para representantes da organizacao do
govemo/prestadores de serviaps de sadde privados conveniados com o SUS
ou sem fins lucrativos;

11 -25% (vinte e cinco por cento) para representantes das organizae6es
dos trabalhadores de sadde;

111  -  50%  (cinquenta  por cento)  para  representantes  das  organizae6es
dos usuarios do Sistema dnico de Sadde -SUS.

§ 1° 0 principio da paridade sera mantido com a seguinte distribuigao:

Representantes do Govemo/Prestador:
- 01  representante da Secretaria Municipal de Satide;
- 01 representante de Secretarias Municipais;
Represenfantes dos Trabalhadores de Sadde
- 02 representantes dos trabalhadores de Sathe
Repres®nfantes   de    Entidades   de   usuarios   que   nao   sejam
prestadores    de    servico,    nem    gestores    pdblicos    do    SUS,
representantes, oriundos de:
-01  repnesentante de seguimentos religiosos
01 representante de Sindicatos
01 representante de associag6es comunitarias
01   representante  de  entidade  de  movimentos  sociais  e  populacao
organizada

§ 2°.  Os representantes dos trabalhadores de sadde (titular e suplente)
devefao ser eleitos na Pleharia de Sadde ou Confetencia de SaL]de;

§  3°  As  entidades  representantes  do  segmento  de  usuarios  deverao
assegurar   sua   representatividade   neste   evento   (Plenaria   de   Sadde   ou
Confetencia), onde serao definidas as entidades que comporao os segmentos.

§ 40 Cada representante de entidade/instituie6es tefa 01  (urn) suplente,
que podefa pertencer a outra Entidade.

§ 5° Escolhidas as entidades que irao compor o Conselho Municipal de



Satlde,  estas devem encaminhar atraves de oficio ao Presidente, anexando o
Estatuto  atualizado  da  entidade  e  a  ata  da  eleieao/  ou  escolha  do  seu
representante;

§ 6° 0 Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a indicaeao
das  entidades  constantes  no  artigo  4°,   §  5°  desta  Lei,   publicafa  portaria
nomeando os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Sadde,
com  mandate  de  02  (dois)  anos,  podendo  ser  reconduzidos,  a  criterio  das
respectivas entidades.

§ 7° 0 mandate dos conselheiros nao deve coincidir com o mandato do
Governo Munidpal.

§   8°   0   conselheiro   repliesentante   dos   segmentos   de   usuarios   e
trabalhadores de sadde que exercer cargo comissionado ou assessoria t6onjca
na esfera municipal, na area da sadde, nao podefa ser indicado para compor o
Conselho Municipal de Sadde.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura basica do Conselho Municipal de Sadde compreende:
I - Plenario, 6rgao maximo de deliberacao;
11 -Mesa Diretora, obedecendo a paridade:
a)presidente;
b)vice-presidente;
c) secrefario;
Ill -Comiss6es permanentes e provis6rias;
IV - Secretaria Executiva e /ou Assessor T6enico.
§ 1° 0 Plenario do Conselho Municipal de Satde 6 6rgao de deliberaeao

maxima,  configurado  por reuni6es  ordinchas e  extraordinarias,  cumprindo os
requisitos de funcionamento estabelecidos no Regimento lntemo.

§ 2° Os cargos da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Sat]de serao
definidos atrav6s de processo eleitoral, respeitando a paridade, candidatando-
se apenas os membros titulares.

§ 3° A duraeao do mandate dos cargos da Mesa Diretora do Conselho
Municipal  de  Sadde  sera  de  urn (01)  ano,  com  direito  a  reeleieao,  conforme
deliberaeao do Plenario.

§  4°  As  Comiss6es  Permanentes  e  Provis6rias  sefao  definidas  pelo
Regimento lntemo do Conselho Municipal de SaL]de.

§  5°  A  Secretaria   Exeoutiva  e  /ou  Assessor  T6cnico  do  Conselho
Municipal  de  Sadde  compete  administrar  os  recursos  humanos  e  materiais
necessarios  ao  funcionamento  do  Conselho  Municipal  de  Sadde,  bern como
garantir apoio operacional para o efetivo funcionamento do mesmo.

§ 6° A Seoretaria  Executiva e /ou Assessor T6cnico 6 subordinada ao
plenario do Conselho Municipal de Sadde.

CAPITULO V
D0 FUNCIONAMENTO

Art. 6° 0 Conselho Municipal de Sadde reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por mss,  encerrando-se a reuniao ap6s duas horas e meia de duraeao,
podendo ser prorrogada conforme deliberacao do Plenario.

Art. 70 0 Conselho Munictoal de Sadde reunir-se-a, extraordineriamente,
quando  convocado  pelo  Presidente  ou  a  requerimento  de  1/3  (urn terap)  de
seus membros.



§ 1° Nas reuni6es ordinatas e extraordinatas do Conselho Municipal de
Sadde deve ser garantido o aqu6rum" de 50% + 1  (cinquenta per cento mais
urn) dos seus membros para deliberaeao da materia e quando hao atingir a
"quorum", a reuniao realizar-se-a ap6s 08 (oito) dias, caso seja feriado, passafa

para  o  dia  seguinte.   Se  na  segunda  convocaeao  novamente  nao  houver
qu6rum, a reuniao sera realizada com qualquer ndmero de membros;

§ 2° Sera dispensado da composieao do Corrselho Munieipal de SaL]de o
Conselhejro  Titular  e/ou  Suplente  que,   sem  motivo  justificado  atraves  de
comprovagao dooumental, deixar de comparecer a 03 (ties) reuni6es ordinarias
consecutivas ou a es (seis) intercaladas no periodo de 01  (urn) ano,

§ 3° Sera garantido o direito de defesa da entidade faltosa, cabendo ao
Conselho  Municipal  de  Sadde  a  substitui¢ao  desta  entidade,  respeitando  a
paridade.

§ 4° Os presentes no Plenato, tefao direito a voz obedecendo a ordem
de inschgao coordenada pela Mesa Diretora.

§ 5° As reunites tefao carater pdblico, sendo reservado o direito de vote
aos conselheiros titulares e, na ausencia destes, aos conselheiros suplentes.

§ 6° 0 processo de votaeao pare deliberae5o das materias dar-seia de
foma aberta.

§ 7° Cada conselheiro tefa direito a 01  (urn) voto, ficando vetado o vote
por proouragao.

§ 8° 0 Presidente al6m do direito a voz e ao voto comum, tefa direito ao
voto  de  qualidade  no  case  de  empate,   sendo-lhe,   ainda,   assegurado  a
prerrogativa  de  deliberar  ad  referendLim  em  caso  de  extrema  urgencia  da
materia, submetendo o seu ato a ratificaeao deste na reuniao subsequente.

§  90  Os  membros  do  Conselho  Municipal  de  SaL]de  nao  farao jus  a
remuneraeao,  a  qualquer  titulo,  sendo  os  serviaps  par  eles  desenvolvidos
considerados de relevancia pdblica.

§ 10° 0 conselheiro fafa jus a percepeao de despesas com alimentagao
e deslocamento para outro municipio para as atividades do Conselho Municipal
de Satlde (diarias e ou ajuda de custo);

§11° 0 conselheiro que nao agir com etica sera submetido a avaliapao
do plenario, com direito a defesa.

Art. 8° 0 Plenario do Conselho Municipal de Sai]de devefa manifestar-se
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de 20 (vinte) dias, entrando em vigor na data de sua publicaeao.

§  1° As  Resolug6es  tern force  normativa  intema  na  area  do  Sistema
Municipal de Sande.

§    2°   As    Resolue6es    serao    obrigatoriamente    homologadas    pelo
Secretario Municipal  de  Sadde,  em  urn prazo  de  30  (trinta)  dias,  dando-lhes
publicidade.   Decorrido   o  prazo   mencionado   e   nao   sendo   homologada   a
resolueao,   nem   enviada   pelo   gestor   ao   Conselho   Municipal   de   Sadde
justificativa com proposta de alterapao ou rejeieao a ser apreciada na reuniao
seguinte,   demandafa  solictacao  de  andi6ncia  do  Secrefario  Municipal  de
Sai]de  para  a  Comissao  de  Conselheiros.   especialmente  designada  pelo
plenario.

§  3°  Permanecendo  o  impasse,  o  Conselho Municipal  de  Sadde,  com
aprovaeao  de  2/3  (dois  tengos)  de  seus  membros,  podefa  representar  ao
Ministerio  Pdblico,  se  a  matcha  constituir de  alguma  forma  desrespeito  aos
direitos constitucionais de cidadao.

Art.    9°   As    Comiss6es   do   Conselho   Municipal   de   SaLlde   sefao



constituidas paritariamente par seus membros,  com  a finalidade de promover
estudos,   analises,   acompanhamentos   e   compatibilizapao   de   politicas   e
programas de interesse para a sadde, emitinde pareceres.

Pafagrafo  dnico - Sera  substituido da  representacao da  Comissao  do
Conselho  Municipal   de  Sadde,   a  conselheiro  que,   sem   motivo  justificado
atravds de comprovaeao dooumental deixar de comparecer a 03 (tres) reunites
consecutivas ou 06 (seis) intercaladas no perfodo de 01  (urn) ano.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art.  10° Os reoursos orcamenfarios e financeiros alocados em favor do
Conselho Municipal de Sande destinam-se as despesas:

I  -  com  material  de  consumo  e  serviaps  de  pequeno  vulto  e  pronto
pagamento;

11 -passagens e diarias/ajudas de ousto;
111 -alimentaeao;
IV- transporte;
V - capacjtacao dos conselheiros;
Vl - consultorias e pesquisas sociais quantitativas e qualitativas;
Vll -Confefencia, Plenaria e F6runs de Sadde;
VllI - outras despesas nao previstas na Lei, desde que aprovadas pelo

Plenario do Conselho Municipal de Sadde.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.11°.  0  Plenario  do  Conselho  Municipal  de  Satlde,  no  prazo de 60
(sessenta) dias, a pardr da publicagao desta Lei, aprovafa o Regimento lntemo
do   Conselho   Municipal   de   Sadde,    que   disciplinafa   sua   organizaeao   e
funcionanento.

Art.  12°.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,  ficande
expressamente  revogadas  a   Lei   191   de   1997  e  demais  disposie6es  em
contfario.

Porto Real do Col6gio, AL, em 22 de Marap de 2013.

Prefeito

Esta  Lei foi publicada e registrada  na  Secretaria  Municipal  de Administraeao,
em 22 de mango de 2013.

C}uL  L'  A+c= i)Qu~
Marcio Jose Neri Donate

Secretato Municipal de Administraeao
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