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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

GABINETE DO PREFEITO
Ptapa Rosita de G6is Monteiro, 829, centro, Porto Real do Col6gio - AI CEP 57.290uOO

CNPJ 12.207.429/00001-33

LEI IVIUNICIPAL N° 123 DE 05 DE MARCO DE 2015.

®

a

i.

Disp6e  sobre  o  d6cimo terceiro
salario  dos  servidores  pllblicos
da     administracao     direfa     do
municipio    de    Porto    Real    do
Col6gio-AL.

0  Prefeito  do  Municipio  de  Porto  Real  do  Colegio,  Estad6  de
Alagoas, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° 0 decimo terceiro salario sefa pago ao servidor ptlblico da
administraeao direta,  no mss de seu  nascimento,  tendo  por base o valor da
remuneraeao                    fixa                    devida                    naquele                    mes.

§   10  0  decimo  terceiro  salario  sera   integral  se  o   beneficiario
houver  ingressado,  no  minimo,  antes  do  mss  de janeiro  do  ano  a  que  se
refere  o  beneficio  e,   proporcional,   se  nao  implementada  essa  condieao,
mediante  desconto  de  1/12  (urn  doze  avos)  a  cada  mss  do  perfodo  sem
vfnculo                                       com                                       o                                       Municipio.

§ 2° 0 decimo terceiro salario sera  pago  no  mss de  ingresso do
servidor se este ocorrer ap6s  o  mss de seu  nascimento e,  no  mss  de  seu
desligamento,   se  este  tiver  ocorrido  antes  do   mss  de  seu  `nascimento.

§ 3° A fraeao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
havida como mss integral.

§ 4° As faltas legais e justificadas ao servieo nao serao deduzidas
no pagamento do decimo terceiro salario.

§ 50 0 decimo terceiro salario nao sera considerado no calculo de
qualquer outra vantagem pecuniaria.
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§  60  Para  os  fins  do  disposto  neste  artigo,  a  vacancia  de  urn
cargo  nao  interrompe  o  exercicio  desde  que  seguida  de  provimento  em
outro,   bern  como  de   posse  e  exercicio,   em   periodo  nao  superior  a   15
(quinze)                                                                                                                                         dias.

Art.  2° 0 servidor,  desligados ou excluidos do servieo ativo,  ap6s
o   recebimento   do   d6cimo   terceiro   salario,    deverao   devolver   o   valor
correspondente  ao  periodo  nao  trabalhado  no  exercicio  a  que  se  refere  o
pagamento,        salvo        na        hip6tese       do        §       6o       do       art.        |°.

Pafagrafo  unico.  0  valor  a  que  se  refere  o  caput  devefa  ser
devolvido  no  prazo  de  30  (trinta)  dias,  findo o  qual,  sem  devolugao,  sera  o
debito

a

®

inscrito                         em                          divida

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 05 de mango de 2015.   „
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LEI MUNICIPAL N° 123 DE 05 DF MARC0 DE
2015.

Disp6e sobre o d6c.imo terceiro saldrio dos
servidores pdblicos da admivistracao diTeta
do mundcipio de Porto Real do Col6gio-AL.

0 Prej`eito do Municipio de Porto Real do Col6gio. Estado de
Alagoas. decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1 o 0 decimo terceiro saldrio sera pago ao servidor pdblico
da administra9ao direta, no mss de seu nascimento, tendo por
base o valor da remuneracao fixa devida naquele mss.

§  lo  0 decimo teroeiro  salario sera integral  se o beneficiirio
houver ingressado, no ndnimo, antes do mss de janeiro do ano
a    que    se    refere    o    beneficio    e,    proporcional,    se    nao
implementada essa condicao, mediante desconto de  I/12  (urn
doze   avos)   a   cada  mss  do   periodo   sem  vinculo   com   o
Municipio.

§ 2o 0 decimo terceiro salario sera pago no mss de ingresso do
servidor se este ocorrer ap6s o mes de seu nascimento e, no mes
de seu desligamento. se este tiver ocolTido antes do mss de seu
nascimento.

§ 3o A frocao igual ou superior a  15  (quinze) dias de trabalho
sera havida como mes integral .
§   4o   As  faltas  legais  e  justificadas  ao   servigo   nao   serao
deduzidas no pagamento do decimo terceiro salario.
§ 5o 0 decimo terceiro salario nao sera considerado no calculo
de qualquer outra vantagem pecuniaria.
§  6o Para os fins do disposto neste  artigo, a vacancia de urn
cargo   nao   interrompe   o   exercicio   desde   que   seguida   de
provimento  em  outro,  bern  como  de  posse  e  exercicio,  em
periodo nao superior a 15 (quinze) dias.

Art. 2o 0 servidor, desligados ou excluidos do servico  ativo,
ap6s   o   recebimento   do   d6cimo   teTceiro   salario,   devefao
devolver o valor conespondente ao periodo nao trabalhado no
exercicio a que se refere o pagamento, salvo na hip6tese do  §
6° do art,  lo.

Paragrafo  inico.  0  valor a  que  se  refere  o  caput  deveri  ser
devolvido  no  prazo  de  30  (trinta)  dias,  flndo  o  qual,  sem
devolu¢ao, sera o debito inscrito em d{vida ativa.

Art. 3o Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
Gabinete do Prefeito, 05 de mal¥o de 2015.
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Certidao:
Certifico  que  foi  publicado  no  mural  desta  prefeitura  e  no
Diario dos Municipios de Alagoas em 06 de mar9o de 2015.

Silvano S6teres Reis Santos
Secretario Municipal de Administra9ao
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