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EST.AI)O DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°.127 I)E 19 DE AGOST0 DE 2015.

Aprova  o  P]ano  Municipal  de  Educacao  de  PORT0  REAL  D0  COLEGIO,  e  da  outras

providencias.

0 Prefeito do Municipio PORTO REAL DO COLEGIO-ALAGOAS,
Fapo saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.  10.   Ficaaprovadoo   Plano   Municipal   de   Educapao   da   Cidade   de   Porto   Real   do
Colegio  -  PRE,  com  vigencia  por  10  (dez)  anos,  a  contar  da  publicapao  desta  Lei,  na
forma do Anexo tJnico, com vistas ao cumprimento do  disposto no inciso I do artigo  11  da
Lei  Federal  n°  9.394,  de  20  de  dezembro  de   1996,no  artigo  8°  da  Lei  Federal  n°
13.005, de 25 dejunho de 2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PNE  que orientarao as metas e estrat6gias  do PhAI de Porto Real do
Col691o:

I - erradicapao do analfabetismo;
11 - a universalizapao do atendimento escolar;
Ill - a superapao das desigualdades educacionais, com enfase na promocao da cidadania e na
erradicapao de todas as formas de discriminapao;
IV - a melhoria da qunlidade da educapao;
V - a formapao para o trabalho e para a cidadania, com enfase mos valores morals e 6ticos em

que se fundamenta a sociedade;
VI - a promocao do principio da gestao democratica da educapao pdblica;  VII - a promocao
humanistica, cientifica, cultural e tecnol6glca do Pats;
VIII - o estabelecimento de meta de aplicapao de recursos pdblicos em educaefro como

proporgao  do  Produto  lntemo  Bruto  (PIE),  que  assegure  atendimento  as  necessidades  de
expausao, com padrao de qualidade e equidade;
E{ - a valorizapfro dos profissionais da educagao;
X-   a   promogao   dos   principios   do   respeito   aos   direitos   humanos   a   sustentabilidade
socioambiental.

Art.3°    As    metas    e    estrat6gias    previstas    no    Anexo    desta    Lei    serao    objeto    de
monitoramento    continuo    e    de    avaliap6es    peri6dicas,    realizados    por    uma   Comissao
nomeada pelo chefe do Poder Executivo, com a participapao das seguintes instancias:
I - Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);
11 - Comissao de Educapao da Camara de Vereadores;
Ill - Conselho Municipal de Educapao de Porto Real do Colegio (CME)
IV - F6rum Municipal de Educapao de- AL (FME) a ser instituido a curto prazo.

Art.  4°  Cabefa ao  gestor municipal,  no  inbito  de  suas  competencias,  a adogao  de medidas

govemamentais necessdrias ao alcance das metas previstas no PRE:
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I  -  monitorar e avaliar I)ianualmente  os resultados da educapao em ambito municipal,  com
base  em  fontes  de  pesqulsa    oficiais,    tais    como    o    lnstituto    Nacional    de    Estudos    e
Pesquisas   Educacionais   Anisio   Teixeira   (INEP),   o   1nstituto   Brasileiro   de   Geografia   e
Estatistica  (IBGE),   a  Pesquisa  Nacional   por  Amostra  de  Domicilios  (PNAD),  o  Censo
Escolar, entre outros;

11  -  analisar  e  propor  politicas  pdblicas  para  assegurar  a  implantapao/implementapao  das
estrategias e o cumprimento das 20 metas;

Ill - divulgar anualmente os resultados do monitoramento das avaliap6es.

Art.   50   Ao   F6rum   Municipal   de   Educapao   (FME),   por   meio   dos   seus   Grupos   de
Trabalho Permanentes (GTPs), compete acompanhar o cumprimento das metas do PRE, com
a     incumbencia     de     coordenar     a     realizapao     de     conferencias     intermunicipals     e
municipais de educapao, em atendimento ao PME.

Paragrafo    dnico.    Asconferenciasmencionadas    no    caput    acontecerfro    previamente    as
conferencias   nacionais  de   educa9ao  previstas  ate   o  nono  ano  de  vigencia  deste  plano,
estabelecidas  no  art.  6°  da  Lei  Federal  n°  13.005,  de  2014,  para discussao  com  a  sociedade
sobre o cumprimento das metas, e, se necessino, a sun revisao.

Art.  6°  A  meta  progressiva  do  investimento  phblico  em  educagao  prevista  no  PME  sera
avaliada  no  quarto  ano  de  vigencia  do  PME,  e  podera  ser  ampliada  por  meio  de  lei  para
atender as necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo desta Lei.

Art. 7° 0 PME devefa ser elaborado ou adequndo em consonincia com o PNE e com o
PEE, para o cumprimento das metas e as estrategias na prdxima d6cada.

Art.  80.  0  Estado  e  os  Municipios,  no  ambito  de  suas  competencias,  deverao  aprovar  lei
especifica  para  os    seus    sistemas    de    ensino,    disciplinando    a    gesfao   democratica   da
educapao ptlblica nos respectivos ambitos de atuapao no  prazo  de 2  (dois) anos,  contado da

publicapao da Lei.

Art.  9°.  0  fortalecimento  do  regime  de  colaborapao  entre  o  Muricipio  de  Porto  Real  do
Colegio  e  o  Estado,  incluiri,  por meio  da  Secretaria Municipal  de  Educapao,  a  criacao  de
instancias  permanentes  de  negociapao,  cooperacao  e  pactuapao  dos  entes  federados  para  o
cunprimento do PME.

Art. 10. 0 municipio fara ampla divulgacao do PNI3 aprovado por esta Lei, assim como dos
resultados do acompanhamento feito pela comiss5o instituida para monitoramento e avaliapao
conforme        art.        3°        desta        lei,        com        total        transparencia       a        sociedade.
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pelo Forum Municipal de Educapao (FME), pelo Conselho Municipal de Educapfro (CME) e

pela Comissfro de Educagao da Camara de Vereadores;

20.10.   Mobilizar a   sociedade   civil   organizada    e   os/as   representantes   politicos  regionais

para  garantir     a definicao  de  critchos  para distribul9ao  dos  recursos  adicionals  dirigidos  a

Educac5o   ao    longo    do    decenio,    que    considerem    a   equalizapao    das   oportunidades

educacionais,  a  vulnerabilidade  socioecon6mica  e  o  compromsso  tecnico  e  de  gestao  do

sistema de ensino, a serem pactuados na instincia prevista no § 5° do art. 7° do PNE;

20.11. Garantir financiamento do govemo estadual para oferta de cursos de graduapao e pds-

graduapao:especializapao,    mestrado    e    doutorado    aos    profissionais    da    educapao,    em

parceria com os mumcipios e as IES phblicas;

20.12.  Garantir a aplicapao dos recursos financeiros que devem ser destinados a melhoria da

quaLidade  e  gratuidade    do    eusino,    na    formapao    e    valorizapao    do    magisterio,    na

organizapao escolar, prioritariamente, em escolas ptiblicas;

20.13.  Garantir  aplicapao  dos  recursos  destinados  a  manutencao,  reforma  e  construcao  de

escoLas ptlblicas com infraestrutura adequada as etapas e modaljdades de eusino;

20.14. Implantar conselho de acompanhamento e fiscahzapao dos recursos da educagao;

20.15.  Otimizar a destlna9ao de recursos a manuteng5o  e  o  desenvolvimento do ensino,  em

aciescimo aos recursos vinculados mos termos do Art. 212, da Constituigao Federal (Art.

212. A Uhiao aplicari,   anunlmente,   nunca   memos   de   dezoito,   e   os   Estados,   o   Distrito

Federal   e  os  Municipios  vinte  e  cinco  por  cento,  no  minimo,  da  receita  resultante  de

impostos,      compreendida     a     proveniente     de     transferencias,      na     manuten9ao     e

desenvolvimento do ensino.)
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devidos 6rgaos fiscahzadores ou nao tornar ptiblica e transparente as receitas e despesas dos

recursos da educapao;

20.4.  Incrementar anunlmente o equivalente a 0,5  % do PIB no ongamento da educapao ate o

ultimo ano da vigencia do plano;

20.5.   No prazo de   dois   anos   da   vigencia  deste   PME,   sera   implantado   o   Custo  Aluno

Qualidade  inicial  (CAQi),  referenciado  no  conjunto  de  padr6es  minimos  estabelecidos  na

legislagao  educacional  e  cujo  financiamento  sera  calculado  com  base  mos  respectivos

insunos   indispensaveis   ao   processo   de   ensino-aprendizagem   e   sera   progressivamente

reajustado ate a implementapao plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ);

20.6. Regulanentar o pafagrafo dnico do art. 23 e o art. 211  da Constitucao Federal, no prazo

de dois anos, por lei complementar,  de forma a estabelecer as nomas de cooperapao entre a

Uniao, os estados, o Distnto Federal e os municipios, em materia educacional, e a articulapao

do sistema nacional de educapao em regime de colaboracao, com equilibrio na reparticao  das

responsabilidades   e   dos   recursos   e   efetivo   cumprimento   das   fung6es redistributiva   e

supletiva   da   Uniao   no   combate   as   desigualdades   educacionais   regionals, com especial

atencao as regi6es Norte e Nordeste;

20.7.  Cabera a Uniao, na foma da lei, a complementapao de recursos financeiros a todos os

estados, ao Distrito Federal e aos municipios que n5o conseguirem atinglr o valor do CAQi e,

posteriormente, do CAQ;

20.8.   Garantirfontesde   financiamento   permanentes   e   sustentaveis   para   todos   os   niveis,

etapas    e     modalidades     da    Educagao    Ptiblica    Municipal,     destinando    os    recursos

prioritariamente  para a Educapao  Infantil,  Ensino  Fundamental  e Programa de Educapfro  de

Jovens e Adultos (PROEJA).

20.9.  Mobiljzar  a  sociedade  civil  organizadae  os/as  representantes  politicos  regionais  para

garantir  que  o  CAQ  seja  definido  no  prazo  de  3  (tres)  anos  de  publicacao  do  Phffl  e  seja

continuamente  ajustado,  com  base  em  metodologia  formulada  pelo  REC,  e  acompanhado
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19.11.  Apoio  t6cnico  e  financeiro  a gestao  escolar mediante transferencia direta de  recursos

financeiros a escola, garantindo a participapao da comunidade escolar no planejamento e  na

aplicapao dos recursos, visando a ampliacao da transparencia e ao efetivo desenvolvimento da

gestfro democratica;

19.12.   Asseguramoinbito   do  municipio  as  condic6es   para  o   funcionamento  do  Forum

Municipal de educapao, com o intuito de coordenar as conferencias publicas municipais, ben

como efetunr o acompanhamento da execu9ao deste PME.

19.13.  Legitimar  e  garantir  a  autonomia,  atrav6s  da  participapao  democfatica  por  meio  da

escolha de Diretores das Unidades Educativas com elei9ao direta para a referida escolha;

Meta  20:  Amp]iar o  investimento  pdb]ico  em  Educa€ao  ptiblica  de forma  a  atingir,  no

minimo, o  patamar  de 7%  do  Produto Interno Bruto (PIB) do  Pals  no  quinto  ano  de

vigencia da lei do PME e, no minimo, o equivalente a 100/o do PIB ao final do decenio.

Estrattsias:

20.1.    Aperfeicoareampliar    os    mecanismos    de    acompanhamento    da    arrecadapao    da

contribui9ao social do saldrio-educapao;

20.2.   Fortalecer os mecahismos e os  instrumentos que assegurem, mos temos do pardgrafo

inico  do  art.  48  da  Lei  Complementar n°  101,  de  4  de  maio  de  2000,  a  transparencia  e  o

controle  social  na  utilizae5o  dos  recursos  phblicos  aplicados  em  educapao,  especialmente  a

realizapto  de  audiencias  ptiblicas,  a  criac5o  de  portals  eletr6nicos  de  transparencia  e  a

capacitapao    dos    membros    de    conselhos    de    acompanhamento    e    controle    social    do

FUNDEB, com a colaboracao entre o Ministerio da Educapao, as secretanas de educapao dos

estados   e   dos   municipios   e   os   tribunals   de   contas   da   Uniao,   dos   estados   e   dos

municipios;

20.3.   Assegurar a   aplicapao   de   processos   administrativos   mais   rigorosos   aos   gestores

phblicos que nao investirem corretanente os recursos da educapao, nao prestar conta para os
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19.3.   Favorecerprocessosde  autonomia  pedagdgica,  administrativa  e  de  gestao  financeira

mos estabelecimentos de ensino;

19.4.   Desenvolverprogramasde   formacao   de   diretores   e   gestores   escolares,   bern   como

aplicar prova nacional especifica, a fin de subsidiar a definicao de crit6rios objetivos para o

provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao;

19 5   Estabelecer  cooperapao  tecnica  entre  Estado  e  Municipios  definida  por  instrumentos       ®

legais,  como  convenios  que  explicitem  claramente  os  objetivos  comuns  no  atendimento  da

escolarizapao basica, na sua universalizapao, na qualidade do ensino e na gestao democratica;

19.6.     Ampliar  o  fortalecimento     dos     6rgaos     democraticos     das     escolas:     conselhos

escolares,   gremios   estudantis   ou  outra  forma  de   organizapao  dos  estudantes,   conselhos

municipais  de educacao,  criando estruturas para o funcionamento,  bern como,  o incentivo  a

formapao de liderangas, por meio de cursos e outras modalidades culturais, em parceria com

universidades  ou  centros  de  estudos  e  de  formapao  politica  e  do  Programa  Nacional  de

Educacao Fiscal;

19.7.    Garantirformapaocontinuada   sobre   as   dimens5es   financeira,   pedagdgica,   fiscal   e

confabil,  institucional  e  admihistrativa  para  professores,   gestores,supervisores  escolares  e

demais profissionais da escola,  a fim de garantir a efetivapao da gestao democratica na rede

municipal.;

19.8.  Garantir o funcionamento  do  mecanismo  de  gestao  democratica  nas  escolas  de

educapfro bdsica;

19.9.   Garantir que a   implantapao   dos   Conselhos   Escolares   seja   com   a   participapfro   do

corpo docente, discente, de funcionarios e da comunidade;

19.10.     Criarno  ambito     das     escolas     pdblicas,     Conselhos     Escolares     consultivos     e

deliberativos para que a gestao escolar seja realizada de forma participativa.

I,
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I 8.3.  Implementar acompanhamento dos profissionals iniciantes, supervisionados por equipe

de profissionais  experientes,  a fim  de  fundamentar,  com base  em  avaliapao documentada,  a

decisao  pela efetivapao ap6s o esfagio probatdrio e  oferecer,  durante esse  periodo,  curso  de

aprofundamento  de  estudos  na  area  de  atuapao  do  (a)  professor  (a),  com  destaque  para  os

contehdos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.4.  Atualizar  o  plano  de  cargo  e  carreira dos  profissionals  da  educapao  do  municipio  no

prazo  de  urn  ano  a partir  da  aprovapao  deste  PhAI  e  realizar  a  cada  quatro  (4) anos  a  sua

atunlizapao;

18.5.     Manterno Estatuto  e  no  Plano  de  Carreira  dos  Profissionais  da  Educagao  do

Municipio  licengas  remuneradas,  podendo  liberar  o  servidor  confome  possibilidades  do

municipio;

Meta  19:  Assegurar  condic6es,  no  prazo  de  dois  anos,  para  a  efetivacao  da  gesffio

democrftiea  da  Educacao,  associada  a  criterios  t6cnicos  de  merito  e  desem|)enho  e  a

consuLta   pdbLica   a   comunidade   esco[ar,   no   ambito   das   escolas   pdblicas,   prevendo

recursos e apoio tecnico da Uniao para tanto.

Estrategias:

19.I.  Ampliar os programas de apoio e fomapao aos (as) conselheiros(as) dos conselhos de

acompanhamento e controle  social do FUNDEB,  dos conselhos de alimentapao escolar,  dos

conselhos regionais e de outros e aos(as) representantes educacionais em demais conselhos de

acompanhamento    de   politicas    phblicas,    garantindo    a   esses    espago   flsico   adequado,

equipamentos   e   meios   de   transporte   para   visitas   a   rede   escolar,   com   vistas   ao   born

desempenho de suas fung6es;

19.2.  Estimular aparticipapao e aconsulta   de profissionais   da   educapao, alunos(as)   e  seus

familiares  na  formulapao  dos  projetos  politico-pedagdgicos,  curriculos  escolares,  planos  de

gestao escolar   e regimentos escolares, assegurando a   participagao dos pals   na avaliapao de

docentes e gestores escolares;
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17.6.    Garantiraliberagao    integral    da   jomada    de    trabalho    para    os    profissionals    do

magisterio  matriculada  em  p6s  graduapao  em  nivel  de  strict  sensu  sem  prejuizo  dos  seus

vencimentos,  devendo  este  permanecer  no  quadro  do  municfpio  por  igual  periodo  ao  seu

afastamento e  a  Secretaria Municipal  de Educapao  regulamentando  as  vagas  em 3% a cada

dois anos;

17.7.   Consolidara  integragao  entre  escola  e  comunidade,   a  flm  de   que   a  escola  possa

firmar-se    como    urn   espapo    privilegiado    de    debates    e    quest6es    que    conduzam    a

conscientizacao    da   importancia   da   participapao   dos    pais,    alunos   e   comunidade   na

construgao de uma escola phblica de qualidade;

17.8.    Oferecer  recursosde    gTaduncao    e    p6s-gradungao   aos    profissionais    da   Educacfro

doMunicipio, por meio de parcerias com as Instituig6es Formadoras;

Meta  18:  Assegurar,  no  I)razo  de 2  (dois)  anos,  a  exist6ncia  de  planos  de carreira  para

os(as)  profissionais da educa¢ao  bfsica e superior ptiblica de todos os sistemas de ensino

e,  para  o  plano  de  Carreira  dos(as)  profissionais  da  educacao  bfsica  pdblica,  tomar

como  referencia  o  piso salarial  nacional profissional, definido em  lei federal,  mos termos

do inciso VIII do art. 206 da Constituicao Federal.

Estrat6gias:

18.1. Estruturar as redes pdblicas de educapao basica e garantir, ate o ihicio do terceiro ano de

vigencia deste PRE, 90% no minimo, dos respectivos profissionais do magisterio e 50% no

minimo,  dos  respectivos  profissionais  da  educapao  nao  docentes  seja  ocupante  de  cargos

deprovimentoefetivo   e   estejam   em   exercfcio   nas   redes   escolares   a   que   se   encontrem

vinculados;

18.2.  Priorizar o repasse de transferencias federais voluntarias, na area de educapao, para os

estados, o Distrito Federal e os municipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo

planos de carreira para os(as) profissionais da educapao;
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16.5.   Assegurar,mos   planos   de  carreira  dos   profissionais   da  educapao   dos   Estados,   do

Distrito  Federal  e  dos Municipios,  licencas  para qualificac5o  profissional  em  nivel  de  pds-

graduncao stricto sensu sem perda salarial.

Metal7:  Valorizar  os  (as)    profissionais     do     magisterio     das     redes     ptiblicas     da

Educacao    Basica,   de  forma  a  equiparar   seu    rendimento    medio  ao  dos(as)   demais

profissionais   com  escolaridade  equivalente,  ate  o   final  do   sexto  ano   de  vigencia    do

PME.

Estrategias:

17.1.    Assegurara    oferta    pemanente    de    cursos    de    fonnapao    continuada    para    os

profissionais da educapao, nas diferentes ireas de atuncao,  buscando sun integrap5o;

17.2.   Assegurarparatodos   os   profissionais   da   educacao   programas   de   formacao   sobre

Educapao Especial;

17.3.  Garantir  na  fomapao    continunda        dos         profissionais         da        educaeao         a

instrumentahzapao  de  conhecimento  sobre  LIBRAS  -  Ljnguagem  Brasileira  de      Sinais,  e

t5cnicas que facilitem o acesso da pessoa com necessidades especiais ao ensino em geral;

17.4.    Enseja resforcos  para   que   se   adeque   e   aperfeicoe   o   curriculo   nos   cursos   de

formapao de professores, no que se refere, sobretudo a:

a) educapfro infantil

b) educap5o especial

c) educapao de jovens e adultos

d) questdes etnico-raciais e de orientapao sexual e) educacao ambiental.

]7.5.    Assegurar   o   repasse    financeiro   especifico   da   Uriao   para   o   municipio   como

implementapao de politicas de valorizapao dos (as) profissionals do magisterio, em particular

o piso salarial nacional profissional;
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15.9.   Valorizar  o  estagio  mos  cursos  de  ljcenciatura,  visando  urn  trabalho  sistematico  de

conexao  entre  a  formapao  academica  dos  graduandos  e  as  demandas  da  rede  ptiblica  de

educapao bdsica.

15.10.  Implementar cursos e programas especiais para assegurar fomapao especifica em sua

area  de  atuapao  aos  docentes  com  formacao  de  nivel  m6dio  na  modalidade  normal,  nfro

licenciados  ou  licenciados  em  area  diversa  da  de  atuapao  docente,  em  efetivo exercicio.

Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduacao, 50% dos professores da Educa¢ao Bdsica,

ate     o      dltimo      ano     de     vigencia     do     PME,     e     garantir     a     todos     os(as)

profissionais   da   Educa¢ao   Bfsica   forma¢ao   continuada   em   sua   area   de   atua¢ao,

considerando  as  necessidades,  demandas  e  contextua]izac6es  dos  sistemas  de ensino.

Estrat6gias:

16.1.  Realizar,  em  regime     de       colaborapao,       o       planejamento       estrategico       para

dimensionamento  da  demanda  por  formapao  continuada  e  fomentar  a  respectiva oferta  por

parte  das  jnstituic6es  phblicas  de  educapao  superior,  de  foma  organica  e  articulada  as

politicas de formacao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

16.2.    Consolidar  sistema  nacional    de    formapao    de    professores,    definindo    diretrizes

nacionais,   areas   prioritinas,    instituigdes   formadoras   e   processos   de   certificapao   dos

cursos.

16.3.    Expandir  e  garantir    programa    de    composicao    de    acervo    de    livros    didaticos,

paradidalicos,   de   literatura  e   dicioharios,   sem   prejuizo   de   outros,   a  ser   disponibilizado

para os professores das esco[as da rede pdblica de educapao basica.

16.4. Ampliar e consolidar portal eletr6nico para subsidiar o professor na preparapfro de aulas,

disporibiLizando gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar.

a
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15.1.  Atuar  conjuntamente,  com  base  em  plano  estrategico  que  apresente  diagn6stico  das

necessidades  de  formacao  de  profissionais  do  magisterio  e  da  capacidade  de  atendimento

poxpartede   instituic6es   ptiblicas   e   comunitinas   de   educapao   superior   existentes   mos

Estados, Municipios e Distrito Federal, e defina obrigac6es reciprocas entre os participes.

15.2.    Consolidar  o  financiamento   estudantil   a   estudantes   matriculados   em   cursos   de

licenciatura   com   avaliapao   positiva   pelo   Sistema  Nacional   de   Avaliapao   da  Educapfro

Superior  -  SINAES,   na  foma  da  Lei   n°10.   861,  de   14   de  abril   de  2004,  pemitindo

inclusive   a   amortizap5o   do   saldo   devedor   pela   docencia   efetiva   na   rede   phblica   de

educapao basica.

15.3.  Ampliar programa permanente  de  iniciapao  a  doc6ncia a  estudantes  matriculados  em

cursos  de  licenciatura,  a  fim  de  incentivar  a  formapao  de  profissionais  do  magistcho  para

atuar na educapao basica ptiblica.

15.4.  Consolidar platafoma eletr6nica para organizar a oferta e as  matriculas em cursos de

formapao inicial  e  continuada de  professores,  ben  como  para divulgapao  e  atualizapao  dos

curTiculos eletr6nicos dos docentes.

15.5.   Iustitucionalizar, no   prazo   de   urn  ano   de   vigencia   do  PNE,   politica  nacional   de

formapao    e    valorizacao    dos    profissionals    da    educapao,    de    forma    a    ampliar    as

possibilidades de forma9ao em servico.

15.6.     Implementar    programas    especificos    para    fomagfro    de    professores    para    as

populap6es do campo, comunidades quilombolas e povos indigenas.

15.7.  Promover a  reforma  curricular  dos  cursos  de  licenciatura  de  foma  a  assegurar  o

foco   no   aprendizado   do   estudante,   dividindo   a   carga   hofaria   em   formapao   geral,

formapao na area do saber e didatica especifica.

15.8.   Propor, por  meio   das   func6es   de   avaliacao,   regula9ao   e   supervisao   da  educapao

superior, a plena implementapao das respectivas diretrizes curriculares.
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14.4.  Expandir  a  oferta  de  cursos  de  p6s-graduapao  stricto  sensu  utilizando  metodologias,

recursosetecnologias   de     educa9ao     a     distincia,     inclusive     por     meio     do     Sistema

Universidade Aberta do Brasil -UAB.

14.5.    Consolidar  programas,  projetos   e   ac6es   que   objetivem   a   intemacionalizacao   da

pesquisa e da p6s-graduapao brasileira, incentivando a atuapao em rede e o fortalecimento de

grupos de pesquisa.

14.6.  Promover  o  intercambio  cientlfico  e  tecnol6rico,  nacional  e  internacional,  entre  as        ®

instrfuig6es de ensino, pesquisa e extensao.

14.7.   Implementar   ap6es   para   reducao   de   desigualdades   regionais   e   para   favorecer   o

acesso das populac6es do campo e indigena a programas de mestrado e doutorado.

14.8.  Ampliar  a  oferta  de  programas  de  p6s-graduncao  stricto  sensu,  especialmente  o  de

doutorado,mos     campi     novos    abertos     no     ambito    dos     programas    de     expansao    e

interiorizapao das instituic6es superiores pbblicas.

14.9.  Manter  e  expandir  programa  de  acervo  digital  de  refelencias  bibliogfaficas  para  os

cursos de p6s-gradua9ao.

Meta  15:  Garai)tir.  em  regime  de  co]abora¢ao  entre  a  Uniao,  os  estados,  o  Distrito

Federalcos   municipios,    no   prazo   de   urn   ano   de   vigencia   deste   PME,   politica

nacional de formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incises I, n e Ill do

caput  do  art.  61  da  Lei  n° 9.394,  de 20  de dezembro  de  1996, assegurado  que todos  os

professores e as professoras da educacao bfsica possuam forma¢ao especifica    de    nivel

superior,    obtida    em    curso    de    ]icenciatura    na    frea    deconhecimentoem que

attlam.

Estrat6gias:
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instrunentos  de avaliapao que  orientem as  dimens6es  a serem  fortalecidas,  destacando-se a

qualificagao e a dedicapao do colpo docente.

13.4.  Proporcionar  a  melhoria  da  qualidade  dos  cursos  de  pedagogia  e  licenciaturas,  por

meiodeaplicapao   de     instrunento     prdprio     de     avaliagao     aprovado     pela     CONAES

(Comissfo   Nacional   de   Avaliapao   da   Educagao   Superior),   de   modo   a   permitir   aos

graduandos    a    aquisigao    das    competencias    necessarias    a    conduzir    o    processo    de

aprendizagem de seus futuros alunos, combinando fomapao geral e pratica didatica.

13.5.  Elevar o  padrao  de  qualidade  das  universidades,  direcionando  sua  atividade  de  modo

que realizem,efetivamente,   pesquisa   institucionalizada,   na   forma   de   programas   de   p6s

graduncao stricto sensu.

13.6.  Fomentar  a  formapao    de    cons6rcios    entre    universidades    pdblicas    de    educapfro

superior   com   vistas   a   potencializar   a   atuapao   regional,   inclusive   por   meio   de   plano

dedesenvolvimento   institucional   integrado,   assegurando   maior       visibilidade   nacional   e

intemacional ds atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meta  14: Elevar gradualmente o ntimero de matrfculas na  p6s-gradua¢ao stricto sensu,

de  modo  a  atingir  a  titula¢ao  anua]  de  60.000  (sessenta  mi])  mestres  e  2S.000  (vinte  e

cinco nil) doutores.

Hstrategias:

14.I.   Expandir o financiamento   da   p6s-gradungao   stricto   sensu   por   meio   das   agencias

oficiais de fomento.

14.2.  Estimulara  integrapao  e  a  atuapao  entre  a  Coordenapao  de  Aperfeigoamento  de

Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e as agencias estaduais de fomento a pesquisa.

14.3.   Expandir o  financiamento   estudantil   por   meio   do   Fundo   de   Financiamento   ao

estudante do Ensino Superior  -FIBS, de  que trata a  Lei n° 10.260, de  12 dejulho de2001, a

p6s-graduapao stricto sensu, especialmente ao mestrado profissional.
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12.13.  Expandir  atendimento  especifico  a  populapdes  do  campo  e  indigena,  em  relagao  a

acesso, permanencia,   conclusao  e   fomapao   de   profissionais   para  atuapao  junto   a  estas

popu[ap6es.

12.14.  Mapear  a  demanda  e  fomentar  a  oferta  deformap5o  de  pessoal  de  nivel  superior

considerando as necessidades   do   desenvolvimento   do   pals,   a   inovapao   tecnol6gica   e   a

melhoria da qualidade da educapao bdsica.

12.15.Institucionalizar    programa    de    composicao    de     acervo     digital     de    referencias

bibliograficas para os cursos de graduapao.

12.16.    Consolidar  processos  seletivos    nacionais    e    regionais    para    acesso    a    educacao

superior como foma de superar exames vestibulares individualizados.

Meta  13:  Elevar a qualidade da  educacao superior e ampliar a  proporcao de mestres e

doutores  do  corpo  docente  em  efetivo  exercicio  Ilo  conjunto  do  sistema  de  educa¢ao

superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%  (trinta e

cinco por cento) doutores.

Hstrat6gias:

13.1.  Aprofundar  e  aperfeicoar  o  Sistema  Nacional  de  Avaliagao  da  Educapao  Superior -

SINAES,  de  que  trata  a  Lei  n°  10.861,  de  14  de  abril  de  2004,  fortalecendo  as  ac6es  de

avaliapao, regulapao e supervisao.

13.2.    Ampliara    cobertura    do    Exame    Nacional    de    Desempenho    de    Estudantes      -

ENADE,   de   modo   a  que   mais  estudantes,   de  mais  areas,   sejam  avaliados  no  que  diz

respeito a aprendizagem resultante da graduncao.

13.3.  Induzir  processo  continuo  de  auto  avaliacfro  das  instituig6es  superiores,  fortalecendo

aparticipapaodas     comiss6es     prdprias     de     avaliagao,     bern     como     a     aplicacao     de
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12.4.  Fomentara    oferta    de  educapao  superior  ptiblica  e  gratuita    prioritariamente  para  a

formapfo   de   professores   para   a   educagao   basica,   sobretudo   nas   areas   de   ciencias   e

matematica, bern como para atender o deficit de profissionais em areas especificas.

12.5.  Ampliar,  por  meio  de  programas  especials,  as  politicas  de  inclusfro  e  de  assistencia

estudantil  nas  instituic6es  priblicas  de  educacao  superior,  de  modo  a  ampliar  as  taxas  de

acessoaeducapao    superior    de    estudantes    egressos    da    escola    pbblica,    apoiando    seu

sucesso academico.

12.6.    Expandir o  financiamento   estudantil   por   meio   do   Fundo   de   Fimnciamento   ao

estudante do Ensino Superior  -FIES, de  que trata a  Lei n° 10.260,  de 12 dejulho de

2001,por   meio   da   constituicfro   de   fundo   garantidor   do    financiamento   de   forma   a

dispensar progressivamente a exigencia de fiador.

12.7.    Assegurar,no   m]'nimo,    10%   do   total    de   creditos   curriculares   exigidos   para   a

graduagao em programas e projetos de extensao universitaria.

12.8.   Fomentara   ampliapao   da   oferta   de   estagio   como   parte   da   formapao   de   nivel

superior.

12.9.    Ampliaraparticipapao    proporcional    de    grupos    historicamente    desfavorecidos    na

educapao superior, inclusive mediante a adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

12.10.   Assegurar condic6es de   acessibilidade   nas   instrfuicdes   de   educapfo   superior,   na

foma da leg]sla9ao.

12.11.   Fomentar estudos  e   pesquisas   que   analisem   a   necessidade   de   articulapao   entre

formapao,   curriculo   e   mundo   do   trabalho,   considerando   as   necessidades   econ6micas,

sociais e culturals do Pals.

12.12.   Consolidar e ampliar  programas   e   ap6es   de   incentivo   a  mobilidade   estudantil   e

docente  em   cursos  de  graduapao  e  pds-graduapao,  em  ambito  nacional  e  intemacional,

tendo em vista o enriquecimento da formapao de nivel superior.
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11.9.      Elevar   gradualmente   o   investimento   em   programas   de   assistencia   estudantil   e

mecanismos   de   mobilidade   academica,   visando   a   garantir   as   condic6es   necessdrias   a

permarfencia dos(as) estudantes e a conclusao dos cursos tecnicos de nivel medio;

11.10.   Estruturar   sistema   nacional   de   informacao   profissional,   articulando   a   oferta   de

formapao das  instituig6es especializadas em educapao profissional aos dados do mercado de

trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

11.11. Expandir a oferta de educacao profissional tecnica de nivel m6dio para as pessoas com        .

deficiencia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotapao;

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matrfcu[a na Educa¢ao Superior para 50% e a taxa

lfquida papa 33% da populacio de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo memos, 40% das novas matriculas, no segmento pdblico.

Estrat6gias:

12.1.   Otimjzar   a   capacidade   instalada   da   estrutura   fisica   e   de   recursos   humanos   das

instituig6es pdblicas de educa9ao superior mediante ap6es planejadas e coordenadas, de forma

a ampliar e interiorizar o acesso a graduapao.

12.2.  Ampliar  a  oferta  de  vagas  por  meio  da  expansao  e  interiorizapao  da  rede  federal  de

educapao superior, da Rede Federal  de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnol6gica e do

Sistema universidade  Aberta  do  Brasil,  considerando  a  densidade  populacional,   a oferta

de   vagas   priblicas   em   relapao   a   populacao   na   idade   de   referencia   e   observadas   as

caracteristicas  regionais   das   micro  e   mesorregi6es  definidas  pelo   Instituto  Brasileiro   de

Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no temt6rio nacional.

12. 3. Elevar gradualmente a taxa de conclusfro media dos cursos de graduapao presenciais nas

universidades   ptiblicas   para   90%   (noventa  por  cento),   ofertar  urn  tengo   das  vagas   em

cursosnotumose    elevar    a    relapao    de    estudantes    por    professor    para    18    (dezoito),

mediante estrategias de aproveitamento de creditos e inovap6es academicas que valorizem a

aqujsicao de competencias de nivel superior.
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Meta  11:  Triplicar  as  matriculas  da  Educacao  Profissional  T6cnica  de  nivel  m6dio,

assegurando a qua[idade da oferta e pe]o memos 50% da expansao no segmento pdbLico.

Estrat6gias:

11.I.  Fomentar  a  expansao  da  oferta  de  educapao  profissional  tecnica  de  nivel  m6dio  nas

redes pdblicas estadunis de eusino;

® 11.2. Fomentar e garantir a formapao continuada de docentes das redes phblicas que atuam na

Educapao de Jovens e Adultos articulada a educapao profissional;

11.3.  Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de  saberes  para fins de certificapao

profissional em nivel tecnico;

11.4.  Institucionalizar sistema de  avaliapao  da  qualidade  da  educapao  profissionaL  tecnicade

n{vel medio das redes escolares ptiblicas e privadas;

11.5.  Expandir  o  atendimento  do  Ensino  M6dio  gratuito  integrado  a  fomapao  profissional

para as populap6es do campo e para as comuhidades indigenas e quilombolas, de acordo com

os seus interesses e necessidades;

11.6.  Oportunizar  gratuitamente  a  distribuicao  de  vagas  de  cursos  tecnicos  e  qualificacfro

profissional considerando as vocap6es produtivas e especificidade do municipio;

11.7.  Implantar  e  efetivar  em  regime  de  colaborapao,  durante  a  vigencia  deste  Plano,  a

ampliap5o  de  cursos  profissionalizantes,  integrados  e   subsequentes  ao  ensino  medio  no

municipio;

11.8.  Realizar,  anualmente,  em  regime de colaboragao com a 9a CRE,  a chamada ptiblica da

populacao de  15  a 24 anos que necessita iniciar ou concluir sun escolarizapao nas etapas de

Eusino Fundamental e Medio;
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10.1-Programar,    em    regime    de    colaboragao,    programa   de    assistencia    ao   estudante,

compreendendo    ap6es    de    assistencia    social,    financeira    e    de    apoio    multidisciplinar

psicopedag6gico que contribunm para garantir o  acesso,  a permanencia, a aprendizagem e a

conclusao   com   exito   da   educapao   de   jovens   e   adultos   integrada   com   a   educagao

profissional.

10.2-Incentivare   garantir    a    oferta    phblica    de    formacao    inicial    e    continuada    para

trabalhadores  articulada  a  educacao  de jovens  e  adultos,  em  regime  de  colaborapao  e  com

apoio das entidades privadas de forma9ao profissional vinculada ao sistema sindical.

10.3-Implantar e  garantir   a   diversificapao   curricular   do   ensino   medio   para   jovens   e

adultos,   associando   a   formacao   integral   a   preparapao   para   o   mundo   do   trabalho   e

promovendo  a  inter-relapao  entre  teoria  e  pratica  nos  eixos  da  ciencia,  do  trabalho,  da

tecnologia,  da  cultura  e  cidadania,  de  forma  a  organizar  o  tempo  e  o  espa9o  pedag6gico

adequndos  ds  caracteristicas  de jovens  e  adultos  por  meio  de  equipamentos,  prodngao  de

material didatico especifico e formapao continuada de professores.

10.4-Incentivar   a   expansao   das   matriculas   de  jovens   e   adultos   de   forma   articular   a

formagao   inicial   e   continunda  de   trabalhadores   e   educapao   profissional,   objetivando   a

elevaq;ao do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.5-Incentivar,  apoiar  e  garantir  a  formapao  continuada  de  docentes  das  redes  pdblicas

municipais  e  estaduais  que  atuam  na  educapao  de jovens  e  adultos  integrada  a  educapao

profissional.

10.6-Fomentara    integracao    da    educapao    de    jovens     e    adultos     com     a    educapao

profissional,  em  cursos  planejados  de  acordo  com  as  caracteristicas  e  especificidades  do

pdblico da educagao de jovens e adultos.

10.7-Institucionalizar, em regime de colaborapao, programa de reestruturapao e aquisicao de

equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas ptiblicas que atuam

na educapao de jovens e adultos integrada a educapao profissional.

®

®
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9.4.    Realizar avaliapao,por   meio   de   exames   especificos,    que   pemita   aferir   o   grau

dealfabetizapao de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade;

®

9.5.   Implementar  programas   de   capacitapao   tecnol6grca  da   populapao  jovem   e   adulta,

direcionados  para  os  segmentos  com  baixos  niveis  de  escolarizapao  formal  e  para  os(as)

alunos(as)   com   deficiencia,   articulando   os    sistemas   de   ensino,    a   Rede   Federal   de

Educapao  Profissional,  Cientifica  e  Tecnol6gica,   as   universidades,  as  cooperativas   e  as

associap6es,   por   meio   de   a9des   de   extensao   desenvolvidas   em   centros   vocacionais

tecnoldgicos,   com   tecnologias   assistidas   que   favorecam   a   efetiva   inclus5o   social   e

produtiva dessa popul apao ;

9.6.  Apoiar  t6cnica e  financeiramente  projetos  inovadores  na  educacao  de  jovens  e

adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequndos ds necessidades especificas

desses (as) alunos (as);

9.7.    Fazer  levantamento  dosjovens    e    adultos    sem    ensino    fundamental,    a    fin    de

identificar a demanda ativa por vagas na educapao de jovens e adultos;

9.8.    Apoiartecnicae    financeiramente    projetos    inovadores    na    educapao    de   jovens    e

adultos  que  visem  ao  desenvolvimento  de  modelos  adequados  as  necessidades  especificas

desses (as) alunos (as);

9.9. Estabelecer programas permanentes, em parceria entre Uniao, Estado e Municipios, que

seguremds    escolas      pdblicas      de      ensino      fundamental,      localizadas      em      areas

caracteri2adas    por    analfabetismo    e    baixa    escolaridade,    a    oferta    de    projetos    de

aLfabetizapao,    de    acordo   com   as   diretrizes    curriculares    naclonais   propostas    para   a

Educapao de Jovens e Adultos.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matri'culas de educacao

de jovens  e  adultos,  mos  ensinos  fundamental  e  m6dio.  na  forma  integrada  a  educa¢ao

prorissional.

Estrat6gias:
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8.1 I. Garantir a oferta de merenda escolar aos educando que fazem parte da Educapao de

Jovens e Adultos a fim de possibilitar sun frequencia e pemarfencia;

8.12-  Acompanhar  a  oferta  da  EJA,  por  meio  de  avaliapdes  e  diagn6sticos,  com  vistas  ao

desenvolvimento  das  ac6es    propostas    e    a    efetiva    socializacao    dos    seus    resultados,

buscando  a  superacao  dos  fatores  que  dificultam  a  oferta,  o  acesso,  o  rendimento  e  a

permanencia, na escola, do  educando desta modalidade de ensino;

8.13.Garantir,    durante    a    vigencia    deste    Plano,    qunlitativa    e    significativamente,    o

atendimento   da   demanda   da   educapao   de  jovens   e   adultos   em   todo           o   municipio

(cidade  e  interior),  sob  formas  diversas  e  flexiveis,  visando  a             efetiva  enadicapao  do

analfabetismo.

Meta 9:  E]evar a taxa  de alfabetizacao da  populacao  com  15(quinze) anos ou  mais  para

93,5%  (noventa  e  tr6s  inteiros  e  cinco  d6cimos  I)or  cento)  ate  2015  e,  ate  o  final  da

vigencia  deste  PME,  erradicar o  analfabetismo  absoluto  e  reduzir em  50%  (cinquenta

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estrat6gias:

9.1.     Promover formapao  de     professores     especifica     sobre     inclusao     e     atendimento

educacional    especializado    para    educandos    da    EJA    com    necessidades    educacionais

especiais;

9.2.   Assegurara   oferta   gratuita  da   educacao   de  jovens   e   adultos   a  todos   os   que   nao

tiveram acesso a educapao basica na idade pr6pria;

9.3.  Implementar a?5es de alfabetiza¢ao de jovens e adultos com garantia de continuidade da

escolarizapao basica;
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negros   e   nao   negros   declarados   a   Fundacao   lnstituto   Brasileiro   de   Geografia   e

Estatistica - IBGE.

Estrat6gias:

8.1.  Promover a busca ativa de jovens e adultos fora da escola, em parceria com as areas de

Assistencia Social e Satide;

8.2.   Garantir o   atendimento   no   Ensino   Fundamental   a   todos   sem   distingao   de   raga,

religiao, cor ou situap5o econ6mica;

8.3. Garantir e melhorar a qualidade de ensino-aprendizagem;

8.4. Diminuir a evasfro escolar em pelo memos 30% ate 2017 e em 50% ate 2025;

8.5. Promover capacitapao de professores da EJA;

8.6. Zelar pela quahdade do EJA;

8.7.  Garantira  contratapao  de  profissional  com  habilitapao  para  atuar  em  projetos  de

Alfabetizapao de Jovens e Adultos;

8.8.    Instituir no  primeiro   ano   de   vigencia     desse     Plano,   Conselho   com     diferentes

representap6es   da   sociedade   civil   para   acompanhar   a   aplicapao   dos   recursos   ptiblicos

destinados  para  a  EJA junto  a  Secretana  de  Educapao  discutindo  valores  e  prazos  para

execucao orcamentaria;

8.9. Desenvolver ap6es que assegurem o direito ao acesso e a pemanencia do aluno de EJA a

escola,   estabelecendo  estrategias   e  mecanismos  preventivos   a  evasao  e  de  atengao  aos

evadidos das escolas de ensino regular de Educacao Basica;

8.10.    Assegurara  distribuigao    do    material    didatico    adequndo    aos    alunos    de    EJA,

disponibilizando este material para atividades intra e extraclasse.
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7.13.  Assegurar que, no quinto ano  de vigencia deste PME, pelo memos  70°/o dos alunos do

Ensino Fundamental tenham   alcaneado   nivel   suficiente   de   aprendizado   em   relacao   aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento intitulados no curriculo;

7.14.     Estabelecer politicas de estimulo ds escolas que melhorarem o desempenho no IDEB,

de modo a valorizar o merito do corpo docente, da dire9ao e da comunidade escolar;

7.15.  Orientar  as  politicas  das  redes  e  sistemas  de  eusino,  de  forma  a  envolver  indicadores

especificos de avaliapao  da  qualidade  da  educapao  especial,  bern  como  da  qualidade  da       .

educa9fro bilingue para surdos;

7.16. Estabelecer politicas de acompanhamento ds escolas com relapao ao desempenho no

IDEB;

7.17.  Aderir, participar,  efetivar e garantir em regime de colaboracao, de programa nacional

de  reestruturacao  de  equipamentos  para as  escolas  pdblicas,  visando  a equalizapfro  regional

das oportunidades educacionals;

7.18.  Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar alngir as metas

do Ideb, dlmlnulndo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a m6dia nacional,        .

garantindo equidade da aprendizagem e redurindo pela metade, ate o ultimo ano de vigencia

deste pT\AI,as   diferengas   entre   as   medias   dos   indices   dos   estados,   inclusive   do  Distrito

Federal, e dos municipios;

7.19.  Estabelecer  politicas  de  acompanhamento  as  escolas  com  relagao  ao  desempenho  no

IDEB;

Meta  8:  Elevar  a  escolaridade  media  da  I)opulacao  de  18  (dezoito)  a  29  (vinte  e  move)

anos, de modo a alcan¢ar, no m]'nimo,12 (doze) anos de estudo no tiltimo ano de vigencia

deste  Plano,  para  as  popula¢6es  do  campo,  da  regiao  de  menor  escolaridade  no  Pals  e

dos  25%  (vinte  e  cinco  I)or  cento)  mais  pobre§,  e  igualar  a  escolaridade  media  entrc
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desenvolvimento de recursos pedag6gicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da

rede escolar;

7.6.   Buscarapoioda   uniao   para   garantir  transporte   a   todos   (as)   os   (as)   estudantes   da

educapao do campo na faixa efaria da educapfro escolar obrigat6ria;

7.7. Promover a articulapao dos programas da area da educapao com os de outras ireas como

sadde,   trabalho   e   emprego,   assistencia   social,   esporte,   cultura,   como   condigfro   para   a

melhoria da qualidade educacional;

7.8.    Fortaleceroacompanhamento    familiar   e    possibilitar    sua   participapao    efetiva   nas

decisdes   tomadas   no   ambito   escolar,   estabelecendo   por   lei   a   responsabilidade   familiar

no acompanhamento da aprendizagem ;

7.9. Buscar e garantir recursos que possibilitem a criapao de novos espacos de aprendizagem e

interapao     educacional     como,     bibliotecas,     quadras     poliesportivas,     laboratorios     de

infomatica e ciencias.

7.10.  Garantir politicas de combate a violencia na escola,  inclusive pelo desenvolvimento de

ag6es  destinadas  a capacitapao  de educadores  (as)  para deteccao  dos  sinais  de  suas  causas,

como a violencia domestica e sexual, favorecendo a adapao das providencias adequadas que

promovain  a  constrapao  de  cultura  de  paz  e  ambiente  escolar  dotado  de  seguran9a  para  a

comunidade;

7.1 1.  Promover processo continuo de auto avaliapfro das escolas, por meio da constituicao de

instrumentos  de  avaliapfro  que  orientem  as  dimens6es  a serem  fortalecidas,  destacando-se a

elaborapao de planejamento estrategico, a melhoria continue da qunlidade educacional;

7.12.  Estabelecer e  implantar diretl.izes  pedagdgicas  para  a educagao hasica,  com direitos e

objetivos de aprendizagem   e   desenvolvimento   dos   (as)   alunos   (as)   para   cada   ano   de

escolaridade;
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Estrategias:

7. I . Estabelecer e implantar, mediante pactuapao inter federativa, diretrizes pedagdgicas para

a   educapao   basica  e   a  base   nacional   comum   dos   curriculos,   com   direitos   e   objetivos

de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do eusino fundamental       .

e medio, respeitada a diversidade regional, estadunl e local

7.2. Assegurar que:

a)  no quinto ano  de vigencia deste PME,  pelo memos setenta por cento dos(as) alunos(as) do

ensino fundamental e do ensino medio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em

relapao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e

cinquenta por cento, pelo memos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigencia deste PME, todos os(as) estudantes do ensino fundamental e do

ensino medio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relapao aos direitos e

objetivos  de  aprendizagem  e  desenvolvimento  de  seu  ano  de  estudo,  e  oitenta  por

cento, pelo memos, o nivel desejavel;

7.3. Desenvolver indicadores especificos de avaliapao da qualidade da educapao especial, hem

como da qualidade da educapao bilingue para surdos;

7.4.  Orientar as pol{ticas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do

ldeb,  diminuindo  a  diferenga entre  as  escolas  com  os  menores  indices  e  a media  nacional,

garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, ate o dltimo ano de vigencia

deste PRE,as   diferengas  entre  as  medias  dos   indices  dos  estados,   inclusive  do  Distrito

Federal, e dos municipios;

7.5.   Formalizar e executar  os   Planos   de   A96es   Articuladas   (PAR)   dando   cumprimento

as metas  de  qualidade  estabelecidas  para  a  educacao  basica  ptlblica  e  as  estrategias  de

apoio   tecnico   e   financeiro   voltadas   a  melhoria   da   gestao   educacional,   a   formapao   de

professores  e  professoras  e  profissionais  de  servicos  e  apoio  escolar,  a  ampliapao  e  ao
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6.6. Promover a oferta de educapao em tempo integral para o ensino fundamental, por meio de

atividades   de   acompanhamento   pedag6gico   e   multidisciplinares,   inclusive   culturals   e

esportivas, de forma que o tempo de permanencia dos (as) alunos (as) naescola   ou   sob   sua

responsabilidade,  passe  a  ser  igual  ou  superior  a  7  (sete) horas diarias durante todo o ano

letivo;

6.7.  Entender  progressivamente,  em        colaborapao        com        as        demais        estancias

govemamentais  o  programa  de  ampliapfro  da jomada  escolar,  mediante  oferta  de  educapao

bdsica    phblica    em    tempo    integral,    contemplando    acompanhamento  pedagdgico      e

interdisciplinar     e     atividades     complementares,     em     tempo     de permanencia igual  ou

superior  a   7   horas   diarias   durante  todo   o   ano   letivo,   a   pelo   memos   50%   dos   alunos

matricuLados;

6.8.  Incentivar e assegurar   articulapao   da   escola   com   diferentes   espagos   educativos   e

equipamentos   ptiblicos   como:   centros  comunitdrios,   bibliotecas,   pracas,   parques,museus,

teatros  e  cinema  quando  contribuirem  para  o  enriquecimento  do  trabalho  pedag6gico  com

inovap6es tecnol 6gicas ;

6.9.  Estimular  o  desenvolvimento      voltadas      a      ampliapao      da     jomnda      escolar      e

complementapfro    das   atividades    pedag6gicas    dos    estudantes    matriculados    nas escolas

das redes ptiblicas da educapao basica;

6.10.   Asseguraralimentap5oescolar   que   contemple   a   necessidade   nutricional   diaria   dos

estudantes    que    permanecem    na    escola    em    tempo    integral,    confome    legislapao

especifica;

6.11.    Garantir, ap6s  a  aprovapao  do  Plano  Municipal   de   Educapao,   que  a  autorizapao

para     construcao     de     escolas,     somente     ocorra     de     acordo     com     as     exigencias

padronizadas por lei para infra estrutura nele definido.

Meta7:Fomentar    a     qualidade    da    educacao     bfsica    em    todas    as    etapas    e

moda]idades,  com  melhoria  do  fluxo  escolar  e  da  aprendizagem  de  modo  a  atingir  as

seguintes medias nacionais para o Ideb.
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5.11.     Proporformagaocontinuada     dos     professores     da     Plo     Escola     e     do     Bloco

deAlfabetizapao, de forma articulada;

5.12.   Planejar e acompanhar as  intervenc6es a partir dos resultados da Provinha Brasil,  para

os alunos do  2° ano,  Avaliacao Nacional da Alfabetizacao, para os alunos do3° ano e Prova

Canoas Avalia para todos os anos do Ensino Fundamental;

Meta  6:  Oferecer  educacao  em  tempo  integral  em,  no  minimo,  50%  (cinquenta  por       .

cento)  das  escolas  pdblicas,  de  forma  a  atender,  pelo  memos,  25%  (vinte  e  cinco  por

cento) dos(as) alunos(as) da educacao bfsica.

Estrat6gias:

6.1.  Garantir  ap5es  pedag6gicas    para    a   orientacao    do    estudo    (Estudo   Dirigido)    nas

leituras,   mos   processos   de   fixapao   da   aprendizagem,   na   utilizapfro   de   recursos   para   o

aprimoramento da linguagem oral e da linguagem escrita;

6.2.   Oferecer e garantir o atendimento diferenciado a grupos de alunos com habilidades  ou

dificuldades especificas de aprendizagem com qunlidade;

6.3.   Atender  as  escolas  do  campo,  de  comuridades  indigenas  e  quilombolas  com  infra

estrutura  adequada  na  oferta  de  educapao  integral  em  jomada  ampliada,  com  base  em

consulta  pr6via  e  informada,  considerando  e  respeitando  as  peculiaridades locais.;

6.4.        Instituir, em   regime   de   colaborapao,   entre   Rede   Municipal   e   Rede   Estadual,   a

reorganizagao   dos   espagos   para   atender  os   alunos   do   Ensino   Fundamental   emjornada

ampliada;

6.5.   Adotar medidas para otimizar o tempo de permarfencia dos alunos na escola, ben como

sun   qualidade,   direcionando   a   expansfro   da  jornada   para   urn   curTiculo integrado, com

atividades recreativas, esportivas e culturais;

®
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5.3.  Fomentar  as  tecnologias    educacionais    inovadoras    das    pfaticas    pedag6gicas;    que

assegurem    a    alfabetizapao,     a    partir    de     realidades     linguisticas     diferenciadas     em

comunidades   bilingues   ou   multilingues,   favorecendo   a   melhoria   do   fluxo   escolar   e   a

aprendizagem dos alunos, segundo as diversas abordagens metodoldgicas;

5.4.   Criar  e  assegurar,  na  avaliapao  municipal  urn  exame  especifico  diagn6stico  para  a

afericao da aprendizagem das criancas do ciclo de alfabetizapao;

5.5.   Selecionar,certificar,     divulgar     e     disponibilizar     tecnologias     educacionais     para

alfabetizapao  de  criancas,  assegurando  contetidos  das  Diretrizes  e  Propostas Curnculares

Nacionais,  bern  como,   o  acompanhamento  dos   resultados   mos sistemas de ensino em que

forem aplicadas ;

5.6.    Garantir  a  alfabetizapao  bilingue  (Libras  e  Lingua Portuguesa)  aos  alunos  surdos  e  a

aprendizagem do c6digo   Braille   para   os   alunos   cegos   com   capacitacao   de profissionais

para area especifica;

5.7.         Mantereaperfeicoar   medidas   pedag6gicas   para   alfabetizar   todos   os   alunos   e

alunas, com 6 (seis) anos de idade, a partir do final da vigencia deste PME;

5.8.       Estimular o  desenvolvimento de  inovapao das praticas  pedag6gicas que assegurem  a

alfabeti2apao e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos(as),

consideradas as diversas abordagens metodol6gicas e sun efetividade;

5.9.        Proporeassegurar   fomapao   continuada   dos   professores   da   Pie   -   Escola   e   do

bloco de alfabetizacao, de forma articulada;

5.10.    Estabelecer e manter   condic6es   para   a   habilitapao   de   professores   (as)   para   a

alfabetizapao   de  criangas,   promovendo  cursos  de   formapao  continunda  com  o intuito de

oferecer   o   conhecimento   de   novas   tecnologias   educacionais   e    praticas   pedag6gicas

inovadoras;

®
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em   escolas   comuns,   bern   como   a   ado9ao   do   sistema   Braille   de   leitura,    Soroban,

orientapfro   e   mobilidade,   e  tecnologias   assistivas   para  cegos   (as)   e   surdo-cegos   (as),   a

partir da vigencia deste PME;

4.23.   Promover  apoio,   orientapao  e   informag5es  as  familiassobre  politica     phblicas     de

educagao  especial  e  sobre  os  direitos  e  deveres  das  pessoas  com  deficiencia,  transtomos

globais do desenvolvimento e altas habilidedes ou superdotapao;

4.24.   Desenvolveremanter  programas  especificos   que   oportunizem   aos  adolescentes com       a

deficiencia,      transtomos      globais      do      desenvolvimento      e      altas      habilidades      ou

superdotapao a participapao em cursos das areas tecnol6gicas e cientificas ate o final do prazo

de vigencia deste PME;

4.25.   Realizar  urn  levantamento  censitdrio   no   primeiro  ano   de  vigencia  deste  PME,   os

alunoscomdeficiencia,   transtomo    globais    do    desenvolvimento    e    altas   habilidades    ou

superdotacao,   em   cada   unidade   escolar   de   ensino   do   Municipio,   com   vistas   para   o

atendimento educacional especializado com inicio de 50% e com urn aciescimo anual de mais

5,5% deste atendimento.

Meta S:  ALfabetizar todas as criancas, no mfximo, ate o final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

Estrat6gias:

5.1.   Instltuir  parcenas  junto  as  IES   e   os   Sistemas  de  Ensino  para  oferta  de  cursos  de

especializapao em alfabetizacao presencf ais e a distancia para professores dos anos iniciais do

Ensino Fundamental ;

5.2.  Apoiar  a  alfabetizagao  de  criangas  dos  povos  do  campo,  indigenas,  quilombolas  e  de

populac6es    itinerantes,    com    producao    de    materiais    didaticos    especificos,    alem    do

desenvolvimento  de  instrunentos  de  acompanhamento  que  considerem  o  uso  da  lingua

materna e identidade cultural das comuhidades;
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4.15`   Assegurar  formapao  continuada  para  os/as   funcioharios/as  da  educapfro  do  ensino

regular, contehdos referentes a inclusao de pessoas com deficiencia;

4.16.  Fomentar  e  incluir  os  contehdos  programaticos  de  educacao  especial  na  fomacao

docente, em curso de formapao profissional;

4.17.   Garantir  a  distribui¢ao  de  livros,   materiais  diditicos,   equipamentos   e  mobilialios

adaptados para estudantes com deficiencia,

4.18.       Garantirfinanciamentoe/ou      suplementacao      orcamentdria      para      adquirir      e

disponibilizar   transporte   escolar   adaptado   para   os/as   estudantes   com   deficiencia   que

apresentem    limitag6es    fisicas,    mobilidade    reduzida    ou    outras    caracteristicas    que

justifiquem   esse   servi9o,   assim   como   para   a   formapao   de   todos/todas   motoristas   e

monitores/as que atendem aos/as estudantes no transporte adaptado;

4.19.  IncLuir Braille e Libras no curTiculo de educa9ao basica e garantir politicas ptlblicas para

o ensino de Libras para os/as profissionais servidores/as;

4.20.      AIIIculaxparceriascom      6rgaos      govemamentais      e      nao-govemamentais,      para

promover  acessibilidades  arquitet6nicas,  servicos  de  sadde,  assistencia  de  social, justica  e

trabalho;

4.21.  Realizar,a   partir  do  segundo  ano  de  vigencia   deste   PME,  parcerias   com

instituic5es comunitarias, confessionais ou filantr6picas sem fins lucrativos, conveniados com

o  poder   priblico,  visando  a   ampliar  a   oferta   de  formapao   continuada   aos

profissionais  da  educagao e a  prodngao do material didalico acessivel, assim  como os

servigos de acessibilidade necessinos ao pleno acesso, participagao e aprendizagem

dos(as)estudantes   com   deficiencia,   transtomos   globais   do   desenvolvimento   e   altas

habilidades ou superdotapao matnculados na rede phblica de ensino;

4.22.  Oferecer  educapao  bilingue,  em  Lingua  Brasileira  de  Sinais  (Libras),  como  primeira

lingua,  e    na    modalidade    escrita    da    lingua    portuguesa,    como    segunda    lingua,    aos

estudantes surdos e com deficiencia auditiva de 0 a  17 anos, em escolas e classes ilingues e
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4.7.  Incluir  criangas,adolescentes,      jovens      e    adultos    com      necessidades      educativas

especiais, no ensino regular;

4. 8. Garantir a participagao da familia e da comuhidade local nas instituicdes educativas;

4.9.   Concretizar,  dentro  da  politica  de  valorizapfro  e  formapao  dos/  das  profissionais  da

educaeao  em  nivel  nacional,  a  formapao  para  a  inclusao  de  docentes  para  o  atendimento

educacional especializado e dos/ das demals profissionais da educacao;

4.10.  Implantar  e  garantir,  a  partir  do  segundo  ano  de  vigencia  deste  PRE,  as  equipes  de

profissionaisdaeducacao    para   atender   a   demanda   do    processo    de    escolarizapao    dos

estudantes  com  deficiencia,  transtomos  globais  do  desenvolvimento  e  altas  habilidades  ou

superdotagao,   assegurando   a   oferta   de professores   (as) do AEE,   audio   descritores (as),

profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e inteipretes de Libras, guias- interpretes

para    surdo-cegos(as),    instrutor    mediador,    professores(as)    de    Libras, prioritariamente

surdos(as) e professores(as) bilingues;

4.11.     Expandirefortalecer    o    atendimento    educacional     especializado,    que    deve    ser

realizado    no    contratumo,    disponibilizando    acesso    ao    curriculo    e    proporcionando

independencia    para  a    realizapao  de  tare fas    e  a    construcao  da    autonomia.  Esseservico

diferencia-se da atividade de sala de aula comum, nao sendo substitutivo a escolarizagao;

4.12. Articular e concretizar parcerias de apoio com a satide, apao social e cidadaria, para

atenderaspessoas  com  deficiencias,  transtomos  globais  do  desenvolvimento  e  altas

habi lidades- superdotapao.

413.  Garantir  e  assegurar  equipe  de  profissionais  especializados/as  para  o  atendimento  em

educapfro especial nas escolas ptlblicas regulares;

4.14.    Garantir a presen9a   do/da   professor/a   auxiliar,   do/da   int6rprete/tradutora/a,  do/da

guia-int6xprete,   professor/a   de   Libras   para   as   salas   do   ensino   regular   com estudantes

inclusos/as,   de   modo   a   viabilizar   sun   permanencia   no   processo   de escolarizapao;
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4.2.   Implantar  e  manter  no  municipio,  setor  com  equipe  multidisciplinar  como  apoio  e

suportepedag6gico    aos    professores    do    eusino    comum    e    das    salas    de    recursos

multifuncionals,    com    professor    (a)    especializado    (a)    em    educapao    especial,    com

experiencia  na  area,  para  avaliap5es  pedag6gicas,  encaminhamentos  para  o  AEE,  areas  da

satde e assistencia social;

4.3.  Acompanhar  e  monitorar,  por meio  de  equipe  multidisciplinar,  o  acesso  a  escola  e  ao

ABE,   bern  como   a  permarfencia  e   o  desenvolvimento   escolar  dos   (as)  estudantes com

deficiencia,      transtomos      globals      do      desenvolvimento      e      altas      habilidades      ou

superdotapao  beneficidrios  (as)  de  programas  trausfer6ncia  de  renda,  juntamente  com  o

combate    as    situac6es    de    discriminapao,    preconceito    e    violencia,    com    vistas    ao

estabelecimento    de    condig6es    adequadas    para    o    sucesso    no    percurso    escolar,    em

colaborapao   com   as   familias   e  com  os   6rgaos   ptiblicos   de   assistencia   social,   sadde  e

protecfro infincia a adolescencia e a juventude, a partir da vigencia deste PME;

4.4.    Criar,em     articulapao    com      6rgaos   e    instrfui95es    educacionais,    programas     de

superap5o      a       situap6es       de      discriminacao      em      relapao       a      estudantes       com

deficiencias,transtomos      globais      do      desenvolvimento      e      altas      habilidades      ou

superdatapao   promovendo      a      elimina9ao      de      barreiras      atitudinais,      pedag6gica,

arquitet6ricas  e  de comunicapao, a partir do primeiro ano de vigencia do PRE;

4.5.  Garantir  e  apoiar  as  condic6es  politicas  pedag6gicas  e  financeiras  para  uma  Politica

Nacional  de Educagao   Especial   Inclusiva,   assegurando   o   acesso,   a   permarfencia   e   o

sucesso,     na     escola,     aos/as     estudantes     com     deficiencia,     transtomos     globals     do

desenvolvimento   e   altas   habilidades-superdotapao    na   educapao   basica   e   na   educap5o

superior;

4.6.  Garantir a transformacao da rede de ensino  educacional  em  inclusiva e  a afirmapao da

escola  como   espapo  fundamental  na  valorizapao   da  diversidade   e   garantia  de  todos   a

cidadania;
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3.19 Desenvolver formas altemativas de oferta do ensino medio, garantida a qualidade, para

atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.20.  Implementar  politicas  de  prevengfro  a  evasao  motivada  por  preconceito  ou  quaisquer

formas de discriminapao, criando rede de protegao contra formas associadas de exclusao;

3.21.  Estimular e garantir a participapao dos adolescentes mos cursos das areas tecnol6gicas e

cientificas.

Meta  4:  Universalizar,  para  a  populacao  de  4  a  17  anos,  o  atendimento  esco]ar  aos

alunos      com      deficiencia,      transtornos      globais      do      desenvolvimento      e     a]tas

habilidades    ou    superdotacao,     preferencia]mente    na    rede    regular    de    ensino,

garantindo     o     atendimento     educacional     especializado     em     salas     de     recursos

multifuncionais,       classes,      escolas      ou       servjcos      especializados,      pdb]icos       ou

comunitf rios,   nas   formas   complementar   e   sup]ementar,   em   esco[as   ou   servicos

especializados, pdblicos ou conveniados.

Com base no  diagn6stico constata-se  urn total  258  alunos  no  municipio com algum tipo  de

deficiencia  e  em  consonancia  com  a meta  de  universahzar,  a  populaeao  de  4  a  17  anos,o

atendimento      escolar      dos       alunos       com      deficiencia,      transtomos       globals       do

desenvolvimento   e   altas   habilidades/   superdotagao,   segue   uma   tabela   de   previsfro   ao

atendimento educacional especializado com inicio de 50% e com urn aclescimo anual de mats

5,5% do atendimento, na vigencia deste PME:

Estrategias:

4.I.     Implantar  e  efetivar    escolas    especializadas/    salas    de    recursos    multjfuncionais

direcionados    ao    atendimento    educacional    especializado    para    os    educandos    com

deficiencia,   transtomos   globais   do   desenvolvimento   e   altas   habilidades   superdotacao,

com  atuapfro  de  profissionais  qualificados/as  nas  escolas  rurals  (nucleadas)  e  urbanas  do

ensino regular;
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3.11.   Garantira   formapao   continunda   para   professores,   professoras,   gestores,   gestoras,

funcionarios e funcioharias;

3.12.   Assegurara   oferta   diuma   e   notuma   de   vagas   para   o   Ensino   Medio,   suficiente

para garantir o atendimento dos estudantes e das estudantes que trabalham;

®
3.13.   Criar  mecanismos para  reduzir  as  disparidades  entre  estudantes  com  defasagem  de

aprendi2agem, oriundos do Ensino Fundamental;

3.14.  Incentivar e apoiar programas de educapao de jovens e adultos para a populapao urbana

e do campo na faixa etiria de  15 a  17 anos, com o objetivo de aprimorar a qunlificapao social

e profissional de jovens que estejam fora da escola e com defasagem idade-serie.

3.15.  Criar mecanismos,  como conselhos ou equivalentes,  para incentivar a participa9ao da

comunidade na gestao, manutengao e melhoria das condi96es de funcionamento das escolas.

3.16.   Assegurarcoma  participacfro  do  Estado  e  da  Uniao  que,  em  cinco  anos,  todas  as

escolas estejam equipadas, pelo menos, com biblioteca, telefone e reprodutor de textos e que a

parte fisica atenda as necessidades e ofereca:

infomatica e equipamento multimidia para o ensino;

atualiza9ao e ampliapao do acervo das bibliotecas incluindo material bibliogrifico de apoio ao

professor e aos alunos;

equipamento didatico-pedag6gico de apoio ao trabalho em sala de aula.

3.17.  Promover a busca  ativa  da  populapao  de  quinze  a  dezessete  anos  fora  da escola,  em

articulacaocomos   servicos   de   assistencia   social,   sadde   e   protecao   a   adolescencia   e   a

juventude;

3.18. Fomentar  programas de educacao e de cultura para a populapao urbana e do campo de

jovens,  na   faixa   etala   de   quinze   a   dezessete   anos,   e   de   adultos,   com   qualificapao

social    e  profissional  para  aqueles  que  estejan  fora  da  escola  e  com  defasagem  no  fluxo

escolar;
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3.1.  Buscar junto  ao  estado e  a  Uniao  parcerias  para implantapao,  no  municipio,  de  ensino

medio integrado a educa9ao profissional tecnica;

3.2.    Buscara  populapao    de    15    (quinze)    a    17    (dezessete)    anos    que   abandonaram    o

ensino fundamental e incentivar seu retomo a sala de aula.

3.3. Do drgao competente a ampliapao da pratica despor[iva, integrada ao cun'culo escolar;

3.4. Estabelecer urn dialogo permanente com o Estado, para a garantia das vagas para todos os       ®

alunos concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Medio, nas modalidades ofertadas pela

9a  CRE,  conforme  as  demandas  identificadas,  garantindo  a  progressiva  universalizacao  do

acesso.

3.5.    Implantarpoliticasde   atendimento   ds   demandas   especificas   da   comunidade   local,

objetivando a ampliagao da oferta de Ensino Medio aqueles que a ele nao tiveram acesso na

idade prdpria;

3.6.  Viabilizar, junto as esferas competentes, investimentos estruturais e financeiros com o

objetivo de ampliar a aprovacao dos alunos e alunas para 95% e redurir a evasao em 5°/o a

cada ano, de forma a diminulr o tempo medio para conclusao do Ensino Medio;

3.7. Assegurar a manutencao e a expansao do Ensino Medio, a partir da vigencia deste Plano,

com   infraestrutura   adequada  aos   padrdes   mlnimos   nacionals,   atraves   da  aplicapao   dos

investimentos ja definidos em Lei;

3. 8. Garantir a seguranca pessoal e fisico-patrimonial de todas as unidades escolares;

3.9.   Apoiar e incentivar as organizac6es estudantis, como espaco de participapao e exercicio

da cidadania;

3.10.  Adotar mecamsmos para assegurar que  100% das escolas possam ter uma organizacao

do ensino a partir das Diretrizes Curiculares para o Ensino Medio, ja elaborada e aprovada

pelo Conselho Nacional de Educacao, mos dots primeiros anos de vigencia deste Plano;
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com as fam{lias, comunidades e com 6rgaos pdblicos de assistencia social, sadde e protecao a

infancia,adolescenciaejuventude;

2.16   Garantir   o   acesso       e       condic6es       para       permanencia       de       pessoas       com

deficiencia,transtomos        globais        do        desenvoMmento,        altas        habilidades        ou

superdotapao, negros, indigenas, quilombolas e povos do campo.

2.17 Garantir o acesso e condic6es para permanencia das diversidades de generos nas escolas.

2.18 Assegurar recursos necessdrios   para  mobiliar  adequadamente   os   espagos   dos a]unos

de 06 anos e  daqueles  que sao usuarios de cadeiras  de  rodas  do Ensino Fundamental de 09

anos;

2.19Estimular  o  uso  de  tecnologias  pedag6gicas  que  combine,  de  maneira  articulada,  a

organizapaodotempo  e  das  atividades  didaticas  entre  a  escola  e  o  ambiente comunifario

em  prol  da  educapao  do  campo,  quilombolas  e  da  Educacao Indigena;

2.20 Criar acdes voltadas para evitar o abandono dos alunos nos anos finais do Ensino

Fundamental no campo, ind{genas e quilombolas;

2.21   Inovar  praticas  pedagdgicas   mos   sistemas   de   ensino,   com  a  utilizapao  de  Tecursos

educacionaisqueassegurem  a  melhoria  do  fluxo  escolar  e  a  aprendizagem  dos alunos;

Meta  3:    Universalizar  ate  2016,  o  atendimento  escolar  para  toda  a  populacao  de  15

(quinze) a  17  (dezessete) anos e elevar, ate o final da  vigencia deste PME, a  taxa  li'quida

de matricuLas no ensino m6dio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estrat6gias:

®
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2.7 Garantir a apropriapao do conhecimento para uma trajet6ria escolar de sucesso: correcao

da distorcao idade/serie e ampliacao para tempo integral;

2.8  0timizar     a     gestao     democratica     e     compartilhada     no     processo     educacional,

valorizando a participacao da comunidade escolar e considerando a implantapao de conselhos

escolares;

2.9  Garantir,  por    meio     de     concurso      pdblico,     a     existencia     de           uma     equipe

multidisciplinar   mos   6rgaos   gestores   do   sistema   educacional,   composto   por:  assistentes        .

sociais,  pedagogos  com  especializacao  em  psicopedagogia  e  psic6logos,  para  dan  apoio  a

estudantes, familias e professores;

2.10  Garantir  o  transporte  escolar,  gratuito,  para  as  criancas  da  zona  rural,  matriculadas  na

rede ptiblica, dentro de padr6es basicos de seguranga, adaptado para pessoas com deficiencia e

com  manutencao  regular  e  motorista  habilhado  com  garanda  de  qualificacaopermanentee

profissional   de   apoio   no   acompanhamento   dos estudantes;

2.11  Fortaleceras  instancias  colegiadas    para   garantir    a   qualidade    e    a    fiscalizapao    da

merenda escolar;

2.12 Garantir o cumprimento  das  portanas  de  matricula  com  relapao  ao  limite  de alunos

em sala de aula, compati'vel por metro quadrado ( 1,40 m2/aluno);

2.13  Promover  e  fortalecer   ap6es,     visando     a     integrapao     entre     escoLa,     familia     e

comunidade;

2.14  Promover,  em  regime  de  colaborapao,  programas  de  qunhficapao  permanente  para  os

profissionais que atuam no Ensino Fundamental;

2.15  Garantiro  apoio     tecnico     e     pedag6gico     no     monitoramento     do     acesso,     da

permanencia     e     do     aproveitamento     escolar     dos     beneficiarios     de     programas     de

transferencia de renda, bern como das sjtuac6es de discriminapao, preconceitos e violencias na

escola,  assegurando  condic6es  adequadas para o  sucesso  escolar dos  alunos, em colaborap5o
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1.16  Promover  a busca  ativa  de  criancas  em  idade  correspondente  a educapao  infantil,  em

parceria com 6rgaos pdblicos de assistencia social, sadde e prote9ao a infincia, preservando o

direito de opcfro da familia em relapao ds crian9as de ate 3 (rfes) anos.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (move) anos para toda a populacao de 6

(seis)  a  14  (quatorze)  anos  e  garantir  que  pelo  memos  95%  (noventa  e cinco  por  cento)

dos  alunos  concluam  essa  etapa  na  idade  recomendada,  ate  o  dLtimo  ano  de  vigencia

deste PNE.

2.1  Promover a busca ativa de crian9as e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos

ptiblicos  de  assistencia social,  Secretaria de  Sadde  e de protecao  a infincia,  adolescencia e

juventude;

2.2  Disciphnar,  no   ambito   do   sistema   de ensino,   a   organizapao   flexivel   do   trabalho

pedag6gico,  incluindo  adequapao  do  calendario  escolar  de  acordo  com  a  realidade  local,

identidade cultural e com as condi96es climaticas da regiao;

2.3 Criar e implementar plano ou programa de recuperapao da distorgao idade/s5rie, de forma

que os alunos possam estudar na serie recomendada a sua idade, sem perda da qualidade do

ensino;

2.4  Realizar,  em  parceria  com  a  Secretaria  de  Assjstencia  Social  e  Secretaria  de  Satde,

combate a explorapao do trabalho infantil;

2.5   Garantir  a  continuidade  da  universalizacao  do  Ensino  Fundamental,  considerando  a

impossibilidade de dissociapao  entre  acesso,  permanencia  e  qualidade  da educapao escolar

oferecjda;

2.6 Reconhecer e valorizar as   multiplas   dimensdes   e   diversidade humanas, considerando a

crianca e o jovem como seres de direitos, com a prerrogativa de que todos podem aprender;
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1.8   Elaborar   e   difundir   orientap6es   curriculares,   fomapao   de   pessoal   e   produ9ao   de

matenaiscoma  finalidade  de  imbuir  nas  crlangas  o  conhecimento,  respeito  e valorizapao

da diversidade etnico-racial;

1.9 0portunizar o acesso a alfabetizacao digital indispensavel para garantir a inclusfro e prover

a  formapao  para   uma  cidadania  plena,   bern  como  a  criaqao   de   sala     de   atendimento

educacional especializado ;

I.10 0ferecer aos pequenos  urn  ambiente  estimulador  e  desafiador  com  materials diversos

para   brincar/movimento   e   materials   de   largo    alcance   (tambem conhecidos como "nao

estruturados");

1.llDispohibilizar   para   o   trabalho   na   educapao   infantil   uma   diversidade   de   materials

riscantes, suportes, modelagem, colagem, recorte e instrumentos musicais.

1` 12  Capacltar  tecnicos  e  coordenadores  das  escolas  e  secretaria  municipal  de  Educapao,

atraves  de  formagao  continuada  de  qualidade  e  permanente  garantindo  a  multiplicidade  no

bojo das institui96es;

1.13  Favorecer o bern  estar  das   pessoas   que   enfrentam   os   espaeos   da  Educa9ao Infantil,

seja   do   ponto   de   vista   termico,   de   insola9ao   e   ventilapao,   evitando umidade, mofo e

cheiros que causam problemas respirat6rios graves.

1.14  Assegurar  que,  a  cada  02  anos,  todas  as  instrfuig6es  de  educapfro  infantil  phblicas  e

privadas,    tenham    reformulado    suas    propostas    pedag6gicas    com    a   participacao    dos

profissionais de educapfro e comunidade escolar;

1.15  Implementar,    em    cafater   complementar,    programas    de    orientapao    e    apoio    as

familias, por meio da articulacao das areas de educacao, satide e assistencia social, com  foco

no desenvolvimento integral das cnancas de ate 3 (rfes) anos de idade a partir da vigencia do

PME e de crian¢as de 4 a 5 anos ate o final;
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Metas e Estrategia

Metal:  Universalizar,  ate 2016, a educa¢ao  infantil  na  pre-escola  para as criancas de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de

forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das crian¢as de ate 3 (tres) anos

ate o final da vig6ncia deste PNE.

n
Estrategias

I.IAssegurar  a  todos  os  envolvidos  das  instinie6es  de  E.I.  sendo  elas  exclusivas  ou  que

atendam    a    essa    modalidade,      condi95es    minimas    de    acesso    e    pemanencia,  com

qualidade necessaria ao pleno desenvolvimento integral a pessoa humana;

1.2 Garantir urn ambiente intemo e extemo com instalag6es necessinas e em plena condicao

de  uso  no  que  se  refere  a  iluminapao,  ventilacao,  rede  eletrica,  seguran9a  e  instalap6es

samfarias e para higiene cousiderando a faixa efaria da comunidade escolar (criangas, adultos

e portadores de necessidades especiais), iustalap6es para preparo e servi9o da alimentagao;

1.3 Propiciar ambientes cuidadosamente higienizndos para o desenvolvimento de atividades, a

exemplo  da  caixa  de  areia,  utilizada  nas  creches,  com  protecao  de coberturas;

1.4 Priorizara fomapao continuada aos professores e demais profissionais envolvidos com a

clientela da educapao infantil;

1.5  Divulgar a proposta da Educagfro  Infantil  da  secretaria de  educapao  aos  docentes,  pals,

coordenadores e gestores escolar para melhor compreensao do trabalho a ser desenvolvido e

ao mesmo tempo subsidiar a constrapao da proposta institucional;

I.6 Colaborar com os 6rgaos responsaveis pelos programas de melhoria e expansao das redes

de Educapao lnfantil, atendendo as particularidades  locals,  de  acordo o padrao de qualidade

nacional, com o intuito de aumentar a demanda da creche e Pie-escola ate 2020;

1.7 Aplicar instrumentos de acompanhamento de avaliapao do trabalho desenvolvido

noambitoda  Educapao  Infantil  com  a  fmalidade  de  promover  a  melhoria  do qundro de

pessoal, da acessibilidade, da estrutura fisica e dos recursos pedag6gicos etc. ;



Qaep     ESTADO DE ALAGOAs
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO
GABINETE DO PREFEITO

Art.   11.   ,\[C  /j  I-inal  dtj  primclftj  scmcstre  do  ntino  ano  ile  vigencin  do  P\Ir'.,,  o  Poder
l`:.`i`curi\'(i   cncamlnhari   i   (:imara   de   \'ereadores   proict{i   dc   lei   rcferentc'   ao   Plantt
\luniclpal de  I.`.ducaqao` a vi#orar no pr{.Iximtt dcct.nirj.

All.12   r,`ta  I.c.I  i.nrra  c.in `-igtir  in  data  dc.  sua  publica¢a{J.
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