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Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal
do Sul do Estado de Alagoas — CONISUL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO-AL, no uso das atribuigdes
conteridas peia Lei Organica Municipal, fage saber que a Camara Municipal aprova € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado, para os fins previstos no art. 5° da Lei federal n.° 11.107, de 06 de
abril de 2005, o novo Pretocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas
(CONISUL), conforme Anexo Unico desta Lei, autorizando-se o funcionamento da referida associagdo
publica, com personaiidade juridica de direito publico, natureza de autarquia intermunicipal, sem prazo de
duragdio voltado para a promogao de atividades muitifinalitarias, com area territorial de atuagdo restrita a
dos municipios Consorciados.

Art. 2° - Esta Lel entra em vigor a partir da data de sua publicag@o, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO, EM 20 DE DEZEMBRO

DE 2018.
(A0de Bwe BoAF7
ALDO ENIO BORGES
Prefeito Municipal

Pca. Rosita de Gdes Monteirg, 829 - Ceutru - Perto Real do Colégio - Alagoas - CEP. 57290-000
CGC.: 12.207.425/0001-33 - E-mail: prefeituraportorealcolegio@gmail.com
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CONISUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

PROTOCOLO DE INTENCOES PARA O FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO

CNPJ N2 18.538.208/0001-24
ANEXO 1

INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS —CONISUL.

EMPREGOS P_OBLlcos EM COMISSAO

CARGOS COMISSAO QUANT. | CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE SA;O‘l&guo
PROCURADOR GERAL 1 20HS SUPERIOR | RS  7.050.00
SUB-PROCURADOR 1 40HS SUPERIOR | RS 5.000,00
CONTROLADOR GERAL 20HS SUPERIOR RS$ 6.250.00
&\1&1;?;\ DE CONTROLE 2 40HS SUPERIOR | RS  3.700.00
DIRETOR 2 40HS SUPERIOR | RS  4.700,00
MEDICO AUDITOR > 20HS SUPERIOR | RS _ 6.300.00
COOR. CONTABIL ] 20HS SUPERIOR | R$  3.700.00
ASSESSORIA IMPRENSA ] 20HS SUPERIOR | RS 3.500.00
COORDENADOR 9 40HS 25 GRAU RS 3.500.00
ASSESSOR PRESIDENCIA 4 40HS 2° GRAU RS  2.600,00
ASSESSOR SETORIAL 3 40HS 29 GRAU RS 2.090.00
SUPERVISOR 8 40HS 25 GRAU RS 1.950,00
ASSESSOR 111 8 40HS 2° GRAU RS  1.570.00
ASSESSOR II g 40HS 29 GRAU RS  1.400.00
ASSESSOR 1 4 40HS 29 GRAU RS  1.045.00

QUANTIDADE DE CARGOS 60




CNPJ N2 18.538.208/0001-24

CONISUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS

CARGOS COMISSAO QUANT. | CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE SA%‘;:I; 2
ASSESSOR JURIDICO ] 40HS SUPERIOR RS 3.500,00
CONTROLADOR 1 40HS SUPERIOR R$ 3.000,00
CONTADOR 1 40HS SUPERIOR RS 3.000,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 40HS MEDIO RS 980.00

QUANTIDADE DE CARGOS
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COMSORCIC INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL
CNPJ N2 18.538.208/0001-24

EMPREGOS PUBLICOS E ATRIBUICOES

PROCURADOR GERAL

Atribuigdes: Prover assisténcia direta ¢ imediata ao Presidente na sua representagao
funcional e social. representar o Consorcio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes miciais, notificagdes, comunica¢des e intimagdes de
audiéncias e de sentencas ou acorddos proferidos nas agdes ou processos em que o
Consdrcio seja parte ou, de qualquer forma, interessado, e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Consorcio deva intervir; deliberar sobre assuntos da area
administrativa ¢ de gestdo; avocar, sempre que entender necessario ou que assim o
exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo
envolvendo o consorcio, assumindo a defesa se entender conveniente e oportuno:;
participar dos eventos promovidos pelo Consorcio buscando, sempre que necessario,
promover a ordem, com dedicagdo e postura; orientar em processos administrativos,
representar o Consorcio perante os Tribunal de Contas da Unido e Estadual quando
necessario, redigir, examinar e justificar as legislagdes pretendidas.

SUBPROCURADOR

Atribuigdes: Representar o Consodrcio em juizo ou fora dele, de:sde que substabelecido
pelo Procurador Geral, Receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e
intimacoes de audiéncias e de sentengas ou acorddos proferidos nas agdes ou processo
em que o Consorcio seja parte; emissdo de parecer quando solicitado pelos servidores
da casa em processo administrativo, tais como licitagdes e contratos, pagamentos e
outros correlatos; emitir parecer em consultas formuladas. orientar em processos
administrativos na area de Recursos Humanos, redigir, examinar e justificar as
legislagdes pretendidas.

CONTROLADOR GERAL '

Atribuigdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do
Plano Plurianual, bem como dos programas ¢ orgamento do governo municipal;
examinar a legalidade e avahar resultados quanto a eficiéncia le eficacia da gestdo
or¢amentaria, financeira e patnimonial no Consdrcio. bem como da aplicagio de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operagdes, avals e garantias, bem como dos direitos e deveres; avaliar a execugido das
metas do Plano Plurianual ¢ dos programas, visando a comprovar g alcance ¢ adequagdo
dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugdo dos orgamentos tendo em vista sua
conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagio pertinente; avaliar a
gestdo dos administradores para comprovar a legalidade, legmml?ade, razoabilidade e
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CONISUL
CONSGRCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL
CNPJ N® 18.538.208/0001-24
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos ¢ materiais;
avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua
coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle
interno; subsidiar, atraves de recomendagdes, o exercicio do cargo do Presidente,
Superintendente, dos Diretores e demais, objetivando o aperfeigoamento da gestdo
publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas a LRF,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e normas Internas; assinar

relatérios quando necessarios, emitir parecer; representar nos tribunais de contas.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ;
Atribuigdes: Assessorar a/o Controlador Geral nas atividades administrativas,

analisando processos de pagamento e emitindo parecer, analisando prestagdes de contas,
conferindo os gastos dos recursos de acordo com as diretrizes aprovas em Lei,
promover conjunto com o Controlador Geral ages, visando a celeridade dos processos
com a promogao de cursos; dentre outras atividades correlatas.

DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

Atribuic¢des: profissional responsavel por gerenciar os departamentos contabeis e
financeiros, desenvolvendo normas internas, processos e procedimentos de finangas;
supervisionar toda parte das fungdes de suporte administrativo e financeiro; planejar,
organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras do Consorcio; fixar politicas de
acdo acompanhando seu desenvolvimento. para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas; realizar o gerenciamento completo daiérca administrativa e
financeira do Consorcio, contemplando as atividades de planejamento financeiro, contas
a pagar e repasses a receber, cobranga, gestdo do patriménio do Consdrcio, compras
administrativas. gerenciamento das atividades de recursos humanos. gerenciamento das
atividades de tecnologia da informag3o; coordenar as atividades da tesouraria e da
controladoria; planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgamentérias. de custo e
estudos econdémico-financeiros; gerir as areas contabil, financeira e fiscal, realizar
analise ¢ apuragio de impostos; acompanhar rotinas contabeis, obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias; manter relacionamento com bancos ¢ execugdo das operagdes
tinanceiras.

DIRETOR DE COMPRAS COMPARTILHADAS

Atribuic@es: gerenciar o setor de compras: negociar os pregos licitados com a comissdo
permanente de licitagdes, assegurar os prazos estabelecidos, acompanhar a demanda
|



CONISUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

CNPj N2 18.538.208/0001-24
necessaria para a elaboragio dos termos de referéncia; planejar a gestdo das compras
para o exercicio; gerir os cadastros de fornecedores; realizar visitas técnicas e

resolugdes de conflitos; elaborar mapas comparativos de pregos de processos. com a
finalidade de acompanhar as redugdes dos pregos, acompanhar os pedidos, emitindo
notificagbes quando do descumprimento dos contratos; responder recursos
administrativos e impugnagdes, manter contato com os municipios consorciados e
conveniados.

MEDICO AUDITOR

Atribuicdes: realizar auditonia nos processos e prestagdo de servigos de saGde; elaborar
relatérios técnicos; atender todos os requisitos do codigo de ética de medicina; exercer
fun¢des correlatas.

COORDENADOR CONTABIL

Atribuigdes: prestar assessoramento a/ao Presidente do Consorcio, demais servidores
sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢camentaria e tributaria; compilar
mformagdes de ordem contabil para orientar decisdes. assessorar na elaboragdo de
planos de contas e¢ normas de trabalho de contabilidade; realizar levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; revisar demonstrativos
contabels; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria,
orientar ¢ coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; onientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira.

ASSESSOR DE IMPRENSA |

|
Atribuicdes: realizar um levantamento das atividades, projetos, agdes e servigos,

fazendo o possivel para que i1sso se torne noticia, agendamento e acompanhamento de
entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador; contato
permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios para a
eficiéncia da matéria jornalistica a ser publicada; elaborar textos (releases), que sio
enviados para os veiculos de comunicagdo; divulgar eventos; editar jornais, que podem
ser distribuidos interna ou externamente: organizar entrevistas coletivas; dar orientagdes
de como lidar com a imprensa; montar Clippings (copia de noticias da empresa que
forma divulgadas no meio de comunicagdo, uma espécie de backup), sugerir assuntos
para a midia, indicagdo de pauta.

COORDENADOR
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CONSORCIC INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL
CNPJ N? 18.538.208/0001-24

Atribuigdes: coordenar a equipe e as atividades, o controle, a anélise € o planejamento

do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os
fluxos da area; elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas; garantir a
realizagdo de todas as atividades e operagdes da area, acompanhando os recebimentos e
tramites dos processos de sua competéncia; gerenciar contratos; educagao.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA

Atribuic¢oes: atividades relacionadas ao assessoramento da Presidéncia, tais como:
manter informado o/a Presidente sobre os assuntos pertinentes ao Consorcio; receber
representantes dos Municipios Consorciados ou Conveniados, realizando o atendimento
ouvindo as demandas; auxiliar nos despachos de competéncia da Presidéncia; manter
informada da agenda de atividades do Consorcio; outras atividades correlatas.

ASSESSOR SETORIAL

Atribuicoes: atividades relacionadas ao assessoramento dos Diretores, Procuradores, ou
Controladores, manter informados sobre os assuntos pertinentes ao setor; receber
representantes dos Municipios Consorciados ou Conveniados direcionados ao setor,
realizando o atendimento ouvindo as demandas; auxiliar nos despachos de competéncia
do setor, manter informado o responsavel do setor da agenda de atividades do

Consorcio a ele vinculada; outras atividades correlatas. |

SUPERVISOR

Atribuigdes: Supervisionar as rotinas administrativas, supervisionar diretamente as
|

equipes de sua competéncia; Coordenar setores como patrimonio, processos, arquivos,

recursos humanos, processos administrativos, dentre outros.

ASSESSOR III }

Atribuicdes: executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, admimstracio,
- i D S e =0 S
finangas, logistica, redigir contratos, editais, termos de notificagdes. elaborar relatérios
setoriais.

ASSESSOR I

Atribuicdes: atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo
informagdes referentes a administragio; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL
CNPJ N 18.538.208/0001-24

executar servigos gerais de escritorio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSESSOR1 \

Atribui¢des: desempenhar atividade na reprodugdo de documentos. organizagdo de
arquivos, protocolos de documentos. '

ASSESSOR JURIDICO ,

Atribuigdes: Representar o Consércio em juizo ou fora dele, desde que substabelecido
pelo Procurador Geral, receber citacdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e
intimagdes de audiéncias e de sentencas ou acordios proferidos nas agdes ou processo
em que o Consorcio seja parte; emissdo de parecer quando solicitado pelos servidores
da casa em processo administrativo, tais como licitagSes e contratos, pagamentos e
outros correlatos; emitir parecer em consultas formuladas; orientar em processos
administrativos na area de Recursos Humanos. redigir, examinar e justificar as
legislagdes pretendidas.
CONTADOR 1

Atribuigdes: prestar assessoramento a/ao Presidente do Conséréo, demais servidores
sobre matéria contabil, financeira, patrimomal., or¢amentdria e tributaria; compilar
informagdes de ordem contébil para orientar decisdes, assessorar na elaboragdo de
planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; realizar levantamento e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; revisar demonstrativos
contabels; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, or¢amentaria e tributéria;
orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de respopséveis por bens ou
valores: orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira;
assinar remessas ao tribunal de contas das prestagdes de contas e relatorios; preencher e
assinar os relatorios mensals, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anual;
desenvolver atividades correlatas a fungio em pro do consorcio.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Assessorar a/o Controlador Geral nas atividades administrativas,
analisando processos de pagamento e emitindo parecer, analisando prestagdes de contas,
conferindo os gastos dos recursos de acordo com as diretrizes aprovas em Lei;
promover conjunto com o Controlador Geral, agdes visando a celeridade dos processos
com a promogao de cursos: dentre outras atividades correlatas.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DG ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

CNPJ N2 18.538.208/0001-24

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicoes: executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio,
finangas, logistica. redigir contratos, editais, termos de notificagdes, elaborar relatorios
setoriais, tratar de documentos variados, cumprindo todo o pracedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas: executar servigos gerais de
escritorio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO1
ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
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CNPJ N2 18.538.208/0001-24

PROTOCOLO DE INTENCOES PARA O FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

PROTOCOLO DE INTENCOES FIRMADO PARA
OSFINS DO ART. 5° DA LEI FEDERAL N.° 11.107,
DE 06 DE ABRIL DE 2005, CONCERNENTE AO
FUNCIONAMENTO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE
ALAGOAS - CONISUL

Pelo presente Protocolo de Intengdes, o MUNICIPIO DE ANADIA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ] sob o n.? 12.227.351/0001-19, com sede
localizada na Av. Moreira Lima, n? 13, Centro, Anadia, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. José Celino Ribeiro de Lima, Prefeito Municipal; o
MUNICIPIO DE BARRA DE SAO MIGUEL, pessoa juridica{ de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.? 12.263.869/0001-08, com sede localizada na Pga. Miryel
Cavalcante, s/n, Centro, Barra de Sao Miguel, Estado de Alagpas, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. José Medeiros Nicolau, Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE BOCA DA
MATA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ] sob o n.?
12.264.396/0001-63, com sede localizada na Rua Rosalvo Pinto Damaso, n° 224, Centre,
Boca da Mata, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Gustavo Dantas
Feijo, Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.? 12.264.628/0001-83, com sede
localizada na Rua Senador Maximo, 35, 1° andar, Centro, Campo Alegre, Estado de
Alagoas, neste ato representado pela Exma. Sra. Pauline de Fatima Pereira Albuquerque,
Prefeita Municipal; o MUNICIPIO DE CORURIPE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.® 12.264.230/0001-47, com sede localizada na Pca. Castro
de Azevedo, 47, Centro, Coruripe, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo.
Sr. Joaquim Beltrdo Siqueira, Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.? 12.242.020/0001-58,
com sede localizada na Rua Dr. Getilio Vargas, 32, Centro, Feliz Deserto, Estado de
Alagoas, neste ato representado pela Exma. Sra. Rosiana Lima Beltrao Siqueira, Prefeita
Municipal; o MUNICIPIO DE IGREJA NOVA, pessoa juridica de direito publico



CONISUL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

CNPJ N2 18.538.208/0001-24

interno, inscrito no CNPJ sob o n.? 12.242.350/0001-43, com sede localizada na P¢a. Prot.
Agnelo Moreira, s/n, Centro, Igreja Nova, Estado de Alagoas, neste ato representado pela
Exma. Sra. Verdnica Dantas Lima e Silva, Prefeita Municipal; o MUNICIPIO DE
JEQUIA DA PRAIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.? 02.917.132/0001-08, com sede localizada na Praga José Pacheco, s/n, Centro, Jequia da
Praia, Estado de Alagoas, neste ato representado pela Exma. Sra. Jeannyne Beltrao Lima
Siqueira, Prefeita Municipal; o MUNICIPIO DE JUNQUEIRO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.? 12.265.468/0001-97, com sede localizada na
Rua Joao de Deus, 76, Centro, Junqueiro, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo
Exmo. Sr. Carlos Augusto Lima de Almeida, Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE
PENEDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ] sob o n.°
12.243.697/0001-00, com sede localizada na Pca. Barao de Penedo, 19, Centro, Penedo,
Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Marcius Beltrdao Siqueira,
Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE PIACABUCU, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n.? 12.247.268/0001-01, com sede localizada na Pca. Sao
Francisco de Borgia, s/n, Centro, Piagabugu, Estado de Alagoas, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Djalma Guttemberg Siqueira Breda, Prefeito Municipal; MUNICIPIO DE
PORTO REAL DO COLEGIO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.? 12.207.429/0001-33, com sede localizada na Pca. Rosita de Goes Monteiro,
829, Centro, Porto Real do Colégio, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo.
Sr. Aldo Enio Borges, Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE ROTEIRO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNP] sob o n.? 12.264.248/0001-49, com sede
localizada na Rua Joao Pedro, 550, Centro, Roteiro, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Wladimir Chaves de Brito, Prefeito Municipal; o
MUNICIPIO DE SAO BRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNP] sob o n.? 12.207.437/0001-80, com sede localizada na Rua do Comércio, 03, Centro,
Sao Bras, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Marcos Sandes,
Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNP] sob o n.? 12.264.222/0001-09, com sede
localizada na Av. Dep. Diney Torres, s/n, Geraldo Sampaio, Sao Miguel dos Campos,
Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Pedro Ricardo Alves Jatoba,
Prefeito Municipal; 0 MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAOQ, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.? 12.247.631/0001-99, com sede localizada na
Rua Pedro Vieira de Barros, 82, Centro, Sao Sebastiao, Estado de Alagoas, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. José Pacheco Filho, Prefeito Municipal; o MUNICIPIO DE
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TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.? 12.842.829/0001-10, com sede localizada na Rua Pedro Cavalcante, 165, 1° andar,
Centro, Teotonio Vilela, Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo. Sr. Joao
José Pereira Filho, Prefeito Municipal, as partes signatarias acima qualificadas, nos
termos da legislacao vigente e na forma da Resolugao n.® 05, de 06 de novembro de 2018,
editada pela Assembleia Geral deste Consorcio, aprovam e subscrevem o novo
PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO
ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL, fundado em 11 de junho de 2013, constituido sob
forma de Associacao Publica, com personalidade juridica de direito publico, natureza de
autarquia intermunicipal, sem prazo de duragao voltado para a promogao de atividades
multifinalitarias, com area territorial de atuagao restrita a dos municipios Consorciados,
conforme as clausulas e disposi¢oes definidas neste documento, as quais espelharao do
Estatuto da entidade.

CAPITULO 1
CONDICOES GERAIS

Secao I - Da Denominacao

CLAUSULA 1 - Os entes publicos referidos no preambulo deste Protocolo de Intencdes
reiinem-se para formar o Consorcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas, ora
denominado de CONISUL, autarquia intermunicipal constituida sob a forma de
associagao publica, na forma da Lei federal n.? 11.107, de 6 de abril de 2005, e que sera

regido pelas regras previstas neste Protocolo de Intengdes.

Secao Il
Do Prazo de Duragao e Territorio
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CLAUSULA 2' - O CONISUL existird por tempo indeterminado e atuarad na area

correspondente a soma dos territorios dos entes federativos Consorciados.

Secao 111
Da Sede

CLAUSULA 3* - O CONISUL possui sede na Praca Barao de Penedo, n® 19, Centro
Historico, Municipio de Penedo, Estado de Alagoas.

§ 1 - A Assembleia Geral do Consorcio podera decidir pela alteracao da sua sede, ou
pela abertura de subsedes, conforme o disposto no art. 5% inc. I, do Decreto federal n.?
6.017, de 17 de janeiro de 2007.

§ 2° - A Presidéncia do Consorcio podera tambem decidir pela criacao e funcionamento
de escritorios regionais na Capital do Estado de Alagoas ou noutras Cidades, quando a

eficiente organizacao das atividades do Consorcio assim recomendar.

Secao IV
Das Finalidades e Atribuigoes

CLAUSULA 4° - O CONISUL devera perseguir as seguintes finalidades:

I. promover a eficiéncia das licitaces e da gestao publica, sendo-lhe permitido:

a. planejar e realizar licitagoes compartilhadas, em quaisquer modalidades ou tipos,
para a contratacdo de obras, servigos e bens de interesse dos Consorciados, implantando

solugdes em prol da racionalizacao de recursos, da vantajosidade dos precos e da

consolidacao de boas praticas administrativas;
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b. subscrever, executar e fiscalizar os contratos e compras decorrentes das licitagoes
compartilhadas deflagradas pelo Consorcio, zelando pelo devido respeito aos editais, aos
contratos firmados e a legislacao aplicavel;

c. adotar nas licitagdes e contratagdoes compartilhadas, quando possivel, critérios que

promovam a sustentabilidade ambiental, observando os pardmetros legais;

d. estimular a participagao popular, o controle social e a transparéncia publica nas
licitacbes e contratagoes compartilhadas que promover;

e. realizar concursos publicos visando ao provimento de vagas no ambito dos

Consorciados, mediante execucao direta ou indireta, observando a legislacao pertinente.

II. promover o aprimoramento da atuagdo municipal quanto a gestdao integrada e

gerenciamento de residuos sélidos, sendo-lhe permitido:

a. planejar, executar, regular e fiscalizar, integralmente ou em parcelas, as acdes que
compdem o servigo publico de gestdo integrada e gerenciamento de residuos solidos,
incluindo-se residuos da construgao civil, de servicos de saude e outros definidos na
legislacao, no @ambito dos Consorciados e nos limites de suas competéncias, de forma

associada, nos termos previstos em contrato(s) de programa;

b. contratar diretamente, conforme o inc. XXVII do caput do art. 24 da Lei n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, associagdes ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas
fisicas de baixa renda reconhecidas como catadores de materiais reciclaveis, para prestar
servicos de coleta, processamento e comercializagao de residuos solidos urbanos

reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo;

c. estimular a mobilizacao social e educacao ambiental sobre residuos solidos, para o
uso racional dos recursos naturais e protecao do meio-ambiente;

d. prestar servigos de assisténcia técnica em questoes de interesse direto ou indireto,
sobre o gerenciamento de residuos solidos, em favor dos Consorciados ou de Entes

Publicos nao consorciados, desde que nao haja prejuizo as prioridades do Consorcio.
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IV. proceder a colheita de depoimento de testemunhas atinentes ao fato e aquelas
indicadas pela defesa;

V. proceder a producdo de provas periciais ou averiguagdes, quando necessarias a
elucidacao dos fatos;

V1. esgotada a instrugao, possibilitar a defesa do réu, a qual devera ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias corridos e iniciados a partir do recebimento da intimacao,

versando sobre todos os elementos da acusagao e do processo;

VIL lavrar relatorio minucioso pela comissao processante, o qual resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua

convicgao;

VIIL julgar o relatorio conclusivo, mediante manifestagdao do Diretor Presidente do
Consorcio.

§ 1° - as reunides da comissao processante serao documentadas em atas, as quais ficarao

encartadas e disponiveis no processo administrativo disciplinar.

§ 2° - A comissao tera o prazo de sessenta dias prorrogaveis por mais sessenta dias, para

finalizar o processo administrativo, exarando o seu relatdrio.

§ 3° -Ao processo administrativo disciplinar aplicam-se as prescri¢des da lei federal n.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, naquilo que nao contrastar com as disposicdes deste
Protocolo de Intencoes.

CLAUSULA 57 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

CLAUSULA 58 - A agao disciplinar prescrevera:
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VILI. ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa;
VIII. aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX. revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X. lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Consércio;

XI. corrupgao;

XII. acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes.

§ 1° - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao servigo por mais de

trinta dias consecutivos.

§ 2° - A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade, de modo a representar séria violagao dos deveres e

obrigacoes do empregado, apos anteriores punigoes por adverténcia ou suspensao.

CLAUSULA 55 - Nas mesmas penas por faltas funcionais incorre o superior hierarquico
que, recebendo dentincia ou representagao a respeito de irregularidades no servico ou
falta cometida por empregado, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias

necessdrias a apuracao.

CLAUSULA 56 - Para aplicagao de penalidade disciplinar ao empregado publico, dever-
se-a respeitar os seguintes procedimentos:

I. reunir em processo administrativo toda documentagao comprobatodria do ato do réu

e/ou da situagao que ocasionou abertura do processo sancionatorio;
IL. instaurar comissao processante, por ato do Diretor Presidente devidamente publicado
na imprensa oficial, a qual sera formada por 3 (irés) empregados publicos estdveis e

destinada a apuragido da circunstancia indicada no ato de sua instituicao;

I11. colher o depoimento do réu;
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[1I. promover a eficiéncia na gestao e desenvolvimento de saude publica, sendo-lhe
permitido:

a. planejar, executar, regular, gerenciar e fiscalizar programas, projetos, agoes,
estabelecimentos e servigos na area da saude publica, sobretudo servigos especializados
de média e alta complexidade, tais como Servigos de Urgéncia e Emergéncia hospitalar e
extra-hospitalar, Ambulatérios Especializados, Policlinicas, Centros de Especialidades
Odontologicas — CEOs, Assisténcia Farmacéutica, Centros de Reabilitagao, entre outros;

b. promover licitagoes e contratagdées compartilhadas, na forma prevista no inc. I desta
CLAUSULA, para a contratagao de obras, bens e servicos atinentes a saiide publica,

observando o interesse dos Consorciados;

c. observar e preservar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), tal
como fixados na Lei n.® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

d. fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais, bem como o processo de
descentralizacao das agoes e servigos publicos de satide, observando o Plano Regional de
Regionalizagao (PDR) do Estado de Alagoas;

e. promover a capacidade resolutiva e gerencial das Secretarias Municipais de Saude,
disseminando boas praticas na gestao da satide dos municipios consorciados, com vistas
a ampliagao da oferta, acesso e qualidade dos servigos de saude.

IV. realizar projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel e
conservacao ambiental, sendo-lhe permitido:

a. fortalecer ou desenvolver projetos de piscicultura, pesca, agricultura organica,
geragao de energias renovaveis, dentre outras atividades ambientalmente sustentaveis;

b. executar a¢des visando a protegao das paisagens naturais, ao combate a poluigao, a

preservagao das florestas, da fauna e da flora e do meio ambiente em geral;
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c. desenvolver agdes de licenciamento e educacao ambiental, bem como os demais
instrumentos previstos na Politica Nacional de Meio Ambiente, instituida pela Lei n.?
6.938, de 31 de agosto de 1981, conforme as competéncias dos Consorciados.

V. promover o desenvolvimento turistico, bem como a preservacio historica e
cultural, com vistas ao planejamento, captagao de financiamento e execugao de

investimentos em projetos, obras ou servigos turisticos;

VL. promover o aprimoramento das politicas publicas na area da educacao,
desenvolvendo e acompanhando, na esfera regional, as ag0es voltadas a educagao como

um todo e a execugao de programas federais, estaduais e municipais.

CLAUSULA 5* - Para a consecucao das finalidades previstas na CLAUSULA 4* deste
Protocolo de Intengoes, o CONISUL podera efetuar quaisquer medidas legalmente
admitidas, sobretudo as seguintes atribuicoes:

I. firmar contrato de rateio com os Consorciados;

II. obrigar-se na forma de contratos de programa, visando a gestao associada de
servigos publicos concernentes aos seus objetivos sociais, na forma prevista no inc. XXVI
do art. 24 da Lei n.” 8.666/93;

IIL. firmar contratos de gestao, termos de parceria, termos de colaboragao, termos de
fomento, acordos de cooperagao, convénios de cooperagao e convénios em geral,

observando as Leis especificamente aplicaveis as modalidades contratuais;

IV. compartilhar instrumentos e equipamentos de gestao, de manutengao, de
informatica, dentre outros, além de pessoal técnico, procedimentos de selecao de pessoal,
bem como procedimentos de licitagao, de selecao e de contratacao de obras, servigos e
bens;

V. realizar treinamentos, capacitagoes, estudos técnicos, pesquisas, servicos de
assisténcia técnica, cursos, palestras, workshops e outras ages, bem como instituir escolas

de governo ou estabelecimentos congéneres;
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VI. conceder diretamente, ou por meio de parcerias formalizadas com institui¢coes
publicas ou privadas, programa de estagio remunerado ou nao, bem como bolsas de
estudos, pesquisa e extensao, visando a promogao do conhecimento em areas de interesse

do Consorcio;
VILpromover o intercambio de experiéncias e informagoes entre os Consorciados;

VIIL. exercer competéncias pertencentes aos entes da Federagao, ainda que nao
Consorciados, nos termos de autorizacao ou delegagao, desde que se tratem de

competéncias concernentes aos objetivos sociais do Consorcio;

IX.  fazer constar, entre os Consorciados, os objetivos especificos deste Consorcio nos
Planos Municipais para as areas relacionadas as suas competéncias, nos Planos
Plurianuais (PPAs), nas Leis de Diretrizes Or¢camentarias e nas Leis Orcamentarias

Anuais;

X. captar e receber os recursos publicos e privados que integram a receita do

Consorcio prevista neste Protocolo de Intengoes;

XI.  promover desapropriagbes e instituir serviddes nos termos da declaracéo de
utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social;

XII. efetuar licitagdes, processos seletivos e contratagdes, inclusive para a outorga de
concessao, permissao ou autorizacao de servico ou de uso de bem publico, bem como

para a formagao de parcerias publico puiblico-privadas, observando a legislagao vigente;

XIIL. promover reivindicagdes e propostas de interesse comum dos Consorciados junto
a entidades puiblicas, privadas e a sociedade civil.

Paragrafo unico - As atribuicoes do CONISUL serao desenvolvidas visando aos
interesses dos Consorciados, mas poderao envolver a participagao de entes nao
consorciados e do publico em geral, quando isto de qualquer modo implicar em
aprimoramento da atuacao do Consorcio e favorecer a satisfacao dos interesses dos

Consorciados, mediante a celebragdo de convénios ou outros instrumentos cabiveis.
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CAPITULO II
DOS CONSORCIADOS

Secao I

Dos Direitos e Obrigacoes dos Consorciados

CLAUSULA 6° - Sao direitos dos Consorciados:

I.  usufruir dos beneficios e servicos oferecidos pelo Consércio;
II. participar das Assembleias Gerais;

IIl. votar e ser votado;

IV. convocar reunido extraordindria em conjunto com, no minimo, um ter¢o dos

Consorciados;
V. exigir o cumprimento das clausulas do contrato de consorcio, quando estiverem
adimplentes com suas obrigagoes.

CLAUSULA 72 - Sdo deveres dos Consorciados:

I.  participar das Assembleias Gerais;

II. concorrer para a realizagao dos objetivos do Consorcio;

III. repassar pontualmente as transferéncias voluntarias ajustadas na forma definida

em contrato de rateio e nos demais instrumentos firmados.
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Paragrafo tnico — A inobservancia dos deveres de Consorciados podera resultar na

suspensao do gozo dos direitos do membro faltoso.

Secao Il
Do Ingresso de Novos Consorciados

CLAUSULA 8 - O ingresso de novos Consorciados dependerd da aprovacao da

Assembileia Geral, com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes.
§ 1° - A admissao de novos Consorciados observara as seguintes etapas:

I.  recebimento, pelo Consorcio, de carta de intengoes da entidade postulante ao

Ingresso;

IL colheita de parecer do Conselho Fiscal do Consorcio, acerca da viabilidade técnica

e financeira da admissao;

ITII. votacao em Assembleia Geral, com a leitura da carta de intencdes e do parecer
emanado pelo Conselho Fiscal;

IV. subscrigao e ratificagao do Protocolo de Intengdes que espelha este Protocolo de
Intengoes, mediante lei da entidade postulante ao ingresso.

§ 2° - A decisao tomada pela Assembleia Geral quanto a conveniéncia do ingresso da
entidade postulante sé podera ser revista por nova decisao do mesmo 6rgao e depois de

transcorrido, no minimo, 1 (um) ano da reuniao em que ficar registrada.

§ 3 - A bem da seguranca juridica dos atos praticados pelo CONISUL, o ente postulante
ao ingresso somente sera considerado Consorciado depois da publicagdo e inicio da
vigéncia da lei que ratificar integralmente o protocolo de inten¢des, nao se admitindo
ratificagdes parciais.
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Secao I1I
Da Retirada de Consorciados

CLAUSULA 9* A retirada do ente da federacao do Consoreio dependera de aviso formal
de seu representante perante a Assembleia Geral, apresentado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias corridos em relagao a saida definitiva.

Paragrafo unico - O ente que apresentar o aviso de retirada devera manter em dia as suas

obrigacoes frente ao Consorcio, até a definitiva saida.

Secao IV

Da Suspensao e Exclusiao de Consorciados

CLAUSULA 10 - A suspensdo e a exclusdo de Consorciado serao determinadas em
processo administrativo, assegurado previamente o direito a ampla defesa e ao

contraditorio.

§ 12 - A exclusao de Consorciado so ¢ admissivel havendo justa causa, conforme as

seguintes hipoteses:

A reiterada inadimpléncia do Consorciado em relagao as obrigagdes assumidas em

relacao ao Consorcio;
II. A adogao de atos prejudiciais ao Consorcio e que sejam abstratamente capitulados

como atos de improbidade administrativa, conforme a Lei federal n.” 8.429, de 02 de
junho de 1992;

III. A subscricao, sem autorizagao dos demais consorciados, de protocolo de inteng¢des

para constitui¢ao de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria dos presentes
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em Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as finalidades do
CONISUL;

IV. A omissao do ente Consorciado em nao consignar, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio.

§ 2¢ - A exclusio prevista no inc. IV do § 1° desta CLAUSULA somente ocorrera apds
prévia suspensdo, periodo em que o ente Consorciado podera se reabilitar, sem prejuizo
da possibilidade de aplicagao da medida de suspensao para as demais hipdteses

previstas no § 1%, quando a falta puder ser sanada enquanto perdurar a suspensao.

§ 3° - A suspensao implicara apenas na interrup¢ao temporaria da participacao dos
representantes do Consorciado nas instancias deliberativas do Consorcio, permanecendo
vigentes as demais obrigacoes entre o CONISUL e o ente suspenso.

§ 4° - A Suspensao podera ser aplicada pelo periodo improrrogavel de 30 (trinta) a 120
(cento e vinte) dias, no qual o ente Consorciado podera provar a sua reabilitagao no

devido processo administrativo, sob pena de ser excluido do Consdrcio.

§ 5° - A suspensao ou de exclusao serao sempre adotadas por decisdo irrecorrivel da
Assembleia Geral, mediante voto da maioria absoluta dos Consorciados, acolhendo-se

no todo ou em parte o relatorio elaborado no devido processo administrativo.
§ 6° - A suspensao ou a exclusao previstas nesta CLAUSULA nao eximem o Consorciado

do pagamento de débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente, bem
como das obrigagGes antes assumidas.

Secao V
Dos Bens e Obriga¢des dos Consorciados Egressos ou Excluidos

12
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CLAUSULA 11 - Os bens destinados ao Consoércio pelo Consorciado que escolher se
retirar ou que venha a ser excluido nao serao revertidos ou retrocedidos, salvo se houver
clausula expressa no instrumento que formalizou a destinagao.

Paragrafo nico - A retirada ou a extingao de Consorciado nao prejudicara as obrigagoes

ja constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingao dependera do prévio
pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 12 - O CONISUL tera a seguinte estrutura constitutiva:

I. Assembleia Geral;

IL. Diretoria, a qual sera composta da seguinte maneira:

a. Presidéncia e Vice-Presidéncia;

b. Tesouraria;

c. Superintendéncia.

I1I. Conselho Fiscal.

§ 1° - Os orgaos definidos no caput desta CLAUSULA poderao se organizar internamente
em setores diversos, para melhor execucao das suas tarefas, cabendo ao Regimento

Interno dispor sobre esta organizagao, o qual sera editado mediante Decreto da

Presidéncia do Consorcio.

13
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§ 2° - As fungoes previstas nos incisos I a Ill do caput nao constituem empregos publicos
de qualquer espécie, mas simples munus publico de representacao, cujo exercicio sera
gratuito e considerado servico publico relevante.

Secao I
Da Assembleia Geral

CLAUSULA 13 - A Assembleia Geral, instincia deliberativa superior do Consércio, ¢
orgao colegiado composto pelos Chefes do Poder Executivoe de todos os entes

Consorciados.

§ 1° - Os Vice-Prefeitos ou ocupantes imediatos da linha sucessoria poderao participar de
todas as reunioes da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 2° - No caso de auséncia do Chefe do Executivo, o substituto nas reunides sera um

Secretario com autorizacao especifica, que assumird a representacgao do ente federativo

na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

CLAUSULA 14 - Compete a Assembleia Geral:

I. elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragdes, por meio de
Resolucoes;

II. eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. homologar o nome para a ocupacao da Superintendéncia do Consorcio, o qual sera

escolhido pelo Diretor Presidente, bem como aprovar a destituicao do primeiro;

IV. aprovar o ingresso de novos Consorciados, na forma deste Protocolo de Intengoes;
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V. aprovar as contas anuais prestadas pelo Diretor Presidente, apos a emissao de
parecer pelo Conselho Fiscal;

VI. decidir pela dissolugao do Consorcio;

VII. homologar o ingresso no Consorcio de ente federativo que tenha ratificado o
Protocolo de Intengdes apos dois anos de sua subscrigao;

VIIL. aplicar a medida de suspensdo ou a pena de exclusao do Consorcio;

IX. destituir os Diretores Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro deo Consorcio,
mediante deliberacao tomada por dois tercos dos Consorciados;

X. apreciar e aprovar:

a. o Orcamento Anual do Consorcio e demais instrumentos de planejamento

or¢amentario considerados necessarios pela legislacao;
b. arealizagao de operagoes de crédito;

c.  aalienagao e a oneragao de bens do Consorcio ou a oneracao daqueles em relacao

aos quais tenham sido outorgados os direitos de exploragao ao Consorcio.

XI. monitorar e avaliar a execugao das contratagoes e servigos compartilhados;
XII. apreciar e sugerir medidas sobre:

a. a melhoria dos servigos prestados pelo Censorcio;

b. o aperfeicoamento das relagdoes do Consdrcio com a sociedade civil e organizacoes

publicas ou privadas.
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XIII. criar, mediante Resolugao, grupos de trabalho, comissdes ou camaras técnicas, cuja
participacio nao sera remunerada, visando a adocao de deliberagoes e o

acompanhamento sobre assuntos especificos de competéncia deste Consorcio;
XIV. expedir Resolugoes para regulamentar questoes de sua competéncia.

Paragrafo dnico - A participagao de representantes dos entes Consorciados nas
instancias referidas no inc. XI desta CLAUSULA ndo sera remunerada, facultando-se,
porém, a designacao de empregados do Consorcio ou a cessao de pessoal dos
Consorciados, para que prestem apoio ao funcionamento dos grupos de trabalho,
comissoes ou camaras técnicas.

CLAUSULA 15 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria

simples dos presentes, nos casos em que este Protocolo de Inten¢oes nao especificar outro
quorum.

§ 1° - Dependerdo da aprovagdo da maioria absoluta dos Consorciados as seguintes
matérias:

I. asuspensdo e a exclusao de Consorciados;

II. a alteracao deste Protocolo de Intencgdes;

I1l. demais matérias que forem previstas neste Protocolo de Intengdes.

§ 2° - A destituicio de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como a
admissao de novos Consorciados dependerao da aprovacgao de 2/3 (dois) tercos dos
Consorciados presentes em Assembleia Geral.

CLAUSULA 16 — As deliberacoes da Assembleia Geral serdo documentadas em atas

circunstanciadas, as quais serao arquivadas pelo Consorcio e deverao ser afixadas na sua

sede.
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§ 1° - As atas da Assembleia Geral devem registrar:

I. por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral, indicando nome do representante e o ente ao qual representa;

I1. de forma resumida, todas as intervengoes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao;

III. as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo nominal de como cada

representante nela votou, bem corno a proclamacao de resultados.

§ 2° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive eventuais anexos, por aquele

que a lavrou e por quem presidiu a reuniao, ao término dos trabalhos da Assembleia
Geral.

§ 3° - As deliberacoes de conteido normativo, assim entendidas como aquelas que
dispoem sobre os estatutos dedicados a organizagdo interna do Consorcio, adotarao a
forma de Resolugoes, as quais serao numeradas e 0s seus resumos serao divulgados na

imprensa oficial deste Consorcio.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no § 2° desta CLAUSULA, o inteiro teor das Resolucdes
sera divulgado no sitio do Consorcio na rede mundial de computadores, consoante
determina o art. 8?, § 4°, do Decreto federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007.
CLAUSULA 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. ordinariamente, a cada seis meses, convocada pelo Diretor Presidente, com

antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos, a partir de edital de convocagao contendo local
e hora pré-estabelecidos;
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I[I. Extraordinariamente, por convocagao do Diretor Presidente do Consorcio, na
existéncia de pauta para deliberagao, ou por convocagao justificada de, no minimo, 1/3

(um terco) dos Consorciados.

§ 1?2 - O Edital de convocacao devera ser afixado nas sedes e escritérios do Consorcio,
além de encaminhado para os Consorciados, em meio eletronico ou fisico.

§ 2° - Somente sera considerada instalada a Assembleia Geral quando estiverem
presentes 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros do colegiado.

Secdo II
Da Diretoria

CLAUSULA 18 - A Diretoria do CONISUL, 6rgao executivo superior do Consorcio, sera
composta pelo Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro e

Superintendente.

CLAUSULA 19 - Os Diretores Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro serao eleitos em
Assembleia Geral Eleitoral para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida apenas uma
reeleicao, por pessoa e para a mesma funcao.

Paragrafo inico — O nome para a ocupagao da Superintendéncia sera homologado pela
Assembleia Geral a qualquer tempo, apds indicagao do Diretor Presidente, e exercera a
funcao enquanto for de interesse da Presidéncia.

Subsecao I
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

CLAUSULA 20 - Compete ao Diretor Presidente:
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I. representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il. aprovar e subscrever os contratos de rateio e de programa, convénios e demais

instrumentos juridicos que constituam obrigacdes para o Consorcio;
I1I. ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de contas;
IV. convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais;

V. convocar audiéncias publicas, nos casos em que a legislagio demandar

expressamente;
VI indicar o Superintendente, para homologacao pela Assembleia Geral;

VII. zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao

tenham sido expressamente outorgadas a outro 6rgao do Consorcio;

VIII. exercer a competéncia para adjudicar, homologar e decidir recursos em ultima
instancia, conforme os procedimentos licitatorios e de contratagao previstos na
legislacao;

IX. prover os empregos publicos do Consorcio, na forma da lei;

X. aplicar penalidades a empregados publicos ou pessoas juridicas contratadas pelo
Consorcio;

X1. dirigir e supervisionar as atividades do Superintendente, que atuara em nome do

Diretor Presidente, para os assuntos da administra¢ao geral do Consorcio;

XII exercer, em ultima e superior instancia, a diregao geral do Consorcio e de todos os
seus empregados; '
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XIII. coordenar rela¢bes institucionais e negociacdoes do Consorcio perante entidades
publicas e privadas;

XIV. expedir Decretos sobre quaisquer matérias ndo regulamentadas nos estatutos ou
nao instituidas pelas Resolugoes editadas pela Assembleia Geral.

CLAUSULA 21- Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em

seus impedimentos, afastamentos ou licencas, bem como representa-lo por delegagao
expressa do primeiro, ressalvadas as competéncias do Superintendente.

Subsecao 11
Do Diretor Tesoureiro

CLAUSULA 22 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I. autorizar pagamentos, em conjunto com o Diretor Presidente ou o com o
Superintendente;

II. planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria do Consorcio;

I11. solicitar, quando necessario, auxilio na execugao dos seus servigos;

IV. prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que solicitado pelos chefes

do Poder Executivo de entes Consorciados;

V. comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a exatidao
dos registros;

VI. manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e

despesas que dao suporte aos balancetes;
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VII. providenciar todos os pagamentos, com pontualidade, de todas as obrigagoes
financeiras do Consorcio, assinando com o Diretor Presidente ou o com o
Superintendente, os cheques e ordens de pagamento;

VIII - emitir Ordem Bancaria e Guia de Recebimento; e

IX - comunicar os pagamentos feitos aos credores.

Paragrafo anico — Os cheques e as ordens de pagamento serao assinados pelo Diretor
Presidente, Diretor Tesoureiro e o Superintendente, em conjunto de pelos menos 02
(dois) destes.

Subsecao 111

Da Superintendéncia

CLAUSULA 23 - A Superintendéncia, fungdo consistente em simples munus publico de
representagdo, compete a representagao do Consorcio quanto aos assuntos da

administragao geral, conforme designagao do Diretor Presidente.

§ 1° - Somente sera posto em votacao para homologacédo, apos indicagao do Diretor
Presidente, o candidato a titularidade da superintendéncia que inquestionavelmente
possua as seguintes condigoes:

I. reconhecida idoneidade moral;

I1. formagao de nivel superior;

III. experiéncia profissional na area de gestao publica comprovada por meio de certidoes

expedidas por consorcios ou pelo érgao no qual exerceu a fungao.

2¢ - O Superintendente sera destituido por ato do Presidente, desde que autorizado
P P q

previamente pela Assembleia Geral.
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§ 3 - O fitular da superintendéncia recebera do Consdrcio apenas indenizacao
constituida por jeton, em valor suficiente para fazer frente aos custos inerentes ao
exercicio do munus publico de representagao, notadamente com transporte,
hospedagem, alimentacdo, comunicacao e demais despesas necessarias ao exercicio da
funcao, dentro do Estado de Alagoas.

§ 4° - Cabe a Assembleia Geral estipular anualmente o teto maximo de indenizacao.
CLAUSULA 24 - Compete ao Superintendente, conforme delegacdo do Diretor
Presidente:

I. quando convocado, comparecer as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal;

11. secretariar as reunites da Assembleia Geral do Consorcio;

[11. movimentar as contas bancérias do Consorcio em conjunto com o Diretor Presidente

ou com o Diretor Tesoureiro, bem como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;
IV. submeter a Diretoria os instrumentos de planejamento or¢camentario do Consorcio;

V. praticar todos os atos necessarios a execugao da receita e da despesa, em conjunto com
o Diretor Presidente ou Diretor Tesoureiro;

V1. exercer a gestao patrimonial, em conjunto com o membro da Diretoria para isto

especificamente designado, mantendo atualizados os livros e registros;

VII. zelar por todos os documentos e informagoes produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo;

VIII. praticar atos relativos a drea de recursos humanos e administragao de pessoal,
conforme as orientagdes do Diretor Presidente, cumprindo e responsabilizando-se pela

observancia dos preceitos da legislacdo aplicavel;
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IX. apoiar a preparagao e a realizagao de Audiéncias Publicas;

X. fornecer as informacoes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
Consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagdao, em conformidade com os elementos econdmicos e atividades ou projetos
atendidos;

XI. promover a publicacao de atos e contratos do Consorcio, quando essa providéncia
for prevista em Lei ou no Estatuto;

XII. dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos, conforme o Regimento Interno;
XIII. orientar e supervisionar os servigos gerais;

XIV. divulgar e fazer cumprir a todos os agentes administrativos do Consorcio todos os
manuais de procedimentos que regulam normas funcionais;

XV. propor a Diretoria a requisi¢ao ou cessao de empregados ou servidores de 6rgaos

publicos ou privados, para servirem ao Consorcio;

XVL. supervisionar as atividades administrativas concernentes as licitagdes e servigos

compartilhados;
XVII. promover agdes necessarias a captagao de recursos para o Consorcio;

XVIIL controlar e ter sob a sua guarda, copia das correspondéncias expedidas pelos
orgaos da entidade;

XIX. elaborar semestralmente o relatorio das atividades a ser apresentado a Diretoria;
XX. organizar o relatério anual sobre as atividades e as receitas e despesas da entidade;

XXI. apresentar prestacdo de contas sempre que solicitado pelos entes publicos

Consorciados;
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XXILI. fornecer ao Conselho Fiscal todas as informagoes que lhes sejam solicitadas.

Paragrafo inico. Além das atribuigoes previstas nesta CLAUSULA, o Superintendente
podera exercer, por delegagdo, atribuigdes de competéncia do Diretor Presidente do
Consorcio.

Secdo III
Do Conselho Fiscal

CLAUSULA 25 - O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador do Consorcio, constituido por
06 (seis) conselheiros vinculados aos entes Consorciados, sendo 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, ressalvada a
hipotese de recondugao por igual periodo.

Paragrafo anico - Os Conselheiros titulares ou suplentes ndo precisarao necessariamente
constituir Chefes do Poder Executivo dos Consorciados, sendo cabivel que os mesmos
sejam indicados pelos representantes dos Consorciados e eleitos na Assembleia Geral
Eleitoral.

CLAUSULA 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. acompanhar e fiscalizar permanentemente as operagdes econdomicas e financeiras da
entidade; ‘

I1. exercer controle de gestao e de finalidade do CONISUL;

I11. emitir parecer sobre todos os documentos contabeis do Consorcio, inclusive sobre as

contas prestadas pelo Diretor Presidente, para posterior julgamento anual pela
Assembleia Geral;
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IV. denunciar as anormalidades que constatar na contabilizacao dos recursos e nos
relatorios de atividade e gestao a Assembleia Geral, convocando reuniao extraordinaria
da mesma, em julgando necessario, na forma da CLAUSULA 4¢ deste Estatuto.

Secao IV
Das Elei¢des para a Diretoria e Conselho Fiscal

CLAUSULA 27 - A eleicao para as fungdes da Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera a cada
dois anos, independentemente de convocacao prévia, sempre no dia 30 (trinta) do més
de janeiro, ou no primeiro dia atil anterior, caso a data coincida com feriado nacional ou

estadual.

Paragrafo unico — A Diretoria do Consorcio dara ampla publicidade a data de realizagao
das eleicdes, mediante publicagdo de aviso no sitio do Consorcio na rede mundial de
computadores e encaminhamento de oficios a sede dos entes Consorciados
representados na Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias

corridos.

CLAUSULA 28 - A Eleigao ocorrera conforme as seguintes etapas:

I. No dia da eleicdo instalar-se-a Assembleia Geral Eleitoral, desde que estejam
presentes ao menos 2/3 (dois tergos) dos representantes dos Consorciados;

II. Caso nao se atinja o quorum de instalagao previsto no § 1° desta CLAUSULA, apos
tolerancia de até 2 (duas) horas, a Assembleia sera adiada, devendo ocorrer em até cinco
dias corridos da data originaria;

ITL. Iniciada a Assembleia Geral Eleitoral, os presentes elegerao, por maioria simples de

votos, um representante nao ocupante de fungdes no Consorcio, para que exerca a
Presidéncia da sessao;
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IV. Logo apos, serao apresentadas nominalmente as candidaturas, nos primeiros 30

(trinta) minutos, as quais serao registradas pelo Presidente da sessao;

V. Em seguida, sera colhido o voto nominal e secreto de todos os presentes que estejam
aptos a votar, mediante cédula de votagao, seguindo-se com a proclamagao do resultado
pelo Presidente da sessao.

§ 1° - Somente serao aceitos como candidatos para as fung¢des integrantes da Diretoria
aqueles que exercam a Chefia do Poder Executivo de ente Consorciado, admitindo-se,
porém, que os candidatos para as fungoes do Conselho Fiscal sejam indicados pelos
representantes dos Consorciados na Assembleia Geral.

§ 2° - Os representantes dos Consorciados aptos a votar serao todos aqueles presentes e
que nao estejam suspensos.

§ 3° - Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos

para cada fungdo presente na cédula de votagao.

§ 4° - Em caso de empate, realizar-se-a segundo turno de elei¢ao, tendo como
concorrentes os dois mais votados no primeiro turno para a respectiva fungao. No
segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver mais da metade dos votos

validos e, persistindo o empate, sera eleito o candidato com maior idade.

§ 5° - A eleicao abrangera todas as fungoes da Diretoria e Conselho Fiscal, inclusive para
a supléncia, ressalvada a indicacao para a homologacao do ocupante da
Superintendéncia, a qual podera ser realizada logo apos a conclusao da eleicao, pelo
Diretor Presidente eleito.

CLAUSULA 29 - Os membros da Diretoria permanecerao em exercicio, interinamente,
no periodo compreendido entre 1? de janeiro até a data de realizagao das eleigoes, caso
nao tenham sido reeleitos para a ocupagao da Chefia do Poder Executivo dos respectivos

entes Consorciados.
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Paragrafo unico - Fica vedado aos Diretores, enquanto durar a interinidade prevista no
caput desta CLAUSULA, iniciar novos processos administrativos para contrair nova
obrigacao de despesa com a contratagao de bens, servigos, obras ou provimento de
empregos publicos, ressalvada a substituicao de empregado publico ocupante de fungao

de livre nomeacgao e exoneracao.

CLAUSULA 30 - A primeira elei¢do pautada nas regras definidas neste Protocolo de
Intencges ocorrera no ano de 2021.

Secao V
Da Vacancia

CLAUSULA 31 - A vacancia da funcdo de Diretor ou Conselheiro Fiscal dar-se-a por

renuncia ou destituicao.

§ 1° - Em caso de vacancia de qualquer membro titular da Diretoria ou Conselho Fiscal,
para o qual nao haja substituto legal, os membros remanescentes poderdo, de comum
acordo, convidar formalmente outro representante para que assuma a fungao vaga,
convite este que, caso seja aceito, sera comunicado a primeira Assembleia Geral que vier

a OCOITeT.

§ 2° - Em nao havendo unanimidade entre os membros remanescentes da Diretoria ou
Conselho Fiscal, ou caso o convite previsto no § 1° desta CLAUSULA nao seja aceito, sera
convocada uma nova Assembleia Geral, para a eleicao, a qual observara as regras
definidas neste Protocolo de Intenges.

Secao VI
Da Posse
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CLAUSULA 32 - A posse dos membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal ocorrera
imediatamente ou em até 15 (quinze) dias apos as elei¢oes, neste caso, em Assembleia
Geral designada para tal fim.

Secao VII
Da Destituicao

CLAUSULA 33 - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos de suas fungdes,
pelos seguintes motivos:

I - nao comparecimento, sem justa causa, de qualquer membre titular a 03 (trés) reunides

ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas;
I1 - deixar de observar no exercicio de suas fungoes, as leis e as demais normas vigentes.

§ 1° - A destituigao de qualquer membro da Diretoria ou Conselho Fiscal sera deliberada
pela Assembleia Geral, apos devidamente apurados os fatos havidos, assegurado o
exercicio dos direitos a ampla defesa e ao contraditorio.

§ 2° - Enquanto nao deliberada pela Assembleia Geral, o membro sujeito a destituicao
podera ser afastado cautelarmente de suas funcdes, por até 30 (trinta) dias, mediante
decisao do Diretor Presidente.

Secio VIII
Dos Empregados Publicos

CLAUSULA 34 - Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consorcio 0s
contratados para ocupar os empregos publicos previstos neste Protocolo de Intengdes,

que serao, em todos os casos, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
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§ 1° - O regimento deliberara sobre a estrutura administrativa do Consdrcio, obedecido
ao disposto no Contrato de Consorcio Publico e neste Protocolo de Intencoes,
especialmente a descrigao das funcgoes, lotagao, jornada de trabalho e denominagao de
seus empregos publicos.

§ 2¢ - A dispensa de ocupantes de empregos publicos de livre provimento dependera de
ato do Diretor Presidente.

CLAUSULA 35 - O ANEXO I deste Protocolo de Intengdes dispde sobre o niimero de
vagas, as fungdes, as formas e requisitos de provimento, bem como a remuneracao dos
empregados publicos que formam o quadro de pessoal do CONISUL.

§ 1° - O Consorcio podera firmar convénios com as Instituigoes de Ensino Superior, com
vistas a contratagdo de estagidrios, podendo haver pagamento de bolsa auxilio,

respeitada a legislagao pertinente a materia.

§ 22 - Os Consorciados ou outros entes conveniados com o Consorcio poderao ceder-lhe

servidores, na forma e condic¢oes da legislacao de cada um.

§ 32 Os servidores cedidos permanecerao no seu regime originario, porém o Consdrcio
podera conceder vantagens, adicionais ou gratificagbes previstas neste Protocolo de
Intencdes, sem que este pagamento venha a configurar vinculo novo do servidor cedido,

inclusive para a apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdencidria.
§4° Na hipotese de o Consorciado assumir o onus da cessao do servidor, tais
pagamentos poderao ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacao

com obrigacOes previstas no contrato de rateio.

CLAUSULA 36 - Os editais de concurso ptiblico para provimento de empregos publicos
efetivos deverao ser subscritos pelo Diretor Presidente.

§ 1° - Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes Consorciados.
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§ 2° - O edital, em sua integra, sera publicado no sitio do Consdrcio na rede mundial de
computadores, bem como, na forma de extrato, na imprensa oficial, com abrangéncia no
Estado de Alagoas.

Secao IX
Das Contratagoes Temporarias

CLAUSULA 37 - Somente admitir-se-a contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipotese de preenchimento

de emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por meio de concurso publico.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerao as atribui¢oes do emprego publico vago

e perceberao a remuneracao para ele prevista.

§ 2° - Os contratos temporarios poderao viger por até 02 (dois) anos, prorrogados por
igual periodo, mediante decisdao fundamentada do Diretor Presidente, desde que persista
a situacao de excepcional interesse publico.

§ 3° - Nao se admitira prorrogacao quando houver resultado definitivo de concurso
publico destinado a prover o emprego publico.

CLAUSULA 38 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico

os servigos indispensaveis:

I. a admissao de pessoal para cumprir caréncia do Consorcio, fazendo-se necessaria para
evitar prejuizo aos servicos inerentes as finalidades regulamentadas neste Protocolo de

Intengoes, até o preenchimento das vagas, através de concurso publico;
I. o suprimento de atividades que nao tenham sido suficientemente providas pela

nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto nao for realizado

Nnovo concurso;
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XII. praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIII. proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XIV. cometer a outro empregado atribui¢ées estranhas as do cargo que ocupa, exceto em

situagOes de emergéncia e transitorias;

XV. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

.
XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

fungao e com o horario de trabalho;

XVIIL ingerir bebidas alcoolicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se
alcoolizado ao servigo;

XVIII. consumir substancias psicoativas e apresentar-se drogado ao servigo.

CLAUSULA 50 - O empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos

praticados no exercicio do cargo.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo,
praticado no exercicio da fungao, de que resulte prejuizo, ainda que de cunho imaterial,

ao Consorcio ou a terceiros.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o empregado perante o

Consorcio em acao regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e

judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4° - As sangOes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.
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§ 52 - A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera afastada no caso de

absolvigao criminal definitiva, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CLAUSULA 51 As reposigdes e indenizagdes ao erario serao apuradas em processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio, e previamente comunicadas

ao empregado ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo

de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 1° - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento

da remuneracao, provento ou pensao.

§ 2° - Quando o pagamento indevido houver ocorrido no meés anterior ao do

processamento da folha, a reposigao sera feita imediatamente, em uma Gnica parcela.
§ 3”- Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao liminar,

a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles
atualizados ate a data da reposigao.

Secao XII

Das Penalidades Aplicaveis aos Empregados Publicos

CLAUSULA 52 - Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao empregado efetivo, apos
processo administrativo em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

L. adverténcia;

IL. suspensao;

ITI. demissao.
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IT1. a admissao de pessoal indispensavel para funcionamento de Programas ou Projetos
transitorios criados pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal dos quais este
Consorcio participe, bem como para os Programas ou Projetos transitorios criados pelo
Consorcio, nos termos dos Contratos de Programa e demais instrumentos formalizados;

I'V. a contratagao de serviges indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagao e funcionamento dos servigos de satde, ou outros servigos

de carater essencial, que sejam executados por meio do Consércio;

V. o atendimento de outras situacoes de urgéncia definidas em Resolucao, desde que a

contratagao temporaria se mostre adequada para atender excepcional interesse publico.

CLAUSULA 39 - O recrutamento de pessoal a ser contratado por tempo determinado
sera feito mediante processo de selecao simplificado, prescindindo de concurso publico.

§ 1° - Prescindirao de processo seletivo as contratacoes referidas nos incisos [ e IV da
CLAUSULA 38 deste Protocolo de Intengdes.

§ 2° - A selegao simplificada prevista no caput desta CLAUSULA podera ser feita:

L. a vista da comprovacao de experiéncia do profissional, quando se tratar de contratacao
de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja indispensavel

para o desenvolvimento de suas fungoes;

I1. mediante anadiise de curriculo, quando este for capaz de comprovar a capacidade

profissional do contratado para o satisfatorio desempenho de suas atividades;
[11. pela aplicagao de prova sobre conhecimentos gerais e especificos atinentes a funcgao;

IV. mediante a combinagao dos meios de avaliagao previstos no § 2°.

CLAUSULA 40 - Os contratados por tempo determinado submeter-se-do ao regime do
direito puiblico, derrogatdrio e exorbitante de direito privado, sendo admitidos para
exercerem fungdes existentes na estrutura de pessoal do Consércio, observando-se ¢

seguinte:
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I. inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com o Consorcio;
I1. inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

III. sujeicao absoluta dos contratados aos termos deste Protocolo de Intengdes, do

Contrato e das normas pelas pelo Consorcio;

IV. possibilidade de rescisao unilateral dos contratos, sempre que se configurar
desnecessaria a continuagao dos servigos, ou por cometimento de faltas disciplinares,
sem direito a qualquer indenizagao, sendo assegurado aos contratados os seguintes
direitos:

a. percepgao de remuneracao ajustada, nio inferior ao minimo legal;

b. 13% (décima terceira) remuneragao integral ou proporcional ao tempo do contrato, apos
o primeiro ano de contrato;

c. descanso remunerado de 30 (trinta) dias, acrescido de 1/3 (um terco), apds 01 (um) ano
de trabalho, desde que preenchidos os requisitos para sua aquisicao.

Paragrafo unico — Os contratados terdo descontado de sua remuneracgao a contribuigao

para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda, se cabivel.

Secao X
Da Execucdo Indireta

CLAUSULA 41 - Fica autorizada a execucao indireta, mediante contratacio, de servicos
da administracao do CONISUL.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente do Consércio podera regulamentar, via Decreto,
as regras especificas a serem observadas nas licitagGes para a contratagao de servigos via
execugao indireta, observando-se a legislacao pertinente.
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CLAUSULA 42 - Ato do Diretor Presidente do Consércio estabelecera os servigos que

serao preferencialmente objeto de execugao indireta mediante contratagao.
CLAUSULA 43 - Nio serio objeto de execugio indireta no CONISUL os servicos:

I. que envolvam a tomada de decisao nas areas de planejamento, coordenacao,
supervisao e controle;

II. considerados estratégicos, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de

processos e de conhecimentos e tecnologias;

I1I. relacionados ao poder de policia, de regulacao, de outorga de servigos publicos e de

aplicagao de sangao; e

IV. inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo Protocolo de Intengdes, exceto

quando se tratar de cargo extinto.

CLAUSULA 44 - E vedada a contratagio de pessoa juridica na qual haja administrador

ou socio com poder de direcao que tenha relagao de parentesco com:

I. detentor de emprego publico de livre nomeag¢do e exoneragao a que atue na area
responsavel pela demanda ou pela contratacao; ou

I1. autoridade hierarquicamente superior no ambito do CONISUL.
Secdo XI

Das Concessdes, Deveres, Proibicoes e
Responsabilidades dos Empregados Puablicos

CLAUSULA 45 - Sem qualquer prejuizo remuneratorio, podera o empregado ausentar-
se do servigo, mediante aviso formal:

I. por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doagao de sangue;
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IL. por até dois dias, para se alistar como eleitor;

I11. por até trés dias consecutivos, por motivo de falecimento de avo ou avo, tios, sogros,

cunhados, genros, noras e netos;

IV. por até cinco dias consecutivos por motivo de nascimento ou adogao, para o pai ou
adotante, a contar da data do evento para o primeiro caso e da determinacao judicial que
conceder a guarda provisoria ou do transito em julgado da decisao judicial que julgar
pelo deferimento da adogao, para o segundo;

V. por até oito dias consecutivos, por motivo de:
a. casamento;

b. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados

e Irmaos.

VI. por até quinze dias, por motivo de doenca ou acidente, sendo obrigatoria a
apresentacdo de atestado firmado por profissional médico e cumprimento dos demais
dispositivos legais pertinentes, podendo este documento ser submetido a avaliagao por
meédico do trabalho;

VII. nos demais casos previstos na legislagao do trabalho.

§ 1° - A empregada tera direito a uma hora por dia para amamentar o proprio filho até
que este complete seis meses de idade. A hora podera ser fracionada em dois periodos
de meia hora, se a jornada for de dois turnos. Se a satde do filho o exigir, o periodo de

seis meses podera ser dilatado, por prescricao medica, em até trés meses.
§ 2°- O empregado tera direito a se ausentar do servigo, mediante compensacgao acordada
com sua chefia imediata e apresentagao de atestado firmado por profissional médico,

para acompanhar seu filho menor de idade a consulta médica.

CLAUSULA 46. O empregado perdera:
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I. a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II. a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos injustificados, salvo na
hipotese de compensacao de horario, até 0 més subsequerte ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo anico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

CLAUSULA 47 - Poder4 ser concedido hordrio especial ao empregado estudante,
quando comprovada a incompatibilidade com o horario escolar, desde que nao haja

prejuizo ao exercicio do emprego.

Paragrafo unico - Para a concessao de horario especial sera exigida a compensacao de
horas de trabalho, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CLAUSULA 48 - Sao deveres do empregado:

I. exercer com zelo e dedicacgao as suas atribuicoes;

I1. atuar com lealdade ao Consorcio;

[11. observar das normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a. ao publico emn geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo;

b. aos pedidos de expedicio de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
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¢. as requisicoes para a defesa do Consorcio Publico;

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do trabalho;

VIIL. zelar pela economia do material e conservagao do patrimonio publico;
VIII . guardar sigilo sobre assuntos da entidade;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servigo;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XII. representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII. apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado

ou com o uniforme que for determinado;

XIV. observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como
0 uso obrigatorio dos equipamentos de protecao individual (EPI) que lhe forem
fornecidos;

XV. manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI. frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeioamento e

especializagao;

XVII. apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos
previstos, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIIL sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigopamento do servico.
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CLAUSULA 49 - E proibido ao empregado efetuar qualquer acio ou omissio capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administracao Publica,
especialmente:

I. ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

IIL. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de quaisquer processos de trabalho ou
execucao de servico;

V. promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da repartigao;

VL. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos

do Poder Publico, mediante manifestagao escrita ou oral;

VIIL. possibilitar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII. compelir ou aliciar outro empregado a integrar-se ou participar em quaisquer
associagoes, sindicatos ou partidos politicos;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

X. atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigoes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,

conjuge ou companheiro;

XI. receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de

suas atribuigoes;
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§ 1° - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da
infracao cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes.

§ 2° - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao.

§ 3° - No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas

como agravantes na gradacao da penalidade.

§ 4° - O ato da imposicao da penalidade mencionara sempre ¢ fundamento legal.
CLAUSULA 53 - A pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, a critério do Diretor
Presidente, por escrito, em razao da inobservancia de dever funcional previsto em lej,
regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibicao que nao tipifique
infragdo sujeita a penalidade de demissao.

§ 1° - A pena de suspensao nao podera ultrapassar sessenta dias.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de remuneracao, ficando o
empregado obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribui¢oes legais.
CLAUSULA 54 - Sera aplicada a pena de demissao pelo Diretor Presidente nos casos de:
I. crime contra a administragao publica;

i1. abandono de emprego;

ML indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteradas;
IV. inassiduidade ou impontualidade habituais;

V. pratica de ato caracterizado como improbidade administrativa;

VI. incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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IL.em 5 (cinco)anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de

aposentadoria ou disponibilidade;

I1. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as intracoes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 32- A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a

prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4¢ - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrup¢ao.

Secio XIII

Das Vantagens

CLAUSULA 59 - Sem prejuizo das vantagens ja previstas como obrigatorias na
Constituicao brasileira e na legislagao trabalhista aplicavel, poderdao ser pagas ao
empregado do Consorcio as indenizagdes e gratificagdes previstas neste Protocolo de
Intencoes.

Paragrafo unico - As indenizagoes e gratificagoes previstas neste Protocolo de Intengdes
nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito e nao serao

computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao I
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Da Gratificacao por Exercicio em Regime de Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva

CLAUSULA 60 - Fica estabelecida a Cratificagdc pelo Exercicio Funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva {RTI), que podera ser concedida a ocupantes de
empregos publicos de provimento permanente ou de livre nomeagao e exoneragao, com
o objetivo de remunerar o aumento da produtividade de seus setores ou a realizagao de

traLalhos especializados.

§ 1° - A gratificacdo de que trata esta CLAUSULA podera ser concedida nos seguin-

limites percentuais:

I. de 30% a 50% do vencimento R3s'ro, narz ocuvantes de emmnreons bl
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Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo

previsto no caput.

CLAUSULA 65 - O direito a percepgao de passagens e diarias sera extensivel aos
Diretores do Consorcio, observadas as disposigoes deste Protocolo de Intengoes.

CLAUSULA 66 - Em quaisquer casos, 0s valores das didrias serao definidos pelo Diretor
Presidente do Consorcio, mediante Decreto, de modo proporcional aos deslocamentos e

as fungdes ocupadas.

Secao XIV
Da Revisao Geral Anual

CLAUSULA 67 - Fica assegurada a revisao geral anual dos vencimentos basicos dos
empregados do CONISUL, sempre na mesma data e sem distin¢ao de indices.

§ 1° - A revisao geral anual de que trata o caput observara as seguintes condigoes:

I. autorizagao nos instrumentos de planejamento or¢amentario do Consorcio;

IL aplicagdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice definido em Assembleia

Geral;

III. previsao do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio no
Orcamento Anual do Consorcio;

IV. comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento,

preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de interesse do CONISUL;
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CLAUSULA 62 - O servidor perdera o direito a gratificagio quando afastado do exercicio

funcional ou por decisao discricionaria da sua Chefia.

Subsecao I1
Das Diarias

CLAUSULA 63 - O empregado que, a servigo, afastar-se do seu local de trabalho, em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior,
fara jus as passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacao e locomog¢ao urbana, conforme dispuser em

regulamento editado pelo Diretor Presidente.

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Consorcio custear, por

meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento das sedes ou escritorios do Consorcio constituir

exigéncia permanente do cargo, o empregado nao fara jus a diarias.

§ 3° - Também nao fara jus as didrias o empregado que se deslocar dentro da mesma
regiao metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com
paises limitrofes, cuja jurisdicao e competéncia dos orgaos, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora do local de trabalho,
hipdteses em que as diarias pagas serao sempre as fixadas para os afastamentos dentro
do territorio nacional.

CLAUSULA 64. O empregado que receber didrias e nao se afastar de seu local de

trabalho, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5

(cinco) dias.
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Da Gratificagao por Exercicio em Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva

CLAUSULA 60 - Fica estabelecida a Gratificagio pelo Exercicio Funcional em Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (RTI), que podera ser concedida a ocupantes de
empregos publicos de provimento permanente ou de livre nomeacao e exoneracao, com
o0 objetivo de remunerar o aumento da produtividade de seus setores ou a realizagao de

trabalhos especializados.

§ 1° - A gratificagio de que trata esta CLAUSULA podera ser concedida nos seguintes

limites percentuais:

I. de 30% a 50% do vencimento basico, para ocupantes de empregos publicos cuja

escolaridade minima exigida seja o nivel medio;

II. de 50% a 100% do vencimento basico, para ocupantes de empregos publicos cuja

escolaridade minima exigida seja o nivel superior.

CLAUSULA 61 - A Gratificacao pelo exercicio funcional em Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva incidira sobre o vencimento basico do emprego publico ocupado
pelo beneficiario e nao servira de base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo
as relativas a remuneracao de féerias, gratificacao natalina e demais incidéncias previstas
na legislacao.

§ 1° - O empregado que esteja percebendo a RTI e venha a substituir ocupante de vaga
de emprego que nao a perceba, terd assegurada a continuidade do pagamento da mesma,
durante o periodo da substituicao, nas bases e condigoes em que esta lhe tenha sido
concedida.

§ 2° - Se, na situacao de que trata o paragrafo anterior, substituto e substituido
perceberem a mesma Gratificagao ou se apenas o substituido a perceber, o substituto fara
jus a gratificacao no mesmo percentual concedido ao substituido, adotado como base de
calculo o vencimento do cargo de provimento temporario, ressalvada a hipdtese de
opgao prevista no § 1%
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Lem 5 (cinco)anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de

aposentadoria ou disponibilidade;

I1. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

II1. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2¢ - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 32- A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescrigao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4¢ - Interrompido o curso da prescrigao, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em

que cessar a interrupgao.

Secao XIII
Das Vantagens

CLAUSULA 59 - Sem prejuizo das vantagens ja previstas como obrigatérias na
Constituicao brasileira e na legislagao trabalhista aplicavel, poderao ser pagas ao
empregado do Consorcio as indenizages e gratificagdes previstas neste Protocolo de
Intencoes.

Paragrafo tnico - As indenizagoes e gratificagdes previstas neste Protocolo de Inten¢oes
nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito e nac serao

computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecao I
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V. compatibilidade com a evolugdao nominal e real das remuneragoes no mercado de

trabalho; e

VI. atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicdo e a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, por parte dos entes
Consorciados.

§ 2° - A revisao geral anual sera implementada por ato do Diretor Presidente.

CAPITULO IV
DAS RELACOES COM O TERCEIRO SETOR

CLAUSULA 68 - O CONISUL podera firmar:

I. contrato de gestdao com entidade privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizagao Social pelo Consorcio, na forma da Lei federal n.® 9.637, de 15 de maio de
1998, observando o Programa de Organizagoes Sociais do CONISUL, a.ser editado por
ato do Diretor Presidente;

II. termo de parceria com entidade privada sem fins lucrativos qualificada como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, na forma da lei federal n® 9.790, de
23 de margo de 1999, observando regulamento editado por ato do Diretor Presidente.

§ 1° - Os regulamentos referidos no caput dispordo minuciosamente sobre o
procedimento de contratagao, as obrigacdes concernentes a prestacao de contas dos
recursos recebidos em razao de contrato de gestac ou termo de parceria bem como sobre
as demais questdes passiveis de regulamentacao.

§ 2° - O CONISUL também poderd firmar termos de colabpracao, termos de fomento,
acordos de cooperagdo e convénios com entidades privadas sem fins lucrativos,
observando, sempre, as disposigoes da Lei federal n.? 13.019, de 31 de julho de 2014.

3
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CAPITULO V
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 69 - Os Consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos publicos
relacionados com a execugao das finalidades previstas na CLAUSULA 4? deste Protocolo
de IntengOes, na forma pactuada nos contratos de programa a serem formalizados.

Paragrafo tnico - Para a gestao associada de servicos publicos, os entes transferem ao
Consorcio o exercicio das competéncias para o planejamento, a regulacdo e execugao dos
servigos publicos que se fizerem necessarios ao cumprimento das finalidades do
CONISUL, permanecendo competentes, os Consorciados, para a fiscalizacao dos

servicos prestados pelo Consorcio mediante contrato de programa.

CLAUSULA 70 - Nao dependera de prévia subscri¢io de contrato de programa a
execucao de finalidades do CONISUL que nao envolvam a prestagao de servigos publicos
em sentido estrito, assim considerada toda atividade ou comodidade material a respeito
da qual o usudrio possa fruir e remunerar diretamente, sendo facultado ao Consércio

firmar outros instrumentos para tanto.

CLAUSULA 71 - Os Consorciados prestam consentimento para o Consoércio licitar a
outorga de servigos publicos relacionados as finalidades pactuadas neste Protocolo de
Intengbes, mediante concessao ou permissao, em favor de pessoas juridicas de direito

privado, sem que a outorga constitua objeto de contrato de programa.

CLAUSULA 72 - Ao Consorcio somente é permitido comparecer a contrato de programa
para:

I. na condicdo de contratado, prestar servicos publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestao administrativa ou contratual, tendo
como contratante ente Consorciado;

II. nacondicao de contratante, delegar a prestacao de servigos publicos relacionados as

finalidades do CONISUL em favor de entidade de direito pablico ou privado que integre

a administracao indireta de ente consorciado.

48



CONISUL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

CNPJ N2 18.538.208/0001-24

CLAUSULA 73 - Os contratos de programa serao firmados em conformidade com a Lei
Federal n®11.107, de 06 de abril de 2005 e com o Decreto Federal n®6.017, de 17 de janeiro
de 2007, mediante dispensa de licitagao, nos termos do Inciso XXVI do Art. 24 da Lei
federal n®. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA 74 - Os contratos de programa celebrados pelo Consércio poderdo
estabelecer a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens

necessarios a continuidade dos servigos contratados.

CLAUSULA 75 - Sao cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo

Consorcio as que estabelecam:
I. o objeto, a area e o prazo da delegacdo dos servigos publicos contratados, inclusive
a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos;

II. omodo, a forma e as condicoes de prestacao dos servigos;

III.  os critérios, indicadores, e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV. osdireitos, garantias e obrigagoes das partes, inclusive os relacionados as previsiveis
necessidades de futuras alteragbes e expansoes dos servigos;

V. as penalidades contratuais e administrativas, bem como a sua forma de aplicagao;
VI. os casos de extingao do contrato;
VII. aregulamentacao sobre os bens reversiveis na hipétese de extingao;
VIIL. aobrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestacao de contas do Consorcio ou
de outro prestador dos servigos, no que se refere a prestacao dos servigos publicos

geridos associadamente;

IX. aperiodicidade conforme a qual os servigos serdo fiscalizados;
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X. os critérios especificos para célculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos,

bem como para seu reajuste ou revisao;

XI. o foroe o modo amigavel de solugao das controversias contratuais.
CLAUSULA 76 — As tarifas e precos publicos a serem praticados em contratos de
programa, bem como os mecanismos de reajuste ou revisao, serao dimensionados com

base em parametros técnicos, considerando:

I. a estimativa de demanda pelos servigos a serem prestados, a qual devera ser projetada
pelo periodo de duragao a avenga;

II. todos custos e investimentos previstos, bem como a proje¢ao de oscilacio e

amortizacao dos mesmos durante a execugao do contrato;

IIL. as receitas disponibilizadas ao prestador dos servigos publicos e a previsao de sua
realizacao ao longo do contrato;

IV. a matriz de riscos compartilhados entre as partes contratantes;

V. as metas e indicadores, quantitativos e qualitativos, fixados em prol da prestacao de
servico adequado;

VI. a previsao para a expansao dos servigos prestados ao longo da execugao contratual;

VII. os encargos, servigos, pessoal e bens transferidos ao prestador de servigos;

VIII. outros critérios técnicos que se mostrem adequados, consideradas as
peculiaridades dos servigos objeto de contrato de programa.

Paragrafo tinico — Os critérios mencionados nesta CLAUSULA deverao ser estabelecidos

concretamente e justificadamente em cada caso, a partir de estudo técnico destinado ao
planejamento da gestao associada de servigo publico. '
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CLAUSULA 77 - No caso de a prestagao de servigos ser operada por transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos

transferidos, também serao necessarias ao contrato de programa as clausulas que

estabelecam:
k 0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;
1L as penalidades no caso de inadimpléncia em relagao aos encargos transferidos;
Il o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;
IV. a indicagao de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
V. a identificacao dos bens que terao apenas a sua gestdo e administragao

transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao prestador dos servigos,

inclusive quando este for o Consorcio;

VL o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacao dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes

da prestacao dos servigos.

CLAUSULA 78 - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade da
administracao direta do ente contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que
serao exercidos pelo prestador dos servigos, pelo periodo em que vigorar o contrato de
programa.

CLAUSULA 7% - O contrato de programa podera autorizar o Consdrcio a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagao de taxas, tarifas e pregos
publicos pelos servigos publicos prestados pelo Consorcio ou por este delegados.

CLAUSULA 80 - Nas operagdes de crédito contratadas pelo prestador dos servigos para

investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar ¢ quanto corresponde aos
servigos de cada titular, para fins de contabilizagao e controle.
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CLAUSULA 81 - As receitas futuras da prestagio de servigos poderao ser entregues
como pagamento ou como garantia de operagdes de credito ou financeiras para a

execucao dos investimentos previstos no contrato.
CLAUSULA 82 - A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento
das indenizag¢Oes eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade
e a viabilidade da prestacao dos servigos pelo prestador, por razdes de economia de
escala ou de escopo.
CLAUSULA 83 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I. o titular se retirar do Consorcio ou da gestao associada, e

II. extingao do Consorcio.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 84 - Sera formalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre

os entes consorciados, visando a transferéncia de recursos dos entes consorciados em
favor do CONISUL.

I. O prazo de vigéncia do contrato nao sera superior ao das dotagdes que o
suportarem, ressalvadas as hipoteses dispostas no § 1, artigo 8°% da Lei n.® 11.107/2005;

II. Cada ente consorciado efetuara a previsao de dotacdes suficientes na lei
or¢amentdria ou em créditos adicionais, sob pena de suspensao e, depois, exclusao do

Consorcio Publico.

§ 1? - O contrato de rateio prevera autorizagao para o pagamento direto de recursos dos
Consorciados, mediante transferéncia do Fundo de Participagao dos Municipios.
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§ 2 - As cotas de rateio serao fixadas pela Assembleia Geral, de modo proporcional as
entidades Consorciadas e considerando os custos incidentes sobre a atividade do
Consorcio.

CLAUSULA 85 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio,
sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de

rateio.

§ 1° - Para os fins previstos no caput desta CLAUSULA, o Consércio podera interromper
temporariamente a prestacdo dos servigos que beneficiem o Consorciado inadimplente,
enquanto perdurar a inadimpléncia, ressalvadas as obrigacoes constituidas em contrato
de programa.

§ 2° - A prerrogativa prevista no § 1° desta CLAUSULA constara expressamente nos
contratos de rateios firmados pelo Consorcio.

CAPITULO VII
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 86 - A execugao das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as
normas do regime juridico administrativo e financeiro aplicaveis as entidades publicas,
especialmente aquelas disciplinadas na Lei federal n.? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei
federal n.? 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei Complementar n.? 101, de 04 de maio de
2000.

Paragrafo anico — Os atos e processos administrativos do Consorcio serdo publicos, pelo
o que se tornardo vigentes ou eficazes perante terceiros a partir da publica¢ao no quadro
de avisos ou em meio de imprensa.

CLAUSULA 87 - O patriménio do Consércio sera constituido:

L. pelos bens e direitos que adquirir a qualquer titulo;
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IL pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou

privadas.
CLAUSULA 88 - Constituem receitas do Consorcio:
I. aentrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

II. aremuneracao devida pelos servigos prestados, conforme taxas, tarifas ou precos
publicos instituidos;

III.  os auxilios, contribuicdes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou

privadas;
IV. ossaldos do exercicio;
V. as doagoes e legados;
VI. o produto de alienagao de seus bens livres;
VII. o produto de operagbes de crédito;
VIII. outros recursos obtidos mediante transferéncias voluntarias;
IX. asrendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicacao financeira.

CLAUSULA 89 - A contabilidade do Consorcio sera realizada de acordo com as normas
de contabilidade publica em vigor.

CAPITULO VIII
DA CESSAO DE BENS E SERVICOS '
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CLAUSULA 90 - Respeitado o teor da legislagao municipal dos Consorciados, cada um
podera colocar a disposicao do Consorcio os bens e servicos de sua propria
Administra¢ao para uso comum.

Paragrafo unico - A importancia econdémica correspondente a doagad, destinacao ou
cessao do uso de bens moveis ou imoveis por parte dos Consorciados em prol do
Consoércio, bem como as transferéncias ou cessoes de direitos operadas por forca de
gestao associada de servigos publicos devera ser compensada, proporcionalmente, para
os Consorciados que contribuiram voluntariamente em parcela maior que a devida para
si, por meio de créditos a serem abatidos das obrigagoes pactuadas em contrato de rateio

ou de programa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 91 - A Assembleia Geral deliberara quanto a participagdo econémica ou
financeira dos municipios consorciados quanto da ocorréncia de projetos ou programas

cujos interesses comuns nao se estendam a todos os integrantes do CONISUL.

CLAUSULA 92 - Os Consorciados obrigam-se a fazer constar, nos respectivos
or¢amentos, 0s recursos necessarios para suprir as despesas decorrentes das obrigacoes

estabelecidas nos contratos firmados e em Assembleia Geral.

CLAUSULA 93 - Os Consorciados comprometem-se, em sendo necessario, a abrir crédito
adicional especial para os efeitos previstos no artigo anterior, referente ao presente

exercicio financeiro.

CLAUSULA 94 - Os empregos publicos e despesas com pessoal previstos neste
Protocolo de Intengoes nao implicardao em majoragao das cotas de rateio fixadas pela
Assembleia Geral e que se encontram em vigor na data da aprovacao assemblear deste
documento.

55



CONISUL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS - CONISUL

CNPJ N2 18.538.208/0001-24

CLAUSULA 95 - O Diretor Presidente eleito deveré providenciar o registro do presente

instrumento no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos na Comarca de

Penedo/AL.

CLAUSULA 96 - Os casos omissos serdo dirimidos por deliberagao da Assembleia Geral,

assim ainda pela legislagao aplicavel.

CLAUSULA 97 - O foro para dirimir eventuais controvérsias e demandas judiciais sera

o da Comarca do Municipio de Penedo.

Os Consorciados firmam o presente Protocolo de Intencdes na melhor forma do direito,

comprometendo-se a submete-lo a ratificacao legislativa pelas respectivas Camaras

Municipais.

Penedo, Estado de Alagoas, em 6 de novembro de 2018.

MUNICIPIO DE ANADIA

José Celino Ribeiro de Lima - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BARRA DE SAQ MIGUEL

José Medeiros Nicolau - Prefeito Municipal

BOCA DA MATA

Gustavo Dantas Feijo- Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PENEDO

Marcius Beltrao Siqueira - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PIACABUCU

Djalma Guttemberg Siqueira Breda - Prefeito
Municipal

MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO

Aldo Enio Borges, Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE

Pauline de Fatima Pereira Albuquerque - Prefeita
Municipal

MUNICIPIO DE CORURIPE

Joaquim Beltrdo Siqueira - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE FELIZ DESERTO

Rosiana Lima Beltrao Siqueira - Prefeita
Municipal

MUNICIPIO DE IGREJA NOVA

Veronica Dantas Lima e Silva - Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA

Jeannyne Beltrao Lima Siqueira - Prefeita
Municipal

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO

Carlos Augusto Lima de Almeida - Prefeito
Municipal

MUNICIPIO DE ROTEIRO
Wladimir Chaves de Brito - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO BRAS

Marcos Sandes - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS

Pedro Ricardo Alves Jatoba - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAQ

José Pacheco Filho - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA

Joao José Pereira Filho - Prefeito Municipal
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