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LEI n.° 185 , DE 20 DE DEZEroRO DE 2018

ee6plA
VIA.fDLae@

Roitiiftoa o ProtocoLo de lmengpes do Cons6rcio lmermu:nicipal
dosuldoEstadodeAlagoas-¢ONISUL.

0 PREFlnT0 DO MUNIcinto DE PORTO REAL DO C0utGIO-AL, no un das atribulc6es
cont`eridas pela  Lei  Orginica Municipal, faap  saber que  a Cfroara Municipal  aprova e  eu  sanciono a
segu].ute Lei :

Art.1° -Fica ratificado, pare os firs previsLos no art.  5° qa Lei federal n.0  11.107, de 06 de
abril de 2005, o novo Protocolo de Intengdes do Consdrcio Jntermuniqipal do Sul do Estado de Alagoas
(CONISUL), conforme Anexo t}rfuc,o desta Lei, autorizando-se o  fun6ionamento da referida associapao
phblica, com personalidade juridica de direito pthlico, natureza de autarqu.a intermuhicipal, sem prazo de
durap5o voltado para a promapao de atividades muitifinalitdrias, com drca territorial de atuapfro restrita a
dos muri c{pios Consor.ciados.

Art.  2°  -  Esta  Lei  entra  em  vigor  a  par{ir  da  data  Pe  sua  publica9ao,  Tevogadas  as
disposigdes em contrino.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORT0 REAL DO COLEGIO, EM 20 DE DEZEMBRO
DE 2018.

credo  fuo  Qc!ygr
ALI)a ENIO BORGES

Profdio MundctpaL

PraR°S`t:8:.:G]6£.S297°.Zr;7%'0802t9.3-3t`_e!£:;:ail?:gfe:.:ar'adp°o£]r6e¥:ci[:g?g&adr-a:[Fc?;i729°-°°°



;ffi3:a:ir±G.apoRTg±E±O.C±2

AINEXO tiNICO

PROTOCOLO I)E INTENC6ES
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ANEXO I

PROTOCOLO  DE  INTENC6ES  PARA  0  FtJNCIONARENTO  DO  CONS6RCIO
INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS -CONISUL.

EMPFIECOS POBLICOS EMI COMISSAO
CARGO S COMISSAO QtJANi. CARGA HORin E+OLARD€ _    'sALrfuo,2olg

PROC,I,TRADOR GERAL 1 20HS SUPERIOR R$         7.050,00

SUB-PROCURADOR 1 40HS SUPERIOR R$         5.000,00

CONTROLADOR GERAI 1 20HS SUPERIOR R$         6.250`00
ANALISTA DE CONTROLETN'1|.I,RN(.)

2 40HS SUPERIOR R$        3 700,00

DRETOR 2 40HS SUPERIOR R$         4. 7(-J(),00

REDICO AUDITOR 2 20HS SUPERIOR R$        6.300,00
COOR  CONIABIL 1 20HS : SUPERIOR R$         3.700,00
A, s sEs SORLA nvn>RENSA 1 20HS

I SUPERIOR
R$         3.500,00

\100RDENADOR 9 40HS 2o GRAU R$         3.500,00

ASSESSOR PRESIDENCIA 4 40HS :   2°GRAU R$         2.600,00
ASSES SOR SETORIAL 8 40HS 2o GRAU R$         2.090,00
SUPERVISOR 8 40HS 2° GRALT R$          1.950,00

.issESSOR Ill 8 40HS I   2oGRAU RS          I.570.rJO

ASSESSOR 11 8 40HS 20 GRALT R$         1.400,00

ASSESSOR I 4 40HS 2° GRALT R$         1.045,00

QUANTIDADE DE CARGOS         60
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cONs6Rc!O INTERMUNic!pAL DO SUL DO ESTADO DE AinGOAs . cONisuL
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EMPREGOS POBLICOS EFETIVOS
CARGOS COMIS SAO QUANT. CARGA HORARA E!COLARIDADE SALARlo-2019

As sEssoR TuniDlco 1 40HS : STJPERIOR R$         3.500,00

CONTROLADOR 1 40HS StJPERIOR R$         3.000,00

CONIADOR 1 40HS SUPERIOR R$        3.000,00

AGENTE ADMIN IS TRATIVO 3 40HS I     REDIOI R$            980.00

QLTANTIDADE DE CARGOS          6
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EMPREGOS POBLICOS E ATRIBUIC6ES
PROC URADOR GERAL

Atribuig6es   Prover  assistencia  dITeta  e  imediafa  ao  Presidente: na  sua  representa¢ao
funcional  e  social;  representar  o  Cous6rcio  em juizo  ou  fora  dele,  cabendo-lhe,  com
exclusividade,  Teceber  citap6es  iniciais,  notifica¢5es,  comunicqg6es   e  intima¢6es  de

audiencias  e  de  senteneas  ou  ac6rd5os  profendos  nas  a96es  oT  processos  em  que  o
Cons6rcio   seja   parte   ou,   de   qualquer   forma,   mteressado,   e   naqueles   em   que   a
Procuradoria   Geral   do   Cons6rcio   deva   mtervil, de[iberar   sobre   assuntos   da   area
administrativa  e  de  gestao;  avocar,  sempre  que  entender  necespino  ou  que  assim  o
exigir o interesse pbblico,  o exame de qualquer ato negocial ou processo administrativo
envolvendo   o   cons6Tcio,   assumindo  a  dei`esa  se  entender  cohveniente  e  oportuno,

participar  dos  eventos  promovidos  pelo  Cons6rcio  buscando,  squpre  que  necessario,
promover  a  ordem,  com  dedlcagao  e  postura;  orientar  em  procfssos  administrativos,
representar  o  Cons6rcio  perante  os  Tribunal  de  Contas  da  Uniao  e  Estadual  quando
necessario , redrgir, exammar e justificar as legislac6es pretendidas

SUBPROCURADOR                                                                           i
Atribuiq:6es.  Representar  o  Cons6rcio  em juizo  ou  fora  dele`  desde que  substabelecido

pelo   Procurador   Geral,    Receber   citac5es    iniciais,    notifica9qes,    comumcac6es    e
intima?6es  de  audiencias  e  de senten9as  ou ac6rdaos proferidos ltas  a96es  ou processo

em que  o Cons6rcio  seja  parte;  emiss5o de parecer  quando solicitado pelos  servidores
da  casa  em  processo  admimstrativo,  tais  como  licitag6es  e  contratos,  pagamentos  e
outros   correlatos,   emitir   parecer   em   consultas  formuladas,   oTientar   em   processos

administratrvos   na   area   de   Recursos   Humanos;   redigir,   exatmar   e  justificar   as
leglslac6es pretendidas

C ONTROLAI)OR GERAL                                                              I
Atribuig6es   Supervisionar`  coordenar  e  executar  trabalhos  de  avplia9ao  das  metas  do
Piano   Plurianual,   bern   como   dos   programas   e   or9amento   do'  govemo   municipal.,
examinar  a  legalidade  e  avaliar  resultados  quanto  a  eficiencia  le  eficdeia  de  gestao
orgamenfaria,   fmanceira   e   patrimonial   no   Cons6rcio,   bern   coquo   da   aplica9ao   de
recursos priblicos  e subsidios  em  beneficio de  empresas pri`-adas;, exErcer  controle  das
operag6es,  a`'ais  e  garantias,  ben  como  dos direitos  e  deveres;  avaliar  a  execugao  das
rrietas do Piano Plurianual e dos programas` visando a comprovar Q alcance e adequaeao
dos  seus  objetivos  e  diretrizes,  avaliar  a  exeeu¢ao  dos  orcamentos tendo  em vista  sua
conformidade  com as destinag6es  e limites previstos na  legislac5q pertinente;  avaliar a

gesfao  dos  admmistradores para  comprovar a  legalidade,  legitmifade, razoabllldade  e

3
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impessoalidade dos  atos  administrativos pertmentes  aos  recursos humanos e matenais,
avaliar  o   objeto   dos  programas  do   govemo   e   as  especificac6es   estabelecldas,   sua

:n°teermenoc,]asucb°sTdr:,Ca°t:;:::esdeprreet:::led::a:6:s,ef:CL:=:Lr:±cdt°osd:iccaaTgsom:Sodperecs:::n°tLe:

::g]e[rc]:,tevnedr::;ea'r:°:o::ro:t::e;e:o::cm=Se'nt::J::]Y=::t°es°eac%enriB;:::::]natt:vadsaa8isRfaF:
assim  como  os  procedmentos  e nomas  sobre  restos  a  pagar  i  sobre  despesas  com

pessoal   mos   termos   da   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal   e   noTmas   intemas;   assinar
relat6rios quando necessfrlos; emitlr parecer; representar mos trib`)mals de contas.

I

ANAIISTA DH CONIROLH unENO                                I
Atrlbul96es     Assessorar    a/o    Controlador    Geral    nas    atrvi!ades    adminlstrativas,
analisando processos de pagamento e emitmdo parecer, analisandp presta96es de contas,
conferindo   os   gastos   dos   recursos   de   acordo   com  as   dlretrizes   apro`'as   em   Lei;

promover conjunto com o  Controlador Geral ac5es, visando  a cqlerldade dos processos
com a promogao de cursos., dentre outras atividades correlates       I

I

DIRETOR FINANCEIRo E ADnnrursTRATlvo
I

Atribuic6es:   profissional  responsivel  por  gerenciar  os   depahamentos   contabeis   e
financeiros,  desenvolvendo  normas  intemas,  processos  e  procepimentos  de  fmaneas;
supervisionar  toda  parte  das  fung6es  de  suporte  administratIVo ;e financeiro;  planejar,

organizar`  dirigir  e controlar  as  atividades financeiras  do  Cons6Lcio;  fixar politicas  de
aeao  acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumbrmento dos objetivos
e  metas   estabelecidas,  realizar  o  gerenciamento  completo  da I area  admimstrativa  e

ento financeiro, contas
o  Cons6rcio,  compras
os, gerenciamento das

i,:v=:i::,dg:
:Lfa:g:a::1;;at:;pa:sos:e;6::I::':;:e:n::eo::P;;:a::°;I:::t;¥::ddro:;pie:oP±a:nn:aai
atividades  de  tecnologia  da  informac5o,  coordenar  as tesouraria  e  da
controladoria; planejar,  analisar  e  acompanhar  as  execug6es  orgpmenfarias,  de  custo  e

::tau]:s°eseeacp°unr::a[:°d-:1::;Coes`tro°sS,'a::rmITpaasnhir:::mca°sncfao:lib:[]:::i::gaa¢%e:1::aa;'ai;:=
previdenciarias,    manter   relacionamento    com   bancos    e    exd3u?ao    das    operag6es
financeiras.
DmETOR DE ConffRAS CoREARTILHADAS

;etrriba:!e€ft::d::lee::::Cos:e::::eu:a°rmopsraps:::8s°::a:b°es[:cr[ed9o°sS,I;d!]:amd::nch°aT:Cd°e:[as:::
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necessaria  para a  elaborapao  dos  temos  de  refer€ncia;  planejar| a  gest5o  das  compras

para   o   exercicio`   gerir   os   cadastros   de   fomeeedores;   realizar   visifas   t6cnicas   e
resolu¢5es  de  conflitos;  elaborar  mapas  comparativos  de  pre?os  de  processos,  com  a
rinalidade  de  acompanhar  as  redap6es  dos  pre¢os,  acompanha[  os  pedidos,  eniitindo

::±ic[asctr6aet:vos::ni°pugd:ac6de::Cum=::::ecnot:fatod°:omc°onstra::Si!f::o:°:::rorcr]eacd::0:
con\'eniados.

REDICO AUDITOR                                                                       I

Atribui€6es: realizar auditoria nos processos e prestagao de servi?os de sadde,  elaborar
relat6rios tecnicos;  atender todos os requisites  do  c6digo de 6tica de medicina;  exercer
t`ung6es correlatas                                                                                               ,

C 00RDENADOR CONTABIL                                                    i

Atribui¢6es:  prestar  assessoramento  a/ao  Presidente  do  Cons6rbio,  demais  servidores
sobre  mat5ria   contabil,   fmanceira`   patnmonial`   oreament6ria   'e   tl.ibufaria;   compilar

informac6es  de  ordem  confabil  para  orientar  decis6es,   assessorar  na   elaboragao  de

planc`s   de   contas   e   normas   de  trabalho  de  contabilidade;   rcalizar   levantamento   e
{:;i:a¥::de::in:i:id:ep;:::e'cV:°ras::i:::::;Sa:P:a:Taa?:°s:i:::lceofi:n:;:;:I:I:es°::ib:ni;;::;¥:°r:::u;:::a:

valores; onentar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e capfabil -financeira.

ASSESSOR DE IhffRENSA

Atribui¢6es:   realizar  uni   levantamento   das   atividades,   pro.ietbs,   ag6es   e   servigos,
fazendo  o  possivel para que  isso  se tome noticia,  agendamento e acompanhamento  de
entrevistas  co]etivas,  facilitando  o  trabalhct  do  entrevistado e do , entrevistador;  contato

permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimedtos necessinos para a
eficiencia  da  matena jomalistica  a  ser  publicada,  elaborar  textps  (releases),  que  sao
enviados para os veiculos de comunicaeao, divulgar eventos, editar jomais, que podem
ser distribuidos mtema ou extemamente; organizar entrevistas coletivas, dar orientag6es
de  como  lidar  com  a  imprensa,  montar  Clippings  (c6pia  de  noticias  da  empresa  que
forma  divulgadas no  meio  de comunica9ao,  uma  esp€cie  de bac[aip);  sugerir  assuntos

para a midia,  indicaeao de pauta.

C00RDENADOR
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Atribuic6es:  coordenar a equipe e as atividedes,  o  controle, a anbhse e o planejamento
do fluxo de atividades e processos da area; desenhar as politicas i processos criando os
Ilunos da area; elaborar e implantar procedimentos e politicas admmistrativas; garantir a
rcalizac5o de todas as atividades e operap5es da area, acompanhahdo os recebrmentos e
tramites dos processos de sua competencia, gerenciar contratos, qucag5o

ASSE SSOR DA PRESIDENCLA                                                     ,

Atribui¢@es:   atividades   relacionadas  ao  assessoramento   da  Presidencia,   tais   como:
manter  informado  o/a  Presidente  sobre  os  assuntos  pertinentes  ao  Cons6rcio;  reeeber
representantes dos Municipios Consorciados ou Conveniados, rea|izando o atendlmento
ouvindo  as  demandas;  auxiliar mos  despachos  de  competencia  dy  Presidencia,  manter
lnformada da agenda de atividades do Cons6rcio, outras atividades correlates.

ASSESSOR SETORIAL                                                                     ,

Atribui€6es:  atividades relacionadas ao assessoramento dos DLretores, Procuradores, ou
Controladores,  manter   infomados   sobre  os   assuntos  pertine"es  ao   setor;   receber
representantes  dos  Munlcipios  Consorciados  ou  Convemados  direcionados  ao  setor,
reahzando o atendimento  ouvindo as demandas,  auxi[iar mos despachos de competencia
do   setor`   manter   informado   o   responsivel   do   setor   da   agenda   de   ativldades   do
Cons6rcio a ele vinculada; outras atividades correlatas.                        I

SUPERVISOR

+eAq:::eusjcd6eess:uas:::i'::°n::a,acso::::na:I::r::S:::Voasp'at:u:::,:S,|°pnr:Ice:;o=,=reqnut,evoas:

recursos humanos, processc>s administrativos, dentre outros.              ,

ASSESSOR Ill

a::ibg:I;:61:g:tset:ceac,urfa::[Sge,::Co°nstr::o:?:Idol::s:::::o:edree::ti°]:ahg¥sa,ne°]Sa'baodr:r[:e;:t:::o°;
setor iais                                                                                                                                       I

ASSESSOR II                                                                                              I

Atribui€6es:    atender   os   usudrios   do   sistema   phblico,   fomeeendo    e   recebendo
infomaq:6es referentes a administra95o; tratar de documentos vanados. cumprindo todo
o   procedimento   necessario   referente   aos   mesmos,   preparar   relat6rios   e   planilhas,
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executar servigos gerais de escrit6no, executar outras farefas de mesma natureza e nivel
de complexldade associadas ao ambiente organizacional                    I

ASSESSOR I                                                                                                I
I

Atribui€6es:   desempenhar  atividade  na  reprodap5o  de  documpntos,   organiza¢§o  de
arqui\'os, protocolos de documentos                                                            I

ASSE SSOR JURiDIC0                                                                    I
Atribui€6es:  Representar o Cons6rcio em juizo ou fora dele,  desde que substabelecido

pelo    Procuredor    Geral;    receber    citae6es    iniciais,    noti±-ica¢qes,    comunicap6es    e
intimac5es  de  audiencias e de  sentengas ou ac6rd5os proferidos has  ag6es ou processo
em que  o  Cons6rcio  seja parte,  emiss5o de parecer  quando solicitado pelos  servidores

t::trcoassac:=eLpa::::S:°matF:a]rs:a:]V:info;:ncs:Ta°s]]fco]:C:]easdaes,C°olt:eantt°a:.:igap=:::°:o:
administrativos   na   area   de   Recursos   Humanos;   redigir,   examinar   e  ]ustificar   as
leglsl ag6es pretend idas                                                                                        I

C0iNTADOR                                                                                           I

Atribuif6es:  prestar  assessoramento  a/ao  Presidente  do  Cons6rdo,  demais  servidores
sobre  mat6ria   contabil,   Iinanceira,   patnmonial,   or¢amenfaria   i  tribufaria;   compilar
mformag6es  de  ordem  confabil  para  orientar  decis5es,   assessotar  na  elaboraq;ao  de

p]anos   dc   contas   e  normas   de  trabalho  de  confabilidade,   rca[izar   levantamento   e
organizar  demonstrativos  contabeis  patrimoniais  e  financeiros;  r¢visar  demoustratrvos
contabeis, emitir pareceres  sobre mat6ria confabil, financeira, or¢ament6na e tribufaria.,

::]Leo::dsr.:rL::°farrdeen:rootrr:ia::°;s::a::]¥::a;adfe:°;:t:md;n:aeLSpe°!:ivtie::i:°;mbaen¥e]:a:

:::::::reo:es::ita6°n::burma:i:I::n:=deasstrpar[::fa;::Sdrdii::tnr:I:,ersF::t:::°as]'spr=n:::a]:
desenvolver ati\Jidades correlatas a fun¢ao em pr6 do cons6rcio

I

CONTR0IADOR INTERNO
Atribuic6es:    Assessorar    a/o    Controlador    Geral    nas    atividades    admmistrativas,

:::I,:esra:::P::Cgass°t:sded%:g::ceun:°oseed:]tamc::£arceeo:'::a[;SITaentrd]°±Psre::rco6veassd:i°nLfae:;
promover conjunto com o  Controlador Geral.  ac6es visando a celqridade dos processos
com a promo¢ao de cursos` dentre outras atividades correlatas.
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AGENTE ADNINI STRATrvo                                                    I
Atribuif6es:  executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, admmstra¢5o`
flnan9ds,  logistica`  redigir contratos,  editais,  temos de notificacqes,  elaborar relat6rios
setoriais,  tratar  de  documentos  variados,  cumpnndo  todo  c)  prdcedimento  necessirio
referente   aos   mesmos.,   preparar  relat6rios   e  planilhas`   executor   servigos   gerais   de
escrit6rio,   executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nivel   de   complexidade
associadas ao ambience orgamzacional
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ANEXO I

ESTRUTURA D0 QUADR0 DIE PESSOAL

58
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CONISuL
CONS6RCIOINTERMUNcl::P.ANLeDL:.i::.::8;::::_:4D[ALAGOAS-CONISUL

PROTOCOLO  DE  INTENC6ES  PARA  0 FUNCI0NAMFNT0 D0  CONS6RCIO
INTERMUNICIPAL DO SUL D0 ESTADO DE ALAGOAS,-CONISUL

PROTOCOLO DE INTENC6ES FIRMADO PARA

A

OS FINS DO ART. 5Q D

DE 06 DE ABRIL DE 2

FUNCIONAMENTO

LEI FEDERAL N.Q 11.107,

05, CONCERNENTE AO
DO          CONS6RCIO

INTERMUNICIPAL  DP  SUL  DO  ESTADO  DE
ALAGOAS - CONISUIJ

Pelo presente Protocolo de lnteng6es, o MUNIcipIO DE ANADIA, pessoa juridica de
direito  ptiblico  intemo,   inscrito  no   CNPJ  sob  o  n.g   12.227.351/0001-19,   com   sede

localizada na Av. Moreira Lima, nQ 13, Centro, Anadia, Espdo de Alagoas,  neste ato
representado  pelo   Exmo.   Sr.  Jos€  Celino  Ribeiro   de  Li+a,   Prefeito  Municipal;   o
MUNIcipIO DE BARRA DE SAO MIGUEL, pessoa juridica de direito ptiblico intemo,
inscrito  no  CNPJ  sob  o  n.g  12.263.869/0001-08,  com  sede  localizada  na  Pea.  Miryel

Cavalcante, s/n, Centro, Barra de Sao Miguel, Estado de Al#:as, neste ato representado

pelo Exmo. Sr. Jose Medeiros Nicolau, Prefeito Municipal; NIcipI0 DE B0CA DA
MATA,   pessoa  juridica   de   direito   ptiblico   intemo,   insqrito   no   CNP]   sob   o   n.a
12.264.396/0001-63, com sede localizada na Rua Rosalvo Pino Damaso, n° 224, Cer.tro,

Boca da Mata, Estado de Alagoas, neste ato representado pel¢ Exmo. Sr. Gustavo Dantas
Feij6,  Prefeito  Municipal;  o  MUNIcipI0  DE  CAMI;O  ALEGRE,  pessoa  juridica  de

:o`:::::adpatibn`;c:uTt3:inn:,d.:s#atxo,mno:3C5T::I:a.;.negn,::,1.caai2p8:oiol:-::,,:::d:e::
Alagoas, neste ato representado pela Exma. Sra. Pauline de Fitima Pereira Albuquerque,
Prefeita Municipal; o MUNIcipI0 DE CORURIPE, pessoai juridica de direito ptib]ico
intemo, inscrito no CNPJ sob o n.a 12.264.230/0001-47, com se4e localizada na Pea. Castro
deAzevedo,47,Centro,Coruripe,EstadodeAlagoas,nestea[orepresentadopeloExmo.
Sr.]oaquimBelrfeosiqueira,PrefeitoMunicipal;oMUNIcipI0DEFELIZDESERTO,

pessoa juridica de direito ptiblico intemo, inscrito no CNPJ slob o n.a 12.242.020/0001-58,
com sede localizada na Rua Dr.  Gefulio Vargas, 32,  Centrq,  Feliz  Deserto,  Estado de

#:i°:;'aln,esote#;e]PcrL:;ta::Plc:aREEX,:aNS;av£:S;ae::oLaLtLar]Pde.]ct:a:es[::I:]]::':rtiej:]`::
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intemo, inscrito no cNP] sob o n.a 12.242.350/OO01-43, com side localizada na pea. Pro[-.

Agnelo Moreira, s/n, Centro, Igreja Nova, Estado de Alagoas, heste ato representado pela

Exma.  Sra.  Ver6hica  Dantas  Lima  e  Silva,  Prefeita  Muni¢ipal;  o  MUNIcfpIO  DE

]EQUIA DA PRAIA, pessoa juridica de direito priblico interho, inscrito no CNP] sob o
n.g 02.917.132/0001-08, com sede localizada na Pra€a Jos6 Pacheco, s/n, Centro, Jequia da

Praia, Estado de Alagoas, neste ato representado pela Exma. Bra. Jearmyne Beltrao Lima

Siqueira,PrefeitaMunicipal;oMUNIcipIODEJUNQUEIRP,pessoajuridicadedireito

ptiblico intemo, inscrito no CNPJ sob o n.g 12265.468/0001-97, com sede localizada na

::;Jo:as°r:::r:::'Z:=s:otr:'£J=:qdueefi°inEesjtdaa:°pdr:f:£[tao8°Mait:£S::,:t:rip:e;::tfap:;P;I:

::r4:D6?7'/o%;S]S|%,jcuorid]=aded:ocd=:I::apnriab:::Fat:a:°;e[:|Cnr:td°o,n]°9,Cc¥:ros,°:e:edno:
Estado  de  Alagoas,  neste  ato  representado  pelo  Exmo.  Sr.I Marcius  Beltrao  Siqueira,

Prefeito Municipal; o MUNIcfpIO DE PIACABUCU, pessoa juridica de direito pdblico
intemo, inscrito no CNPJ sob o n.g 12.247.268/0001-01, com ;ede localizada na pea. Sao

Francisco de Borgia, s/n, Centro, Piacabucu, Estado de Alagoas, neste ato representado

pelo Exmo. Sr. ngalma Guttemberg Siqueira Breda, Prefeito Municipal; MUNIcipIO DE
PORTO REAL D0 COL€GIO, pessoa juridica de direito priblico intemo, inscrito no

:2¥,P::::r:,np;rTt2o2R°e7a:i9o/:°o°L:-g3.:',:°s:a;:ddee]:Sic:::a:,an::t:;:o:::]rteas::t:d6:Sp#::txe::'
Sr.AldoEnioBorges,PrefeitoMunicipal;oMUNIcipIODE(ROTEIRO,pessoajuridica

de  direito  pdb`lico  intemo,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n.a  12|264.248/000149,  com  sede

localizada  na    Rua  Joe o  Pedro,  550,  Centro,  Roteiro,  Estqdo  de  Alagoas,  neste  ato
I

g:urp;S|::i:;:Q:i`:so?E;3m7B;£S;:8:¥:o:a]T::led:;aal:]e:Sa::r::::ii;;:I::e;%t::=]|,u£::::a:::o:
Sao  Bras,  Estado  de  Alagoas,  neste  ato  representado  pelol Exmo.  Sr.  Marcos  Sandes,
Prefeito Municipal; o MUNIcipIO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS, pessoa juridica
de  direito  pdblico  interno,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n.a  121264.222/0001-09,  com  sede
localizada na  Av.  Dep.  Diney Torres, s/n, Geraldo Sampaip,  Sao Miguel  dos  Campos,
Estado de Alagoas, neste ato representado pelo Exmo`. Sr. Pedro Ricardo Alves jatoba,

::ebf]e]'ct:rt=J:,P:;c°rit¥:oN:Cj:;:o?::::2::;;3S]7o]oao#9;,e::0:;::':]]Coaca::z::rae'::

:ia.fc:p:I:
Rna  Pedro Vieira  de  Barros,  82,  Centro,  Sao  Sebastiao,
representado pelo Exmo. Sr. Jos€ Pacheco Filho, Prefeito M

Alagoas,  neste ato
o MUNIcipI0 DE
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TEOT6NIO VILELA, pessoa juridica de direito ptiblico inteino, inscrito no CNpj sob o

n.Q  12.842.829/0001-10,  com  sede  localizada  na  Rua  Pedro  ¢avalcante,  165,  19  andar,

Coes:trp°:r::r°at6Fn£]£oYu;::'fe:::adM°udn:a?p[:I:°aass';ae:teesa::grheapt::It:cd,:r:°u:I:fTc:-dsars.,J:::

termos da legislacao vigente e na forma da Re§olu€ao n.Q 05,ae 06 de novembro de 2018,

editada  pela   Assembleia   Geral  deste  Cons6rcio,   aproval[`  e  subscrevem   o  novo
PROTOCOLO DE INTENC6ES D0 CONS6RCIO INT
ESTADO DE ALAGOAS -CONISUL, fundado em 11 de:,I,`nhh`.:i.:

NICIPAL DO SUL DO
e 2013, constituido sob

forma de Associacao Ptiblica, com personalidade juridica de direito ptiblico, natureza de
autarquiaintermunicipal,semprazodedura€aovoltadopardapromocaodeatividades
multifinalitinas, com area territorial de atuacao restrita a doi municipios Consorciados,
conforme as diusulas e disposi€6es definidas neste docume
Estatuto da entidade.

CAPITUL0 I
CONDIC6ES GERAIS

Se€5o I - Da Denomina€ao

Tt°;asquaisespetharaodo

CLAUSULA1£-OsentespriblicosreferidosnopreambulodFsteProtocolodelnteng6es
rerinem-se para formar o Cons6rcio Intermunicipal do Sul do Estado de Alagoas, ora

:sesno°c¥a:d;tif[:ca::aNf]:rumL:daauiaerfqtuiaer:[t::r]T::£7:a:ec6°i:tia:i:]ades°2:o;,:°qTease::
regido pelas regras previstas neste protocolo de lnten¢6es.    I

Se€ao 11

Do Prazo de Dula€ao e Territ6rio
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CLAUSULA  2a  -  0  CONISUL  existira  por  tempo  indeterhinado  e  atuara  na  area
correspondente a soma dos territ6rios dos entes federativos qonsctrciados.

Se€ao Ill

Da Sede

CLAUSULA  3a -0  CONISUL  possui  sede na Pra€a Barao|de  Penedo, ng  19,  Centro
Hist6rico, Muhicipio de Penedo, Estado de Alagoas.

§ 10 - A Assembleia Geral do Cons6rcio podefa decidir pel4 altera€5o da sua sede,  ou

pela abertura de subsedes, conforme o disposto no art. 59, int'. I, do Decreto federal  n.a
6.017, de 17 de janeiro de 2007.

I

§ 29 - A Presidchcia do Cons6rcio podefa tamb€m decidir pe|a cria€ao e funcionamento
de escrit6rios regionais na Capital do Estado de Alagoas ou houtras Cidades, quando a
eficiente organizac5o das atividades do Cons6rcio assim recoinendar.

Se€5o IV

Das Finalidades e Atribui€6es

CLAUSULA 4a - 0 CONISUL devera perseguir as seguintes finalidades:

I.     promover a eficiencia das Licita€6es e da gestao pdblica, sendo-the permitido:

a.     planejar e realizar licitac6es compartilhadas, em quaisquer modalidades ou tipos,

para a contrata€ao de obras, servi€os e hens de interesse dos qonsorciados, implantando
solu€6es  em  prol  da  racionalizacao  de  recursos,  da  vantajosidade  dos  pre€os  e  da
consolidacao de boas priticas admirtistrativas;                          ,
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b.      subscrever, executar e fiscalizar os contratos e comprasl decorrentes das licita€6es

compartilhadasdeflagradaspelocons6rcio,zelandopelodevidorespeitoaoseditais,aos
contratos firmados e a legisla€ao apliedvel;                                    I

;.ro:::i:assu]s[t:;at::efls]deacd°en:i;a£:i::I,C:;i::tihdaod::'pq=afde:r::::I;Vae£[s';Cr[t€nosque

d.    estimular a  participacao popular,  o  controle  social  e  a |transparencia  priblica  nas
licita€6es e contrata€6es compartilhadas que promover;

e.     realizar  concursos  ptiblicos   visando  ao  provimento  de  vagas  no   ambito  dos
Consorciados, mediante execu€ao direta ou indireta, observahdo a legislacao pertinente`

11.   promover  o  aprimoramento  da  atuacao  municipal  qu4nto  a  gestao  integrada  e

gerenciamento de residuos s6lidos, sendo-lhe permitido:      ,

a.     planejar, executar, regular e fiscalizar, integralmente ou;em parcelas, as a€6es  que
comp6em o servico pdblico de gestao integrada e gerencia+ento de residuos s6lidos,
incluindo-se residuos da constru€ao civil,  de servicos de sdtide e outros definidos na
legisla€ao, no ambito dos Consorciados e nos linites de sups competencias,  de forma
assocjada, nos termos previstos em contrato(s) de programa;i

b.    contratar diretanente, conforme o inc. XXVII do cap"f dp art. 24 da Lei nQ. 8.666, de

21 de junho de 1993, associa€6es ou cooperativas form`adas ¢xclusivamente por pessoas
fisicas de baixa renda reconhecidas como catadores de materiais reciclaveis, para prestar
servi€os  de  coleta,   processamento  e  comercializa€ao   de I residuos  s6lidos  urbanos

reciclaveis ou reutilizaveis, em areas com sistema de cole[a sbLetiva de lixo;

:.so:::?nua]ia::sr:e°cPu£:¥oas€:::°r:fgeeper::eceaa€::oanmbef,eo:;ai::epnrtee;resfduoss6lldos,par"

d.    prestar servicos de assistencia  fecnica em quest6es de interesse direto ou indireto,
sobre  o  gerenciamento  de  residuos  s6lidos,  em  favor  dos {onsorciados  ou  de  Entes
Priblicosnaoconsorciados,desdequenaohajaprejuizoasprioridadesdocons6rcio.
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IV.  proceder  a  colheita  de  depoimento  de  testemunhas  atinentes  ao  f ato  e  aquelas

indicadas pela defesa,.                                                                          I

V.  proceder  a  produ€ao  de  provas  periciais  ou  averiguacpes,  quando  necessarias  a
elucidacao dos fatos;                                                                                I

VI. esgotada a instm€ao, possibilitar a defesa do ieu, a qual ldevera ser apresentada no

::::::s]o°br(edteoz!o:£o=e:::;:::seda¥::as:::oae::::ocde°§slb:Cebfment°daintlma€ao,

VII.  Iavrar  relat6rio  minucioso  pela  comissao  processante,I o  qual  resumiri  as  pe€as

principais  dos  autos  e  mencionara  as  provas  em  que  se  Paseou  para  formar  a  5ua
conviccao;

VIII.  julgar  o  relat6rio  conclusivo,  mediante  manifestacao| do  Diretor  Presidente  do

ous6rcio.

§ 19 - as reuri6es da comissao processante serao documentaqas em atas, as quais ficarao
encartadas e dispohiveis no processo administrativo disciplihar.

::;:,A::¥oS:e°s::I:d°mpi¥s:::vS:,S:::traand;aosop:::::[aa:::Soi°rmalssessentadias,para
I

§ 3Q -Ao processo administrativo disciplinar aplicam-se as prescri€6es da lei federal n,9
8.112, de 11 de dezembro de 1990, naquilo que nao contrastpr com as disposi€5es deste

Protocolo de lntenc6es.

CLAUSULA 57 - A autoridade que tiver ciencia de irregulalidade no servi€o ptiblico 6

:::i:idsatraadvp:°dTs:Vpe]:n:r,S:sasea£::;€a5:o]am=d;adt:'a:;:a[¥|el[ees:[nd]Canaa°uprocesso

CLAUSULA 58 -A a€ao disciplinar prescreverd:

42
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I

VII. ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servicq, salvo em legi'tima defesa,-

VIII. aplicaeao irregular de dinheiro pdblico;

IX. revelacao de segredo apropriado em razao do cargo;

X. Iesao aos cofres pdblicos e dilapidacao do patrim6hio do

XI. corrup€ao;

XII. acumula€ao ilegal de cargos, empregos ou fung6es.

ons6rcio;

§ 19 - Configura abandono de emprego a aus€ncia intencional ao servi€o por mais de
trinta dias consecutivos.                                                                   I

I

:a2r9a:t:r}::::Ssaa°h:b°Lrfu::ds:::,]dda:em°oudLom:°r::raeL±d=tdaerss°6tL:n:eLo:ar€aa:Pit::d;e:::ensd:
obriga€6es do empregado, ap6s anteriores puni€6es por advertencia ou suspensao.

:e?:e::bLe:d5:;:natisn:i:S:uasrepperneaipt°arc:ao]t:Sre:e:loon:es]rITfF°=:a°risdua¥ers£°nrohi;::;:::i::
falta  cometida  por  empregado,  seu  subordinado,  deixar
necessarias a apura€ao.

de  tomar  as  providencias

CLAUSULA 56 -Para aplicacao de penalidade disciplinar acl empregado ptiblico, dever-

se-a respeitar os seguintes procedimentos:                                  I

I. reunir em processo administrativo toda documenta€ao cpmprobat6ria do ato do rfu
e/ou da situa€ao que ocasionou abertura do processo sancio+at6rio;

11. instaurar comissao processante, por ato do Diretor Presidente devidamente publicado

::s]:::=aap°:rc:::'oad:::i:enrsati°a=:::i:a°dra3n;traetso)deems:raeiasdti°:;:::;'1C°Sesfaveise

Ill. colher o depoimento do r6u;

41
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Ill.  promover a eficiencia na gestao e desenvolvimento de| saride ptiblica,  sendo-the

permitido:                                                                                                   I

a.     plandyar,   executar,   regular,   gerenciar   e   fiscalizar   prpgramas,   projetos,   a€6es,

estabelecimentos e servicos na area da satide pdblica, sobreuldo servi€os especializados
derfediaealtacomplexidade,talscomoservi€osdeurgenciieEmergenciahospitalare

;Xdtroaniho:;P:tcaa]:=c¥i:+:::=:€Sn:Sap::I:=:edu°:'ca:°:'ec:t:ocsa;'eFReenatbristad€:a:Sepnet:lea;I:::::

b.    promover licita€6es e contrata€6es compartilhadas, na fo+rna prevista no inc. I desta
CLAUSULA,  para  a contratacao de obras, bens e seivi€os atinentes a  saride  pdblica,
observando o interesse dos Consorciados;

c.     observar e preservar os principios e diretrizes do sistemi unico de sadde (SUS), tal
como fixados na Lei n.a 8.080, de 19 de setembro de 1990;

d.    fortalecer  as  instancias  colegiadas  locais  e  regionais,  ,ben  como  o  processo  de
descentraliza€ao das a€6es e servicos ptiblicos de satide, observando o Plano Regional de

Regionaliza¢o (PDR) do Estado de Alagoas;

:.,ssep:;:a°nvde::ocaasp;:i:::::=::::ad::::ednead:sd:Su=:;!o=::n¥o::I;Po:,Sc:ems:fs:ae`:
a ampliacao da oferta, acesso e qualidade dos servicos de sa+de.

IV.  realizar   projetos   e   a€6es   voltadas   para   o   ¢esen7olvimento   sustentavel   e
conserva€ao ambiental, sendo-1he permitido:                           t

a.     fortalecer  ou  desenvolver  projetos  de  piscicultura,  pesca,  agricultura  orginica,

gera€ao de energias renoviveis, dentre outras atividades anlbientalmente sustentaveis;

b.    executar a€6es visando a prote€ao das paisagens naturqis, ao combate a polui€ao, a

preserva€ao das florestas, da fauna e da flora e do meio ambiente em geral;
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c.      desenvolver  a€6es  de  licenciamento e educa€ao  ambie+tal,  bern como  os  demais

:3¥:::0:ep:::sstto°:en:9::,'£cti:C=oN:C:°ansa:od:p¥tee`:a£:db;:1:;':nosrti;::do:.PelaLeinQ

V.   promover  o  desenvolvimento  turistico,  ben  como  i  preserva€ao  hist6rica  e
cultural,   com  vistas  ao  planejamento,   capta€ao  de   fina|ciamento  e   execu€ao  de
investimentos em projetos, obras ou servi€os turfeticos;

VI.  promover   o   aprimoranento   das   politicas   priblicaj   na   area   da   educa€ao,
desenvolvendoeacompalthando,nae§feraregional,asac6e!voltadasaeducacaocomo
urn todo e a execucao de programas federais, estaduais e muhicipais.

CLAUSULA 5e - Para a consecucao das finalidades previst4s na  CLAUSULA 4a deste
Protocolo  de  Inteng6es,  o  CONISUL  podera  efetuar  quaiSquer  medidas  legalmentc
admitidas, sobretudo as seguintes atribuic6es:

I.     firmar contrato de rateio com os consorciados;

11.   obrigar-se  na  forma  de  contratos  de  programa,  visa4do  a  gestao  associada  de
servicos ptiblicos concementes aos seus objetivos sociais, na forma prevista no inc. XXVI
do art. 24 da Lei n.a 8.666/93;

Ill.  firmar contratos de gestao,  termos de parceria, termosi de colabora€ao, termos de
fomento,  acordos  de  coopera€ao,  convenicts  de  cooperadao  e  conv€nios  em  geral,

observando as Leis especificamente aplicaveis as modalidades contratuais;

IV.  compartilhar   instrumentos   e   equipamentos   de   ge§tao,   de   manuten€ao,   de
informatica,dentreoutros,al6mdepessoalt€cnico,procediTentosdesele€aodepessoal,
ben como procedimentos de licita€ao, de sele€ao e de conirataeao de obras, servi€os e
bens;

V.   realizar   treinamentos,   capacita€6es,   estudos   t6cnicqs,   pesquisas,   servicos   de

assistencia lecnica, cursos, palestras, ztJodsfeaps e outras a€6e5, ben como instituir escolas

de governo ou estabelecimentos congeneres;
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VI.  conceder  diretamente,  ou  per  meio  de  parceria's  fom|alizadas  com  institui€6es

ptiblicas ou privadas,  programa de esfagio remunerado ou hao, ben como bolsas de
estudos,pesquisaeextensao,visandoapromo€5odoconhecihentoemareasdeinteresse
do consdrcio;                                                                                    ,

VII.promover o intercambio de experi€ncias e informa€6es ehtre os Consorciados;

VIII.    exercer  compet6ncias  pertencentes  aos  entes  da  FFdera€ao,   ainda  que  nao
Consorciados,   nos  termos   de   autoriza€ao  ou  delega€5o, ;desde  que   se   tratem   de
competencias concernentes aos objetivos sociais do Cons6rcio;

IX.       fazer constar, entre os consorciados, os objetivos espq:ificos deste cons6rcio nos
Planos  Municipais  para  as  areas  relacionadas  as   suas  [ompetencias,   mos  Pianos
Plurianuais  (PPAs),  nas  Leis  de  Diretrizes  Or€amentarias !e  nas  Leis  Or€amentirias
Anuais;

X.          captar  e  receber  os  recursos  ptiblicos  e  privados  que  integram  a  receita  do

Cons6rcio prevista neste Protocolo de Inten€6es;

XI.       promover  desapropria€6es  e  insrfuir  servid6es  mos  termos  da  declara€ao  de

utilidade ou necessidade pdblica, ou de interesse social;

XII.      efefuar licita€6es, processos seletivos e contrata€6es, inclusive para a outorga de
concessao, permissao ou autorizaeao de servi€o ou de uso he ben ptiblico, ben como

para a forma€ao de parcerias ptiblico ptiblico-privadas, obsdrvando a legisla€ao vigente;

XIII.    promover reivindica€6es e propostas de interesse comum dos consorciados junto
I

a entidades priblicas, privadas e a sociedade civil.

Parigrafo  dnico  -  As  atribui€6es  do  CONISUL  serao  4esenvolvidas   visando  aos
[c:t::o::::dods°Se::n;°tir;::cdo°S:mm::r£,°dqeur::d:n;Vs:;VedreaqLpa:qrdu:Ipa:afod:mep::::rnea:

aprrmoramento  da  atua€ao  do  Cons6rcio e  favorecer  a  satisfa€ao  dos  interesses  dos

Consorciados, mediante a celebra€ao de convenios ou outrQs instrumentos cabiveis.



CONISuL
CONS6RCIOINTERMUNcl£;P,ANLgD[%.:::.::8;::::.:4D[ALAGOAS-CONISUL

cApiruL0 11
DOS CONSORCIADOS

Se€ao I

Dos Direitos e Obrigac6es dos Consorciados

CLAUSULA 6a - Sao direitos dos Consorciados:

I.       usufruir dos beneficios e servicos oferecidos pelo cons6rcio;

11.      pardcipar das Assembleias Gerais;

Ill.    votar e servotado;

IV.    convocar  reuniao  extraordinaria  em  conjunto  com,  po  minimo,  urn  ter€o  dos
Consorciado§;                                                                                           I

V.      exigir o cumprimento das clausulas do contrato de cons6rcio, quando estiverem
adimplentes com suas obriga€6es.                                                 I

CLAUSULA 7a - Sao deveres dos Consorciados:

I.        participar das Assembleias Gerais;

11.      concorrer para a realizacao dos objetivos do cons6rciq;

:I:come:::;adrepr=eToa:inn::t:ea:atrisa::=chma=:o`:o:u=t::oasslJustadasnaformadefinlda
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Parigrafo dnico - A inobservancia  dos deveres de Consorqiados podera   resultar na
suspensao do gozo dos direito§ do membro faltoso.                   ,

Se§ao 11

Do Ingresso de Novos Consorciados

CLAUSULA  8a  -  0  ingresso  de  novos  Consorciados  dependera  da  aprova€ao  da
Assembleia Geral, com o voto favordvel de 2/3 (dois ter€os) dos presentes.

§ 1Q - A admissao de novos Consorciados observara as seguintes etapas:

I.       recebimento,  pelo  Cons6rcio,  de  carta  de  inten€6es  da  entidade  postulante  ao
ingresso;                                                                                                         I

11.       colheita de parecer do conselho Fiscal do cons6rcio, aFerca da viabilidade tecnica

e financeira da admissao;                                                                 ,

®
Ill.    vota€ao em As§embleia Geral,  com a leitura da  carta de inten€6es e  do parecer
emanado pelo Consetho Fiscal;

IV.    subscricao e ratificacao do Protocolo de lnten€6es quF espelha este Protocolo de

lnten€6es, mediante lei da entidade postulante ao ingresso.

§ 2Q - A decisao tomada pela Assembleia Geral  quanto  a  cpnveni€ncia do ingresso da
entidade postulante s6 podera ser revista por nova decisao qo mesmo 6rgao e depois de
transcorTido,nominimo,1(urn)anodareuniaoemqueficarregistrada.

§ 3Q - A ben da seguran€a juridica dos atos praticados pelo CONISUL, o ente posfulante
ao  ingresso somente  see  considerado  Consorciado  depoip  da  publica€ao  e  ihicio da
vigencia da lei que ratificar integralmente o protocolo de inteng6es, nao se admitindo
ratificae6es pardais.

10
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Se€ao Ill
Da Retilada de Consorciados

CLAUSULA 9a A retirada do ente da federa€ao do Cons6rcio dependerd de aviso formal
de seu representante perante a Assembleia Geral, apresentadq com antecedchcia minima
de 60 (sessenta) dias corridos em rela€ao a saida defiritiva.    I

Parigrafo dnico -0 ente que apresentar o aviso de retirada d6vera manter em dia as suas
obriga€6es frente ao Cons6rcio, ate a definitiva salda.

Se€ao IV
Da Suspensao e Exclusao de Consorciados

CLAUSULA  10  -  A  suspensao  e  a  exclusao  de  Consorciado  serao  determinadas em

processo  administrativo,   assegurado  previamente  o   diriito   a  ampla  defesa  e   ao
contradit6rio.

§  1Q  -  A  exclusao  de  Consorciado  s6  6  admissivel  havenqo  ].usta  causa,  conforme  as
seguintes hip6teses :

I.        A reiterada inadimplencia do consorciado em relacao hs obriga€6es assumidas em
I

relacao ao Cons6rcio;

11.      A adocao de atos prejudiciais ao cons6rcio e que sejaT abstratamente i`apitulados
como atos de improbidade admihistrativa,  conforme a Lei  federal n.a 8.429, de 02 de

1

junho de 1992;

Ill.     A subscri€ao, sem autorizacao dos demais consorciadt)s, de protocolo de intenc6es

para constitui€ao de outro cons6rcio com finalidades, a juizo da maioria dos presentes

11
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em  Assembleia  Geral,  iguais,  asseme]hadas  ou  incompativ¢is  com  as  finalidades  do

CON ISUL;                                                                                                        I

IV.    A omissao do ente Consorciado em nao consignar, em qua lei or€amentaria ou em
crfeditos adicionais,  as  dota€6es  suficientes  para suportar  a5  despesas  assumidas  por

I

meio de contrato de rateio.                                                                 I

§ 2Q  - A exclusao prevista no inc. IV do § 1Q desta CLAUSUT.A somente ocorrera ap6s

•              ::6VI;sSs:;=d=£:' ::ria¥c::a:u:a° ,ennet:,::usd:r:::;e::::rt;::are::d:tea:'as,:mh:pr:Jt:£:
::ev¥tsas:Dnu;a§aLaQ:q:eanadpoL]:af:;t°a;:d:ies::asaanaaedas::::niat:I rdurar a suspensao.

§  39 -  A  suspensao  implicari  apenas na interrupcao temppraria  da  participa€ao  dos
representantes do Consorciado nas instancias deliberativas de Cons6rcio, permanecendo
vigentesasdemaisobrigac6esentreocoNISULeoentesuspenso.

§ 4Q - A Suspensao podera ser aplicada pelo per{odo improrrogavel de 30 (trinta) a 120

(cento e vinte) dias,  no qual o ente Consorciado poderi ptovar a  sua reabilita€ao no
devido processo administrativo, sob pena de ser excluido do Cons6rcio.

®
§ 5Q -A  suspensao ou de  exclus5o serao sempre  adotadas ipor decis5o irrecorrivel  da
Assembleia Geral, mediante voto da maioria absoluta dos ¢onsorciados, acolhendo-se
no todo ou em parte o relat6rio elaborado no devido procesSo administrativo.

§ 6Q - A suspensao ou a exclusao previstas nesta CLAUSUL4 nao eximem o Consorciado
dopagamentoded€bitosdecorrentesdotempoemquepe+aneceuinadimplente,ben
como das obriga€6es antes assumidas.

Se€ao v                                                                                             ,
Dos Bens e Obrigac6es dos Consorciados Egressos ou Exc|uidos

12
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CLAUSULA 11 - Os bens destinados ao Cons6rcio pelo Cohsorciado que escolher se
retirarouquevenhaaserexcluidon5oseraorevertidosouretrocedidos,salvosehouver
clausula expressa no instrumento que formalizou a destina€ao.

Parigrafo inico - A retirada ou a extincao de Consorciado naq> prejudicara as obriga€6es

ji constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extin€ao dependeri do pr6vio
pagamento das indehiza€6es eventualmente devidas.

cApiruLO Ill
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 12 - 0 CONISUL tera a seguinte estrutura constitutiva:

I. Assembleia Geral;

11. Diretoria, a qual sera composta da seguinte maneira:

a.     Presidencia e vice-Presidencia;

b.    Tesouraria;

c.     Superintendencia.

Ill. Conselho Fiscal.

§ 1Q -Os 6rgaos definidos no cap"f desta CLAUSULA poderao se organizar intemamente
em  setores  diversos,  pdra  melhor  execu€ao  das  suas  tare fas,  cabendo  ao  Regimeiito
Inferno  dispor  sobre  esta  organizacao,  o  qual  sera  editado  mediante  Decreto  da
Presidenda do Con.s6rcio.

13
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§2°-Asfung6esprevistasnosincisoslamdocop"fhaocongtifuemempregosptiblicos
de qualquer esp6cie, mas simples miiriws ptiblico de represe

gratuito e cousiderado servi€o ptiblico relevante.

Se€ao I

Da Assembleia Geral

rtacao,  oujo exercicio sera

CLAUSULA 13 - A Assembleia Geral, instincia deliberativt superior do Cons6rcio, €
6rgao   colegiado   composto  pelos  Chefes   do  Poder   Exequtivo   de   todos   os  entes
Consorciados.                                                                                             I

§ 1Q -Os vice-Prefeitos ou ocupantes imediatos da linha suce*6ria poderao partictpar de
todas as rouni6es da Assembleia Geral, com direito a voz.      I

§2"NocasodeausemadochefedoExecutivo,osubsJtutonasreuni6esseraum
Secretario com autoriza€ao especifica, que assumira a repreSentacao do ente federativo
na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

CLAUSULA 14 - Compete a Assembleia Geral:

I.  elaborar  os  estatutos  do  Cons6rcio  e  aprovar  as  sup  altera€6es,  por  meio  de
Resolue6es;

11.      eleger e destituir os membros da Diretoria e do conser0 Fiscal;

Ill.    homologar o none para a ocupacao da superintendentia do cons6rcio, o qual sera
escolhidopeloDiretorpresidente,bemcomoaprovar;destitui€aodoprimeiro;

I

IV.    aprovar o ingresso de novos consorciados, na forma deste protocolo de Intenc6es;

I

I

14
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V.      aprovar  as  contas  anuais  prestadas  pelo  Diretor  Presipente,  ap6s  a  emissao  de

parecer pelo conselho Fiscal;                                                             I

VI.    decidir pela dissolu€ao do cons6rcio;

VII.  homologar  o  ingresso  no  Cons6rcio  de  ente  federatiyo  que  tenha  ratificado  o
Protocolo de Intenc6es ap6s dois anos de sua subscri€ao;

VIII. aplicar a medida de suspens5o ou a perm de exclusao do Cons6rcio;

IX.     destituir  os  Diretores  Presidente,  Vice-Presidente  e  lTesoureiro  do  Cons6rcio,
mediante delibera€ao tomada por dois ter€os dos Consorciados;

I

I

I

X.       apreciare aprovar:                                                                    ,

a.       o  Cir€amento  Anual  do  Con§6rcio  e  demais, instrumentos  de  planejamento
or€amenfario considerados necessarios pela legislacao;

I

b.       a realizacao de opera€6es de credito;

c.       a alienacao e a onera€ao debens do cons6rcio ou a ohera€ao daqueles em rela€ao
aos quais tenham sido outorgados os direitos de explora€ao bo Cons6rcio.

XI.     monitorar e avaliar a execu€5o das contrata€6es e servicos compartimados;

XII.   apreciar e sugerir medidas sobre:

a. a methoria dos servicos prestados pelo Cons6rcio;

b. o aperfei€oamento das rela€6es do Cons6rcio com a so¢iedade civil e organiza€6es

phblicas ou privadas.

1

I

15
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XIII.  criar, mediante Resolueao, grupos de trabalho, comissoef ou camaras fecnicas, cuja

participa€ao    nao    sera    remunerada,    visando    a    ado€ao    de    delibera€6es    e    o
acompanhamento sobre assuntos especificos de compet€ncia deste Cons6rcio;

HV. expedir Resoluc6es para regulamentar quest6es de sua ¢ompet€ncia.

Paragrafo  dnico  -  A  participa€ao  de  representantes  dos,  entes  Consorciados  nas
insfancias referidas no inc. XI desta CLAUSULA nao sera remunel.ada, facultando-se,

por6m,   a   designacao  de  empregados   do   Cons6rcio   ou   a   cessao  de   pessoal   dos
Consorciados,  para  que  prestem  apoio  ao  fundonamento(I dos  grupos  de  trabalho,
comiss6es ou camaras fecnicas.

s:#ess¥:sApr]e5se-nt::,:::i:::::Gee::uae:sstseeFr::e:ao[:edr:][nst:rna€°6et::aaodeassp::I:ca:ao{::::
uorurn.

§  1Q - Dependerao  da  aprova€ao  da maloria  absoluta  dos Fonsorciados  as  seguintes
maferias:                                                                                                         I

I.     a suspensao e a exclusao de consorciados;

11.    a altera€ao deste protocolo de lnten€6es;

Ill.  demais mat6rias que forem previstas neste Protocolo de |lntene6es`

§  2Q  -  A  destituicao  de  membros  da  Diretoria  ou  do  Cohselho  Fiscal,  bern  como  a
admissao  de novos  Consorciados  dependerao da  a|)rova€ao  de  2/3  (dois)  tercos  dos
Consorciados presentes em Assembleia Geral.

I

CLAUSULA  16 - As delibera€6es da Assembleia Geral sdrao documentadas em  atas
circunstanciadas, as quais serao arquivadas pelo Cons6rcio ¢ deverao ser afixadas na sua
sede.

16
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§ 1Q - As atas da Assembleia Geral devem registrar:

]a;Pro:,mine::cd=:i:t:od:ep:eo=:;:::::t°i:es::t::::::r:::]°:erperFfrsees:tna:ad°SnaASsembleia

II.deformaresumida,todasasinterven€6esoralse,comoar|exo,(odososdocumentos

que tenham sido entregues ou apresentados na reuniao;

Ill.  as  propostas votadas na  Assembleia  Geral  e  a indica€ao nominal  de  como  cada
representantenelavotou,bemcomoaproclama€aoderesultados.

§ 2Q - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive eventuais anexos, por aquele
que a lavl`ou e por quem presidiu a reuriao,  ao t€rmino doi trabamos da Assembleia
Geral.

§  3Q  -  As  deliberac5es  de  conteddo  normativo,  assim  entehdidas  como  aquelas  que
disp6em sobre os estatutos dedicados a orgariiza€ao intem4 do Cons6rcio, adotarao a
forma de Resolu€6es, as quais serao numeradas e os seus reiumos serao divulgados na
imprensa oficial deste cons6rcio.                                                    (

§ 4Q - Sem prejuf zo do disposto no § 29 desta CLAUSULA, o |inteiro teor das Resolu€6es
sera  divulgado no  sitio  do  Cons6rcio na  rede  mundial  dq  computadores,  consoante
determina o art. 89, § 4Q, do DecTeto federal rf 6.017, de 17 dejaneiro de 2007.

CLAUSULA 17 -A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.     ordinariamente,   a   cada   seis   meses,   convocada   pel¢   Diretor   Presidente,   com
antecedendadel5(quinze)diascorridos,apartrdeeditaldiconvocacaocontendolocal
e hora pro-estabelecidos,.

17
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I

11.   Extraordinariamente,   por  convocacao  do  Diretor  PreSidente  do  Cons6rcio,   na

exisfencia de pauta para deliberacao, ou por convoca€ao justificada de, r`o minimo, 1/3

(urn ter€o) dos Consorciados.

§ 1Q - 0 Edital de convocacao devera ser afixado nas sedes e escrit6rios do Cons6rcio,
alin de encaminhado para os Consorciados, em meio eletr6rico ou fisico.

§  2Q  -  Somente  sera  considerada  instalada  a  Assembleiq  Geral  quando  estiverem

presentes 50% (cinquenta por cento) mais urn dos membros do colegiado.

Se€ao 11

Da Dire(oria

:oLmApUo:t:L:::-DAEr::::t°;I:aesd[:ecn?eT[i:rt't:rrg;°£ceex_;Cr::I:°ei
Superintendente.

CLAUSULA 19 - Os Diretores Presidente, Vice-Presidente e'®

uperior do Cons6rcio, sera
te,   Diretor   Tesoureiro   e

Tesoureiro ser5o eleitos em

Assembleia Geral Eleitoral para mandato de 2 (dois) anos, s¢ndo permitida apenas uma
reelei€ao, por pessoa e para a mesma fun€ao.

Pafagrafo dnico -0 nome para a ocupacao da Superintend6ncia sera homologado pela
Assembleia Geral a qualquer tempo, ap6s indicacao do Diretor Presidente, e exercera a

funcao enquanto for de interesse da Presidencia.

Subse€ao I
Da Presidchcia e Vice-Presidencia

CLAUSULA 20 -Compete ao Diretor Presidente:

18
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I.     representar o cons6rcio judicial e extrajudicialmente;

ALAGOAS -CONISUL

11.   aprovar  e  subscrever os  contratos  de  rateio e de  programa,  convenios  e  demais
instrumentos juridicos que constituam obriga€6es para o Con56rcio;

Ill.  ordenar as despesas do Cons6rcio e responsabilizar-se pob sua prestaeao de contas;

I

IV.  convocar e presidir as reuni6es da Diretoria, ben como ai Assembleias Gerais;

I

V.   convocar    audiencias   pdblicas,    nos    casos   em    que ,  a   legisla€ao    demandar
expressamente;                                                                                       (

VI.  indicar o Superintendente, para homologa€ao pela Assenrbleia Geral;
I

VII. zelar  pelos  interesses  do  Cons6rcio,  exercendo  todas !as  competencias  que  nao

tenhamsidoexpressamenteoutorgadasaoutro6rgaodoco+s6rcio;

(a
VIII.    excrcer a compefencia para adjudicar, homologar e decidir recursos em tiltima
instancia,   conforme   os   procedimentos   licitat6rios   e   de  icontrataeao   previstos   na
legisla€ao;

IX.  prover os empregos priblicos do Cons6rcio, na forma da |lei;

X.    aplicar penalidades a empregados priblicos ou pessoai juridicas contratadas pe]o

ons6rcio;

XI.  dirigir e supervisionar as atividades do Superintendente, que atuari em nome do
Diretor Presidente, para os assuntos da administra€ao geral do Cons6rcio;

XII. exercer, em riltima e superior instancia, a dire€ao geral |do Cons6rcio e de todos os
seus empregados;                                                                               I

19
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I

XIII.   coordenar relac6es institucionais e negocia€6es do Cors6rcio perante entidades

ptiblicas e privadas;

XIV. expedir Decretos sobre quaisquer maferias nao regulamentadas nos estatutos ou
naoinstituidaspelasResolu€6eseditadaspelaAssembleiaGdral.

CLAUSULA 21 -Compete ao Diretor Vice-Presidente substittiir o Diretor Presidente em
seus impedimentos,  afastamentos ou licencas, hem  como r¢presenta-lo por delegaeao
expressa do primeiro, res§alvadas as competencias do Superirtendente.

Subse€ao 11

Do Diretor Tesoureiro

CLAUSULA 22 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

`,

I.   autorizar   pagamentos,   em   conjunto   com   o   Diretor   Pre§idente   ou   o   com   o
Superintendente;

11. planejar, organizar e executar os servi€os de Tesouraria db Cons6rcio;
I

I

Ill.solicitar,quandonecessdrio,auxilionaexecu€aodosseiservicos;

IV. prestar informac6es do movimento da Tesouraria sempre que solicitado pelos chefes

do Poder Exel-dtivo de entes Consorciados;

V. comparar o saldo de seus livros com os extratos bancariqs, para assegurar a exatidao
dos registros;                                                                                               I

VI.  manter,  sob sua guarda e em  ordem,  todos os d?cumFntos relativos as receitas e
despesas que dao suporte aos balancetes;

20
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VII.  providenciar  todos  os  pagamentos,  com  pontualidadd,  de  todas  as  obrigac6es

frnanceiras   do   Cons6rcio,   assinando   com   o   Diretor   F'residente   ou    o   com   o
Superintendente, os cheques e ordens de pagamento;               I

VIII - emitir Ordem Bancaria e Guia de Recebimento; e

IX - comunicar os pagamentos feitos aos credores.

:=:Ire::e,ti:Lcr:t:r°fe:::::Ler:eea::rudpeenrsm::npdae8nat:eeni°c:i::nat:S):eadp°es]opseL:e:tor:t::
(dois) destes.

Subse¢o in
Da Superintendchcia

CLAUSULA 23 - A Superintendencia, fun€5o consistente erli simples mtinus pdblico de
representa€ao,   compete   a   representa€ao   do   Cons6rcio  iquanto   aos   assuntos   da

administra€ao geral, conforme designa€ao do Diretor Presid?nte.

§  19 -Somente sera  posto em vota€ao para homologacao, )ap6s  indicaeao  do  Diretor
Presidente,  o  candidato  a  titularidade da  superintend€nci4  que  inquestionavelmente

possua as seguintes condic6es:

I. reconhecida idoneidade moral;

11. forma€ao de nivel superior;

Ill. experiencia profissional na area de gestao ptiblica comprpvada por meio de certid6es
expedidasporcous6rciosoupelo6rgaonoqualexerceuaTng5o.

§ 2Q - 0 Superintendente sera destituido por ato do Presidente, desde que autorizado

previamente pela Assembleia Geral.                                            I

21
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§  3Q  -  0  titular  da  superintend€ncia  recebera  do  Consqrcio  apenas  indenizacao
constituida  por  /ietoi7,  em  valor  suficiente  para  fazer  frent¢  aos  custos  inerentes  ao

exercicio    do    mtinus    pdblico    de    representa€ao,    notadamente    com    transporte,
hospedagem, alimentacao, comunica€5o e demais despesas +ecessarias ao exercicio da
fungao, dentro do Estado de Alagoas.

§ 4Q - Cabe a Assembleia Geral estipular anualmente o `teto maximo de indeniza€ao.

I

CLAUSULA   24   -   Compete   ao   Superintendente,   con forTe   delegacao   do   Diretor

Presidente:

I.quandoconvocado,comparecerasreuni6esdaDiretoriaeqoconselhoFiscal;

II.secretariarasreuni6esdaAssembleiaGeraldocons6rdo;I

Ill. movimentar as contas bancarias do Cons6rcio em conjunto com o Diretor Presidente
ou com o Diretor Tesoureiro, ben como elaborar os boletins diarios de caixa e de bancos;

',
IV. submeter a Diretoria os instrumentos de planejamento ot€amentario do Cons6rcio;

V. praticar todos os atos necessarios a execueao da receita e dp despesa, em conjunto com

o Diretor Presidente ou Diretor Tesoureiro;

VI.  exercer a  gestao patrimonial,  em  conjunto com  o  meTbro da  Diretoria  para  isto
especificamente designado, mantendo atualizados os livros ¢ registros;

VII.   zelar  por  todos   os   documentos   e  informac6es   produzidos   pelo   Cons6rcio,

providenciando a sua adequada guarda e arquivo;                  I

yo[::;:reat::aorriaet:tsa;:]easti::SD:I:tr::pdr:sr{ed:nrtse:Souh::::Sole::smp];m=:ba£:]az°and:o?seessp°ea]];
observancia dos preceitos da legislacao aplicavel;                    I
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IX.apoiaraprepara€aoearealizacaodeAudienciasfublicasj

:ofn°sTrec::rd::,¥o°d=aacsdedse:=:::arneaash:::aasquc:ie'::rce°ouusr::}si:::::g::sC:n:asvLdisdeent;:
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas +as contas de cada ente da
Federacao,
atendidos;

em conformidade  com os  elementos econ6micoi  e atividades ou  prc>jetos

XI. promover a publica¢o de atos e contratos do Cons6rcio/ quando essa provid€ncia
for prevista em Lei ou no Estatuto;

XII. dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos, conforme o Regimento htemo,.

XIII. orientar e supervisionar os servi€os gerais;

mvdivulgarefazeroumpnratodososagentesadministraj
manuais de procedimentos que regulam normas funcionais;  I

vos do Cons6rcio todos os

XV. propor a Diretoria a requisi€ao ou cessao de empregadbs ou servidores de 6rgaos

priblicos ou privados, para servirem ao Cons6rcio;

'®
XVI. supervisionar as atividades administlativas concemehtes as licitac6es e  servi€os
compartilhados;                                                                                      I

XVII. promover a€6es necessarias a captacao de recursos para o Cons6rcio;

XVIII. controlar e ter sob  a sua guarda,  c6pia  das corresppndencias expedidas pelos
6rgaos da entidade;

rax. elaborar semestralmente o relat6rio das atividades a set apresentado a Diretoria;
I

XX. organizar o relat6rio anual sobre as atividades e as receitas e despesas da entidade;
I

I

XXI.   apresentar   presta€ao   de   contas   sempre  que  solici[ado   pelos  entes   ptiblicos

Consorciados;
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XXII.fomeceraoConselhoFiscaltodasasinforma€6esquelhFssejamsolicitadas.

I

Paragrafo tinico. A1€m das atribuic6es previstas nesta CLAUSULA, o Superinter`dente

podera  exercer,  por delegacao,  at.ribuic6es  de  competencia do  Diretor  Presidente  do
ous6rcio.

',

Se€ao Ill
Do Conselho Fiscal

CLAUSULA 25 - 0 Cc>nselho Fiscal 6 o 6rgao fiscalizador do k=ons6rcio, constituido por

06  (seis)  conselheiros  vinculados  aos  entes  Consorciados, |sendo  03  (tres)  membros
tifulares e 03 (tr€s) membros suplentes, para urn mandato de P2 (dois) anos, ressalvada a
hip6tese de recondu€ao por igual periodo.

Parigrafodnico-Osconselheirostitularesousuplentesnaoprecisarionecessariamente
constituir Chefes do Poder Executivo dos Consorciados, sehdo cabivel que os mesmos
sejam indicados pelos representantes dos Consorciados e e|eitos na Assembleia Geral
Eleitoral.                                                                                                             I

CLAUSULA 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. acompanhar e fiscalizar permanentemente as opera.€6es icon6micas e financeiras da
entidade;

11. exercer controle de gestao e de finalidade do CONISUL;  I

Ill. emitir parecer sobre todos os documentos contat)eis do ¢ons6rcio, inclusive sobre as
contas   prestadas  pelo  Diretor  Presldente,   para   posteir  iulgamento   anual   pela
Assembleia Geral;
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IV.  denunciar  as  anormalidades  que  constatar  na  contabili¢a€ao  dos  recul.sos  e  nos

relat6rios de atividade e gestao a Assembleia Geral, convoca|do reuniao extraordinaria

da mesma, em julgando necessario, na forma da CLAUSULA 4a deste Estatuto.

Se€ao IV
Das Elei€6es para a Diretoria e Conselho Fiscal

CLAUSULA 27 - A eleic5o para as funt6es da Diretoria e Codselho Fiscal ocorrera a cada
dois anos, independentemente de convoca€ao pr6via, sempre no dia 30 (trinta) do mes
dejaneiro,ounoprimeirodiatitilanterior,casoadatacoincidacomferiadonacionalou
estadual.

:=aeTe:::etis:i:°e:£Aan?e]r::°br,i;ac:€°a:°dnes::::dnaoras[?t:oP:aopcu:tc;:ca;:enaadraet:ed:rue:i]]Zaa]€::
computadores   e   encaminhamento    de   oficios   a    sede  |dos   entes   Consorciados
representados  na  Assembleia  Geral,  com  antecedencia  minima  de  15  (quinze)  dias

corridos.

CLAUSULA 28 - A Elei€ao ocorrera conforme as seguintes etapas:

I.     No  dia  da  elei€ao  instalar-se-i  Assembleia  Geral  Eleitoral,  desde  que  estejam

presentes ao menos 2/3 (dois ter€os) dos representantes dos Consorciados;
I

11.    Caso nao se atinja o quorum de instala€ao previsto no a 1Q desta CLAUSULA, ap6s

tolerancia de ate 2 (duas) horas, a Assembleia sera adiada, devendo ocorrer em ate cinco
dias corridos da data originaria;

L]::o,sT:i:dareap:essseen::::anGaeora::I:I;t::ea],d:sfp:e€:::e::]ecg£::;c::,r:aarfaon;au:]Txpe[:csad:
Presidencia da sessao,.
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IV.  Logo  ap6s,  serio  apresentadas nominalmente  as  candidaturas,  mos  primeiros  30

(trinta) minutos, as quais serao registradas pelo Presidente da 'sess5o;

¥;to::v:t¥r;d:'e:e.ri:eo]c¥dduo,:::tvoo:ao€::::::us,en::t.:ed:ot:dafp::cT::s::::sdqouree::t]:Jaadmo
pelo Presidente da sessao.

§ 1Q - Somente ser5o aceitos como candidatos para as func6es integrantes da Diretoria
aqueles que exer€am a Chefia do Poder Executivo de ente Cpnsorciado, admitindo-se,

porem,  que os  candidatos para  as fun€6es do Conselho FisEal  sejam indicados pelos
repl.esentantes dos Consorciados na Ass€mbleia Geral.

§2Q-Osrepresentantesdosconsorriadosaptosavotarsera|todosaquelespresentese

que nao estejam suspensos.                                                               t

§ 39 - Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverend o maior nrimero de votos

para cada fun€5o presente na c€dula de vota€ao.

§  4Q  -   Em   caso   de   empate,   realizar-se-a   segundo  tumoi  de   eleicao,   tendo   como
concorrentes  os  dois  mais  votados  no  primeiro  turno  par4  a  respectiva  fun€ao.  No

segundotumosericonsideradoeleitoocandidatoqueobtivermaisdametadedosvotos
validose,persistindooempate,serieleitoocandidatocom+aioridade.

§ 5Q - A elei€ao abrangera todas as fun€6es da Diretoria e cor|selho Fiscal, inclusive para
a    suplencia,    ressalvada    a    indica€ao    para    a    homolqgaeao    do    ocupante    da

Superintend6ncia, a  qual podera ser realizada  logo ap6s  a Fonclusao da  elei€ao,  pelo

Diretor Presidente eleito.

CLAUSULA 29 -Os membros da Diretoria permanecerao em exercicio, interinamente,

::opteenLed£Cs::oprre:I::t]ods°p:::I::idpeaJCToe:I:€i6e;ad:;apdoed±a:Txzea:a:vdoa:oes[er}ecs=es:::::
entes Consorciados.
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I

Parigrafo dnico -Fica vedado aos Diretores, enquanto durar a interihidade prevista no
capwf  desta  CLAUSULA,  iniciar  novos  processos  administritivos  para  contrair nova
obriga€ao  de  despesa  com  a contrata€ao  de bens,  servicos, i obras  ou  provimento  de
empregos ptiblicos, ressalvada a substituicac> de empregado pqblico ocupante de fun€ao

de livre nomea€ao e exonera€ao.

CLAUSULA 30 - A primeira eleicao pautada nas regras definidas neste Protocolo de
lnteng6es ocorrerd no ano de 2021.                                                   I

Se€ao V
Da Vacincia

CLAUSULA 31  - A vacancia da fungao de Diretor ou Consflheiro Fiscal dar-se-a por
rentincia ou destitui€ao.                                                                         I

§ 19 - Em caso de vacancia de qualquer membro titular da Di[etoria ou conselho Fiscal,

para o qual nao haja substituto legal, os membros remanesdentes poderao, de comum
acordo,  convidar  formalmente  outro  representante  para  q+e  assLima  a  fun€ao  vaga,
conviteesteque,casosejaaceito,sericomunicadoaprimeira|AssembleiaGeralquevier
a ocorrer.

§2Q-Emnaohavendounanimidadeentreosmembrosrem;nescentesdaDiretoriaou
ConselhoFiscal,oucasooconviteprevistono§19destaCLAVSULAnaosejaaceito,sera

convocada  uma  nova  Assembleia  Geral,  para  a  elei€ao,  a| qual  observara  as  regras
I

definidas neste protocolo de Inten€des.                                          I

Se€ao VI

Da Posse
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CLAUSULA32-Apos§edosmembroseleitosparaaDiretoriatconselhoFiscalocorrera

imediatamenteouemat615(quinze)diasap6saselei€6es,nFstecaso,emAssembleia

Geral designada para tal fim.

Se€ao VII

Da Destitui€ao

CLAUSULA  33 - Os membros da Diretoria poderao ser destituidos de  suas  fun€6es,
I

pelos seguintes motivos:

I -nao comparecimento, sem justa causa, de qualquer membrp titular a 03 (tres) reuni6es
ordinalias consecutivas ou 05 (cinco) altemadas;

11 - deixar de observar no exercicio de suas func6es, as leis e ds demais normas vigentes.

§ 10 - A destituicao de qualquer membro da Diretoria ou Congelho Fiscal sera deliberada

pela  Assembleia  Geral,  ap6s  devidamente  apurados  os  fatos  havidos,  assegurado  o
exercicio dos direitos a ampla defesa e ao contradit6rio.

§ 2Q - Enquanto nao deliberada pela Assembleia Geral, o mfmbro sujeito a destitui€ao

podera ser afastado cautelarmente de suas fun€6es,  por atq 30  (trinta)  dias, mediante
decisao do Diretor presidente.                                                        ,

Se€ao VIII
Dos Empregados Pdblicos

CLAUSULA  34  -  Somente  poder5o  prestar  servi€os  remtrnerados  ao  Consdrcio  os
I

contratados para ocupar os empregos priblicos previstos n6ste Protocolo de lnten€6es,

que serao, em todos os casos, regidos pela Consolidac5o das| Leis do Trabalho - CLT.
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I

§ 19 - 0 regimento deliberara sobre a estrutura admihistrativi do Cons6rcio, obedecido
ao   disposto   no   Contrato   de   Cons6rcio   Prfelico   e   neste t protocolo   de   lntenc6es,
especialmente a descri€ao das fun€6es, lota€ao, jomada de trFbalho e denomina€ao de
seus empregos pdblicos.                                                                      I

§2Q-Adispensadeocupantesdeempregosptiblicosdelivreiprovimentodependerade
ato do Diretor Presidente.

CLAUSULA 35 - 0 ANEXO I deste Protocolo de inten€6es disp6e sobre o ndmero de
vagas, as fun€6es, as formas e requisitos de provimento, be+ como a remunera€ao dos
empregados priblicos que formam o quadro de pessoal do CONISUL.

I

I

§ r - 0 Cons6rcio poderi firmar conv6nios com as institui€6¢s de Ensino Superior, com
vistas  a  contrata€ao   de  estagiarios,   podendo  haver  pagtmento  de  bolsa  auxiho,
respeitada a legisla€ao pertinente a mat6ria.                                ,

§ 2Q - Os Consorciados ou outros entes conveniados com o C¢ns6rcio poderao ceder-the
servidores, na forma e condi€6es da legislacao de cada urn.    I

§ 3Q  Os servidores cedidos permanecerao no seu regime orisinario, por€m o Cons6rcio

poderi  conceder vantagens,  adicionais  ou  gratifica€6es  pLevistas  neste  Protocolo  de
lnten€6es, sem que este pagamento venha a configurar vinculo novo do §ervidor cedido,
inclusive para a apuracao de responsabilidade trabalhista oq previdenciaria.

§4Q  Na  hip6tese   de   o   Consorciado   assumir  o   6n'us   da   cessao  do   servidor,   tais

pagamentos poderao ser contabilizados como creditos habeis para operar compensa€ao
com obriga€6es previstas no contrato de rateio.                         I

CLAUSULA 36 - Os editais de concurso pdblico para provilhento de empregos ptiblicos
efetivos deverao ser subscritos pelo Diretor presidente.          I

§1g-Pormeiodeofi'cio,c6piadoeditalseraentregueatodqsosentesconsorciados.
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:o2i;:t::;trae';,eb::ucao:::gnr:'foseiaap:eb]e!::da:o:::i,ti°p:=C::E
Estado de Alagoas.                                                                                ,

Se€ao IX

Das Contrata€6es Temporirias

ircio na rede mundia] de

cial, com abrangencia no

CLAUSULA 37 -Somente admitir-se-i contrata€ao por tempo| determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse pdblico na hip6tese de preenchimento
de emprego pdblico vago, ate o seu provimento efetivo por nleio de concurso pdblico.

§ 19 -Os contratados temporariamente exercerao as atribui€6es do emprego piiblico vago
e perceberao a remuneracao para ele prevista.                            I

I

§ 2Q - Os contratos temporarios poderao viger por ate 02 (d¢is) anos, prorrogados por
igual periodo, mediante decisao fundamentada do Diretor Presidente, desde que persista
a sifua€ao de excepcional interesse pdblico.

§ 30 - Nao  se  admitira prorroga€ao  quando houver  resultqdo  definitivo  de concurso

priblico destinado a prover o emprego priblico.                          I

CLAUSULA38-Considera-senecessidadetemporariadee*cepcionalinteressepriblico
os servi€os indispensaveis:

I. a admissao de pessoal para cumprir carencia do Cous6rcio/ fazendo-se necessaria para
evitar prejuizo aos servi€os inerentes as finalidades regulan\entadas neste Protocolo de
lnten€6es, ate o preenchimento das vagas, atrav6s de concur§o ptiblico;

I

11.  o  suprimento  de  atividades  que  nao  tenham  sido  suficientemente  providas  pela
nomea€ao de candidatos aprovados em concurso pdblico, Fnquanto nao for realizado
novo concurso;                                                                                       I

30



-i.i
CONISuL            I

CONSORCIO INTERMUNICIPAL D0 SUL DO ESTADO DE ALAGOAS -CONISUL

CNPJ N9 18.538.208/0001-24

XII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII. proceder de forma desidiosa no desempenho das fun€6e§;

XIV. cometer a outro empregado atribuic6es estranhas as do Cargo que ocupa, exceto em
situa€6es de emerg€ncia e transit6rias;

I

XV.  utilizar  pessoal  ou  recursos  materiais  da  reparti€ao  eta  servi€os  ou  atividades

particulares;                                                                                                 I

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis cpm o exercicio do cargo ou

fun€ao e com o horario de trabalho;                                              ,

XVII.   ingerir  bebidas   alco6licas  durante  o  hordrio   de  {rabalho  ou  apresentar-se
alcoolizado ao servi€o;

XVIII.consumirsubstanciaspsicoativaseapresentar-sedroSadoaoservico.
I

CLAUSULA 50 -0 empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos

praticados no exercicio do cargo.                                                     )

§ r - A responsabilidade civil decone de ato omisso ou coTissivo, doloso ou culposo,
praticado no exercicio da fun€ao, de que resulte prejuizo, ai+da que de cunho imaterial,
ao cons6rcio ou a terceiros.                                                           ,

=o2:s;r:[r:t:nmd°:::od:e:raens:I;:,uSs:dm°;r:;:::;r°;ere:::na:e[ae:I::sP::8::°]s::rt:::::
j udiciais cabivei s.

§  3Q  -  A  obriga€ao  de  reparar  o  dano  estende-se  aos  sucessores  e  contra  eles  sera
executada, ate o limite do valor da heran€a recebida.              I

§   4Q   -   As   sanc6es   civis,   penais   e   administrativas   pbderao   cumular-se,   sendo
independentes entre si.                                                                    I
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§5°-Arespousabilidadecivilouadministrativadoempregadoseraafastadanocasode
absolvi€ao criminal definitiva, que negue a existencia do fate bu a sua autoria.

CLAUSULA 51   As  reposi€6es e inderizac6es ao erario se!ao apuradas em processo
administrativo,asseguradaaampladefesaeocontradit6rio,e(previamentecomuhicadas
ao empregado ativo, aposentado ou ao pensionista, para padamento, no prazo maximo
detrintadias,podendoserparceladas,apedidodointeressaqo.

§ 1Q - 0 valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a dez por cento
I

da remunera€ao, provento ou pensao.

:r::e:sfean::OdaofoLaa:aamr::toos]€£:od:ei::e±:ao:v::;a=ao:::tot,:;:€:`::earl;Oarrc::a.do

:3i-te¥aahi::::;:ddae::]°ar:::::::;d::::edic:=€sne:aredveocgua¥:::::Oil:1:;;;as°e:]a::[aer:
I

atualizados ate a data da reposi€ao.

Se€ao XII
Das Penalidades Apliciveis aos Empregados Pdblicos

CLAUSULA 52 - Sao penalidades disciplinares apliciveis ao empregado efetivo, ap6s

processoadministrativoemquelhesejaasseguradoodireitbdedefesa:

I. advertencia;

11. suspeusao;

Ill. demissao.
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Ill. a admissao de pessoal indispensavel para funcionamento' de Programas ou Projetos

transitorios  criados  pelos  Govemos  Federal,  Estadual  ou  Municipal  dos  quais  este
Cons6rcio participe, ben como paLra os Programas ou Projet¢s transitorios cnados pelo
Cons6rcio, nos termos dos Contratos de Programa e demais it`strumentos formalizados;

IV. a contratacao de servi€os indispensiveis ao atendimento !asnecessrdadesdepessoal

. decorrentes da organizacao e funcionamento dos servi€os dq satide, ou outros servi€os
decafateressencial,quesejamexecutadospormeiodoconstrcio;

V. o atendimento de outras situa€6es de urgencia definidas em Resolu€ao, desde que a

contrata€ao tempordria se mostre adequada para atender excepcional interesse ptiblico.
I

sce:£f:1::::d3£9=te°prreocc:stsaomdeen::[ed€ea::Si°pai:c:edro:°p::rsact:dL°inpd°ordt:Topn°c:rest:Ftijbn,:cdo:

§ 1Q - Prescindirao de processo seletivo as contratacdes refqridas nos incisos  I e  IV da
CLAUSULA 38 deste Protocolo de Inten€6es.

§ 2° -A sele€ao simplificada prevista no c¢pz/i desta CLAUSULA podera ser feita:

I. a vista da comprovacao de experiencia do profissional, quando se tratar de contrata€ao
de profissionais que venhan a desempenhar atividades cujf pratica seja indispensivel

para o desenvolvimento de suas fun€6es;

11.  mediante  analise  de curriculo,  quando este for capaz de  comprovar  a capacidade

profissionaldocontratadoparaosatisfat6riodesempenhod{=suasatividades;

Ill. pela aplicacao de prova sobre conhecimentos gerais e especificos atinentes a funcao;

IV. mediante a combina€ao dos meios de avalja€ao previstos no § 2£.

CLAUSULA 40 - Os contratados por tempo determinado s+bmeter-se-ao ao regime do
direito  ptiblico,  derrogat6rio  e  exorbitante  de  direito  priv)ado,  sendo  admitidos  para
exercerem  fun€6es  existentes na  estmtura de pessoal  do  Fons6rcio,  observando-se a
se8uinte,
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I. inexistencia de vinculo empregaticio ou estatufario com o ¢ons6rcio;

11. inexisfencia de estabilidade de qualquer tipo;

Ill.  sujeicao  absoluta  dos  contratados  aos  termos  deste  Totocolo  de  inteng6es,  do
Contrato e das normas pelas pelo Cons6rcio;

IV.   possibilidade  de  rescisao  unilateral  dos   contratos,   sFmpre  que  se   configurar
desnecessaria a continua€ao dos servicos, ou  por cometimehto de faltas  disciplinares,

sem  direito  a  qualquer  indeniza€ao,  sendo  assegurado  aoi  contratados  os  seguintes
direitos:

a. percep€ao de remunera€ao ajustada, nao inferior ao minin|o legal;

b.13a(d€cimaterceira)remunera€aointegralouproporcional(aotempodocontrato,ap6s
o primeiro ano de contrato;                                                             I

c.descansoremuneradode30(trinta)dias,acrescidod'el/3(tmter€o),ap6sO1(urn)ano
de trabalho, desde que preenchidos os requisitos para sua aduisi€ao.

Parigrafo rinico - Os contratados terao descontado de sua iemunera€5o a contribui€ao

para o Regime Geral de Previdencia Social e para o Imposto de Renda, se cabivel.

Secao X

Da Exeou€5o lndirefa

CLAUSULA 41 - Fica autorizada a execu€ao indireta, mediante contratacao, de servi€os
da administra€ao do CONISUL.

Paragrafo Unico - 0 Diretor Presidente do Cons6rcio podera regulamentar, via Decreto,
asregrasespecificasaseremobservadasnaslicita€6esparaicontratacaodeservicosvia
execu€ao indireta, observando-se a legislacao pertinente.      I
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CLAUSULA 43 -   Nao sefao objeto de execu€ao indireta no CONISUL os servi€os:

I.   que  envolvam  a  tomada  de  decisao  nas  areas. de  pltnejamento,   coordena€ao,
supervisao e controle;

11.  considerados  estrategicos,  cuja  terceiriza€ao  possa  colocFr  em  risco  o  controle  de

processos e de conhecimentos e tecnologias;                               ,

Ill. relacionados ao poder de pdicia, de regula€ao, de outorq.a de servicos pdblicos e de
aplica€ao de sancao; e

IV.  inerentes as categorias funcionais  abrangidas pelo ProTcolo de lnten€6es,  exceto

quando se tratar de cargo extinto.                                                   I

:uLfouQSoUc:i:o;:rvdeed:]dr:caa:°qnu:attea£:::I:ceas:°daeJ::'rde`=taeicaoq:oaihaJaadm]n]Strador

I.  detentor  de ernprego ptiblico  de  livre nomea€ao e exolierac5o  a que  atue na  area
responsivel pela demanda ou pela contratacao; ou

II.autoridadehierarquicamentesuperiornoambitodocorilsuL

I

Se€ao xI                                                                                                         I

Das Concess6es, Deveres, Proibie6es e
Responsabilidades dos Empregados Pdblicos

CLAUSULA 45 - Sem qualquer prejuizo remunerat6rio, popera o empregado ausentar-
se do servico, mediante aviso formal:                                         ,

I. por urn dia, em cada doze meses de trabalho, para doa€aq de sangue;
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I

I

11. por ate doi§ dias, para se alistar como eleitor;

.0

Ill. por ate tr6s dias consecutivos, por motivc) de falecimentq de av6 ou av6, tios, sogros,
cunhados, genros, noras e netos;                                                   I

IV. por ate cinco dias consecutivos por motivo de nascimeFTo ou ado€ao, para o pai ou
adotante, a contar da data do evento para o primeiro caso e da determina€ao judicial que
conceder a guarda provis6ria ou do trinsito em julgado da decisao judicial que julgar

pelo deferimento da adoeao, para o segundo;

V. por ate oito dias consecutivos, por motivo de:

a. casamento;

I

b. falecimento do c6njuge, companheiro, pals, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados
e irmaos.

VI.  por  ate  quinze  dias,  por  motivo  de  doen€a  ou  acidente,  sendo  obrigat6ria  a

apresenta€ao de atestado firmado por profissional medico F cumprimento dos demais
dispositivos legais pertinentes, podendo este documento set submetido a avalia¢ao por
medico do trabalho;                                                                           I

VII. nos demais casos previstos na legisla€ao do trabalho.

§ 1Q - A empregada tera direito a uma hora por dia para arnamentar o pr6prio filho ate

que este complete seis meses de idade. A hora poderd ser f+acionada em dois perl'odos
de meia hora, se a jomada for de dois tumos. Se a satide do filho o exigir, o periodo de
seis meses podera ser dilatado, por prescri€ao medica, em ate tres meses.

I

I

§2Q-0empregadoteradireitoaseausentardoservi€o,medifntecompensa€aoacordada
com sua chefia imediata e apresenta€ao de atestado firmaqo por profissional medico,

paraacompanharseufilhomenordeidadeaconsultam€dida.

CLAUSULA 46.  0 empregado perdera:
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I

I.  a remunera€ao do dia em que faltar ao servi€o, sem motivo justificado;

:.p:t::rc::ac:emrpee::€earoac::i::a[:'o,p::e?:rcioensa:uabosse::ea:ies::'udsatino:::roes:c::,'vaos=
estabelecida pela chefia imediata.                                                      I

®

Parigrafo dnico - As faltas justificadas decorrentes de caso iorfuito ou de forca maior

poderaosercompensadasacrileriodachefiaimediata,sendiassimconsideradascomo
efetivo exercicio.

CLAUSULA  47  -  Podera  ser  concedido  hofario  especial  bo  empregado  estudante,

quando comprovada a incompatibilidade  com o horario es[olar,  desde  que  nao  haja
prejuizo ao exercicio do emprego.

:o=:gd¥:r;:Cth°o-,:e=pae:tac:::e:Suar°a€daeo:::a:i°a[e:Poe::;as]ehr:.fxigidaacompensa€aode

I

CLAUSULA 48 - Sao deveres do empregado:

I. exercer com zelo e dedica€ao as suas atribui€6es;

11. atuar com lealdade ao Cons6rcio;

Ill. observar das normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta+ente ilegais;

V. atender com presteza:

a. ao pdblico em geral, prestando as informa€6es requeridas, Tessalvadas as protegidas

por sigilo,                                                                                               ,

b.   aos  pedidos  de  expedicao  de  certid6es  requeridas  Para  defesa  de  direito  ou
esclarecimento de situac6es de interesse pessoal;                     ,
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c. as requisic6es para a defesa do Cons6rcio Ptib]ico;

VI. Ievar ao conhecimento da autoridade superior as iriegularidades de que tiver ciencia
em razao do trabalho;                                                                        I

VII. zelar pela economia do material e conserva€ao do patrtry6nio ptiblico;

VIII . guardar sigilo sobre assuntos da entidade;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrqtiva;

X. ser assiduo e pontual ao servico;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XII.  representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII. apresentar-se ao servi€o em boas condi€6es de asseio f convenientemente trajado
ou com o uniforme que for determinado;

XIV. observar as normas de seguran€a e medicina do trabatho estabelecidas, bern como
o  uso  obrigat6rio  dos  equipamentos  de  prote€ao  indivquual  (EPI)  que  lhe  forem
fomecidos;

XV. manter espirito de coopera€ao e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI.   frequentar   cursos   e   treinamentos   instituidos   pata   seu   aperfei€oamento   e
especializa€ao;

XVII.    apresentar  relat6rios  ou  resumos  de  suas  atividades  nas  hip6teses  e  prazos

previstos, ou quando determinado pela autoridade compet¢nte;

XVIII.  sugerir provid6ncias tendentes a methoria ou aperf4icoamento do servieo.
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:oLmAp::::t:r4a9:]EiF;:i::de°oa:eec:rpor::a:°n:::::rb::aa,1:eun?:i€da]:a?=];:I:§:a:i::apraqzu:a:
prejudicar   a   eficiencia   do   serviap   ou   causar   dano   a   Administra€ao   Ptiblica,
especialmente :                                                                                         ,

I. ausentar-se do servi€o durante o expediente, sem pr6via autqrizaeao do chefe imediato;

I

11.  retirar,  sem  previa  anuencia  da  autoridade  competente,  qualquer  documento  ou
objeto da reparti€ao;

Ill. recusar fe a documentos ptiblicos;

IV. opor resistencia injustificada ao andamento de quaisquet processos de trabalho ou
execucao de servico;

V. promover manifestacao de apre€o ou desapre€o no recintd da reparticao;

VI. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a§ autoridades ptiblicas ou aos atos
do Poder Ptiblico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VII.  possibilitar  a  pessoa  estranha  a  reparticao,  fora  dos ,casos  previstos  em  lei,  o
desempenhodeencargoquesejadesuacompetenda;udesiusubordmado,

VIII.  compelir  ou  aliciar  outro  empregado  a  integrar-se  oh  participar em  quaisquer
associa€6es, sindicatos ou partidos politicos;

IX.  valer-se do  cargo  para  lograr proveito  pessoal  ou  de  putrem,  em  detnmento  da
dignidade da fun€ao ptiblica;

X. atuar, como procurador ou intermediirio, junto a reparti€Pes priblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciario§ ou assistenciais de parentes ate o segundo grau,
c6njuge ou companheiro;

XI. receber propina, comissao, presente ou vantagem de quqlquer esp€cie, em razao de
su as atribui€des;
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]§nf]rga;a¥ac:±:Ct:i:::sasdpaneno:]]:::e;es]eafa;r:=r`ed::a::S:lan:trae::]aesaag:::::::se::
atenuantes e os antecedentes.                                                            I

§ 2Q - Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciblinar pela mesma infra€ao.

§ 39 - No caso de infra€6es simultaneas, a maior absorve as demais,  funcionando estas
como agravantes na grada€ao da penalidade.

§ 4Q - 0 ato da imposi€ao da penalidade mencionara sempre P fundamento legal.

I

CLAUSULA53-Apenadeadverfenciaoususpensaoseriaplicada,acrit6riodoDiretor
Presidente, por escrito, em razao da inobservancia de devet funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna,  mos casos de viola€ao de r}roibi€ao que nao  tipifique
infra€ao sujeita a penalidade de demissao.                                  ,

§ 1Q - A pena de suspensao nao podera ultrapassar sessenta qias.

§ 2Q -Quando houver conveniencia para o servico, a penalidade de suspensao poderd ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por diq de remunera€ao, ficando o
empregado obrigado a permanecer em servico e a exercer sqas atribui¢6es legais.

CLAUSULA 54 -Sera aplicada a pena de demissao pelo Dirqtor Presidente mos casos de:

I. crime contra a administraeao priblica;

11. abandono de emprego;

Ill. indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas;
IV. inassiduidade ou impontualidade habjtuais;

V. pritica de ato caracterizado como improbidade administrativa;

VI. incontirfencia ptlblica e conduta escandalosa;

40



'11'11'''11''111111=_

CONISuL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO SUL DO ESTADO DE ALAGOAS -CONISUL

CNPJ N9 18.538.208/0001-24

I.em   5   (cinco)anos,   quanta   as   infra€6es   puniveis   com   demiss5o,   cassa€ao   de

aposentadoria ou d isponibilidade;

11. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Ill. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advert€ncia.

§ 1Q - 0 prazo de prescricao come€a a correr da data em que p fato se tornou conhecido.

§ 2g - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-pe as infra€6es disciplinares
capituladas tambch como crime.                                                 I

§ 3Q - A aberfura de sindicancia ou a instaura€ao de procesfo disciplinar interrompe a

prescri¢o, ate a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4Q - interrompido o curso da prescri€ac), o prazo come€aral a correr a partir do dia em

que cessar a interrup€ao.

Se€ao XIII

Das Vantagens

CLAUSULA  59  -  Sem   pr¢uizo  das  vantagens  ja  previFtas  como  obrigat6rias  na
Constituicao  brasileira  e  na  legislacao  trabalhista  aplicayel,   poderao  ser  pagas  ao
empregado do Cons6rcio as indeniza€6es e gratificac6es brevistas neste  Protocolo de
lnten€6es.

Parigrafo dnico - As indeniza€6es e gratifica€6es previstas +este Protocolo de lnten€6es
nao  se  incoaporam  ao  vencimento  ou  provento  para  qtialquer  efeito  e  nao  serao

;oe=pn:;anfo:LTt::oar=:;a:a:,e::I::I:i,t:::icdo=c::;ai:#:tqoueroutrosadesc,mos

Subsecao I
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Da Gratifica€ao por Exercicio em Regime de Tempo Integral le Dedica€ao Exclusiva

Cl.AUSULA 60 -Fica estabelecida a Cr,3tif-ica€ac` pelo Exerc{¢ic) Funcional em Regirrie de

Tempo integral e Dedicaeao E.xclusi-\'d  (RTI), que podera set concedida a ocupantes de

empregos pdblicos de provimento per,-.iailente ou de livre nbmea€ao e exijnera€ao, corn
o objetivo de remunerar o aumento d. rrodutividade,de seus setores ou a realizac5o de
traL dlhos especializados.

§19-Agratifica€5odequetrataestac?_,4UstrLApoderaierconcedidanossegu"T`
limites percentuais:

I.      de  300/c`  a  50%  do  vencimento  :h.;`c;f:J`,,.  r)a.ra  oouoa`r`tes  de  emTre-cf.  ?i':bt:.1
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I

Parigrafo dnico.  Na hip6tese de o servidor retomar a sede tin prazo menor do que o

previsto para  o seu afastamento,  restituira  as diarias recebidas em excesso,  no  prazo
previsto no capwf.                                                                                           I

CLAUSULA  65  -  a  direito  a  percep€ao  de  passagens  e  diarias  sera  extensivel  aos
Diretores do Cons6rcio, observadas as disposi€6es deste Protbcolo de Inten€6es.

CLAUSULA 66 -Em quaisquer casos, os valores das difrias sfrao definidos pelo Diretor
Presidente do Cons6rcio, mediante Decreto, de modo proportional aos deslocamentos e
as fung6es ooupadas.

Se€ao XIV

Da Revisao Geral Anual

CLAUSULA 67 - Fica assegurada a revisao geral anual  dos vencimentos basicos dos
empregados do CONISUL, sempre na mesma data e sem dishn€ao de i'qdices.

§ 1D -A revisao geral anual de que trata o caput observara asi seguinte`s,.condi€6es:

I. autorizacao nos instrumentos de planejamento orcamentirio do Cons6rcio;

11. aplicacao do Indice de Pre€os ao Consumidor Amplo (IpqA), calc.ulado pelo lnstituto
BrasileirodeGeografiaeEstatistica(IBGE),ouporoutroinqicedefinidoemAssembleia

Geral;                                                                                                                        I

Ill. previsao do montante da respectiva despesa e correspchdentes fontes de custeio no
Or€amento Anual do cons6rcio;                                                  I

IV. comprova€ao da disponibilidade financeira que con figure capacidade de pagamento,

preservadososcompromissosrelativosainvestimentosedespesascontinuadasnasdreas
prioritirias de interesse do CONISUL;                                        I
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CLAUSULA62-Oservidorperderiodireitoagratifica€aoqTdoat-astadodoexercicio
funcional ou por decisao discricioniria da sua Chefia.

Subsecao 11

Das Diarias

;::a;t;:S:::;fop:a|s::::i=::roen::=p°:;au:':::=p=o:t°o':a:ie:rafer#a::;;a:r:;][:ds;a::a::ee¥st:':1:Oa:
extraordinina com pousada, alimenta€ao e locomo€5o urbara, conforme dispuser em
regulamento editado pelo Diretor Presidente.

§ 1Q - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo d)evida pela metade quando
o deslocamento nao exigir pemoite fora da sede, ou quandp o Cons6rcio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinirias cobertas por diirias.

§ 2D - Nos casos em que o deslocamento das sedes ou escrit6rios do Cons6rcio constituii.
exigenciapermanentedocargo,oempregadonaofarajusadidrias.

§ 3D - Tambem nao fari jus as diirias o empregado que se Peslocar dentro da mesma
regiac) metropolitana, aglomera€ao urbana ou microrregiao, cpnstituidas por munic{pic>s

limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de contro}e integrado mantidas com
entidades  e  servidores

fora do local de trabalho,
paises  limitrofes,  cuja  jurisdi€ao  e  competencia  dos
brasileiros considera-se estendida, salvo se houver
hip6teses em que as didrias pagas serao sempre as fixadas ppra os afastamentos dentro
do terri t6rio nacional.                                                                           I

CLAUSULA 64.   0  empregado  que receber  diarias e nao !se  afastar  de  seu  local  de
trabalho, por qualquer motivo, fica obrigado a restiful-las in[egralmente, no prazo de 5

(cinco) dias.
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Da Gratifica€ao por Exercicio em Regime de Tempo Integral t Dedica€ao Exclusiva

CLAUSULA 60 - Fica estabelecida a Gratificacao pelo Exercicio Funcional em Regime de

Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva (RTI), que podera seT concedida a ocupantes de

empregos ptiblicos de provimento permanente ou de livre ndmea€ao e exonera€ao, com
o objetivo de remunerar o aumento da produtividade de seu[ setores ou a realiza€ao de
trabalhos especializados.                                                                    (

§ 1Q - A gratificacao de que trata esta CLAUSULA poder5  ser concedida nos seguintes
limites percentuais:                                                                               (

I.     de 30%  a 50°/a  do vencimento basico,  para ocupantes de  empregos ptiblicos  cuja
escolaridade minima exigida seja o nivel medio;                       I

11.    de 50%  a  100%  do vencimento basico, para ocupantes lde empregos ptiblicos  cuja

escolaridade minima exigida seja o rivel superior.                   I

CLAUSULA 61 - A Gratifica€ao pelo exercicio funcional em Regime de Tempo Integral
e Dedica€ao Exclusiva incidira sobre o vencimento bisico dp emprego ptiblico ocupado

:se[r°e[¥tlnveafisc;arr::e:::a:a=dr:fd€enb=,Segrpaahr:ccaac[a:I:a:iiuaa:S!::ra::::ac:dveann:aa:epnrs:;[as[tva:
na legisla€ao.                                                                                                 I

§ 1Q - 0 empregado que esteja percebendo a RTI e venha a §ubstituir ocupante de vaga
deempregoquenaoaperceba,tefaasseguradaacontinuidapedopagamentodamesma,
durante o periodo da substitui€ao, nas bases e  condi€6es ,em que esta lhe tenha sido
concedida.

§  2Q  -  Se,  na  situa€ao  de  que  trata  o  paragrafo  anterigr,  substituto  e  substifuido
perceberem a mesma Gratifica€ao ou se apenas o substituidd a perceber, o substituto fari
jus a gratifica€5o no mesmo percentual concedido ao substituido, adotado como base de
calculo  o  vencimento  do  cargo  de  provimento temporirio,  ressalvada  a  hip6tese  de
opcao prevista no § |Q.
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I

I.em   5   (cinco) anos,   quanto   as   infra€6es   puniveis   corn   dem`issao,   cassa€5L`   de

aposentadori a ou disponibilidade;                                                  I

11. em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Ill. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advert6ncia.

§ 1Q - 0 prazo de prescri€ao come€a a col`rer da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 29 -Os prazos de prescri€ao previstos na lei penal aplicam-Se as infra€6es disciplinares
capituladas tamb€m como crime.

§ 3Lo - A abertura de sindicancia ou a instaura€ao de procespo disciplinar interrompe a

prescri€ao, ate a decisao froal proferida por autoridade comrietente.

§ 4Q - Interrompido o curso da prescri€5o, o prazo come€ar& a correr a partir do did em

que cessar a interrupcao.                                                                  I

Se€ao XIII

Das Vantagens

CLAUSULA  59  -  Sem  pr¢uizo  das  vantagens  ja  previptas  como  obrigat6rias  na
Constitui€ao  brasileira  e  na  legislaeao  trabalhista  aplicdyel,   poderao  ser  pagas  ao
empregado do Cons6rcio as indehizac6es e gratifica€6es rirevistas neste  Protocolo de
lnten€6es.

:::ageaf:chon;C:I-a£Sainod:::€m6:teooroautif;Crao€v:=t:repva£::asq[:;:eu:fro::ecj::0:enT:e::=:
computadas,nemacumuladas,paraefeitodeconcessaodeduaisqueroutrosacr6scimos

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo tfulo ou identico fundamento.

Subse€ao I
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I

V. compatibilidade com a evolu€ao nominal e real  das remunera€6es no mercado de
trabalho; e                                                                                                         I

VI.  atendimento  aos  limites  para  despesa  com  pessoal  de |que  tratap  o  art.  169  da

Cc)nstituicao e a Lei Complementar ng 101,  de 4 de maio dq 2000,  por parte dos entes
Consorciados.                                                                                              I

§ 2Q - A revisao geral anual sera implementada por ato do Dirptor Presidente.

cApfruLO Iv
DAS RELAC6ES COM 0 TERCEIRO SETOR

CLAUSULA 68 -0 CONISUL podera firmar:

I.  contrato  de  gestao  com  entidade  privada  sem  fins  lucrativos  qualificada  como
Organiza€ao Social pelo Cons6rcio, na forma da Lei federal h.a 9.637, de 15 de maio de

1998, observando o Programa de Orgahiza€6es Sociais do CPNISLTL, a{ser editado por
ato do Diretor Presidente;

11.  termo  de  parceria  com  entidade  privada  sem  fins  lucrativos  qualificadd  como
Organizacao da Sociedade Civil de hteresse Ptiblico, na forma da lei federal n9 9.790, de
23 de marco de 1999, observando regulamento editado por a[o do Diretor Presidente.

§   1Q   -Os   regulamentos   referidos   no   cap#£   disporao I minuciosamente   sobre   o

procedimento  de  contrata€ao,  as  obrigac6es  concementes 'a  presta€ao  de  contas  dos
recursos recebidos em razao de contrato de gesfao ou termo de parceria ben como sobre
as demais quest6es passiveis de regulamenta€ao.

§ 2Q - 0 CONISUL [amb6m podera firmar termos de colabpracao, termos de fomento,
acordos  de  coopera€ao  e  conv€nios  com  entidades  privadas  sem   fins   lucrativos,
observando, sempre, as disposi€6es da Lei federal n.9 13.019| de 31 de julho de 2014.

47



LI
CONISuL           I

CONS6RclolNTERMUNcl£:P,ANL9D]%.:::.::8;::::.:4D[ALAGOAS-CONISUL

I

cApiruLO v
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS P0BLICOS

:e:aAc:::dLofc6o9=a°:x::in€Sa°orc:::;;i::Oar;:::r:v::tsat::aa:S:I:dsaudis;_::e]s€t:Sp::tbo[::::
I

de Inteng6es, na forma pactuada nos contratos de programa q serem formalizados.

Parigrafo inico - Para a gesfao associada de servi€os pdbhi¢os, os entes transferem ao
Cons6rciooexerciciodascompefuciasparaoplanejamento,|aregula€aoeexecu€aodos
servicos  ptiblicos  que  se  fizerem  necessirios  ao  cumprimento  das  finalidades  do
CONISUL,   permanecendo  competentes,   os  Consorciados|   para   a  fiscaliza€ao  dos

servi€osprestadospelocons6rdomediantecontratodeproqr

CLAUSULA  70  ~  Nao  dependera  de  pr6via  subscri€ao  dF  contrato  de  programa  a
execu€ao de finalidades do CONISUL que nao envolvam a prdsta€ao de servi€os priblicos
em sentido estrito, assin considerada toda atividade ou compdidade material a respeito
da qual o usuario possa fruir e remunerar diretamente, sehdo facultado ao Cons6rcio
firlnar outros instmmentos para tanto.                                        ,

CLAUSULA 71 - Os Consorciados prestam consentimentd para o  Cons6rcio licitar a
outorga de servieos ptiblicos relacionados as finalidades p]ctuadas neste Protocolo de
lnten€6es, mediante concessao ou permissao, em favor de Pessoas juridicas de direito

privado, sem que a outorga constitua objeto de contrato de programa.

CLAUSULA 72 -Ao Cons6rcio somente 6 perrfutido comparFcer a contrato de programa

I.     na   condi€ao   de   contratado,   prestar   servi€os   pi`iblicps   relacionados   ao   objeto
consorciado, por meios pr6prios ou sob sua gestao adminis[rativa ou conti-atual, tendo
como contratante ente Consorciado;

11.     na condi€ao de contratante, delegar a prestacao de servi€os ptiblicos relacionados ds

frnalidadesdocoNISULemfavordeentidadededireitopriplicoouprivadoqueintegre
a administra€ao indireta de ente consorciado.
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CLAUSULA73-Oscontratosdeprogramaser5ofirmadoseTconformidadecomaLei
Federal rf 11.107, de 06 de abril de 2005 e com o Decreto Fedeial n9 6.017, de 17 de janeiro

de 2007, mediante dispensa de licita€ao, mos termos do lnciSo XXVI do Art.  24 da Lei

federal ng. 8.666, de 21 de junho de 1993.                                          I

CLAUSULA   74   -  Os  contratos  de  programa   celebrados| pelo   Cons6rcio   poderao
estabelecer  a transferchcia  total ou  pardal  de encargos,  seTvi€os,  pessoal  ou  de bens
necessarios a continuidade dos servicos contratados.

CLAUSULA  75  - Sao  cliusulas necessarias  do  contrato  dq programa  celebrado  pelo
Cons6rcio as que estabele€am:

I.     o objeto, a area e o prazo da delega€ao dos servicos ptib icos contratados, inclusive

a contratada com transferencia total ou  parcial de encargds,  servi€os,  pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos;                                         I

I

11.     o modo, a forma e as condi€6es de presta€ao dos servico!;

Ill.     os criferios, indicadores, e parametros definidores da quplidade dos servi€os;

IV.     os direitos, garantias e obriga€6es das partes, inclusive os relacionados is previsiveis
necessidadesdefuturasalterac6eseexpans6esdosservi€os;|

I

I

V.     as penalidades contratuais e administrativas, ben como)a sua forma de aplica€ao;

VI.     os casos de extin€ao do contrato;

VII.     a regulamenta¢ao sobre os bens reversiveis na hip6tese pe extin€ao;
I

VIII.     a obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da presta€ab de contas do cons6rcto ou
de  outro  prestador  dos  servi€os,  no  que  se  refere  a  presta€ao  dos  servi€os  ptiblicos

geridos associadamente;                                                                 ,

IX.     a periodiddade conforme a qual os servi€os serao fiscalizados;
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a

X.     os criterios especificos para calculo do valor das tarifas e|de outros pre€os ptiblicos,

mbemoc:o::::r;;:or:::gs:;eo]udree;;::::odascontrovers]ascLafua]s9

:rLOA=Uasmua:£e:6c:mAosotsaif::::±spmre:0;eprtie:;:Cs°t::uS::::a:,I::rcaaod:Sineemns:o°::;aot:Scodme
base em parametros tea\icos, cousiderando:                               I

I.aestimativadedemandapelosservicosaseremprestados,raldeveraserprojetada

pelo periodo de dura€ao a aven€a;

11.  todos  custos  e  investimentos  previstos,  ben  como
amortiza€ao dos mesmos durante a execu€ao do contrato,.

proje€ao  de   oscila¢o  e

Ill.asreceitasdisponibilizadasaoprestadordosservi€ospfblicoseaprevisaodesua
realiza€ao ao longo do contrato;

IV. a matriz de riscos compartilhados entre as partes contratantes;

V. as metas e indicadores, quantitativos e qualitativos, fixaqos em prol da presta€ao de
servico adequado;

VI. a previsao para a expansao dos servi¢os prestados ao lorigo da execu€ao contratual;

VII. os encargos, servicos, pessoal e bens transferidos ao prestador de servi€os;

VIII.    outros    crit6rios    t6cnicos    que    se    mostrem    adequados,    consideradas    as

peculiaridades dos servicos objeto de contrato de programa.I

Parigrafodnico-OscriteriosmencionadosnestacLAUSU|Adevefaoserestabelecidos
concretamente e justificadamente em cada caso, a partir de estudo t6cnico destinado ao

planejamento da gestao associada de servi€o phblico.
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CLAUSULA 77 - No caso de a presta€ao de servi€os ser operpda por transferencia total

ou parcial de encargos, servi€os, pessoal e bens essenciais a ,[ontinuidade dos servi€os
transferidos,  tamb6m  serao  necessarias  ao  contrato  de  pipgrama  as  clausulas  que
estabele€am:

os  encargos  transferidos  e  a  responsabhidade  subsiqiaria da entidade  que os
trausferiu;

11. as penalidades no caso de inadimpl6ncia em relacao aps encargos transferidos;

Ill.           o   momento   de   transferencia   dos   servi€os   e   os   deveres   relativos   a   sua
continuidade;

IV.

V.

VI.

aindica€aodequemarcaracomo6nuseospassivosdopessoaltransferido;

a   identifica€ao   dos  bens   que  terao   apenas   a sui gestao   e   administracao
tlansferidas e o preco dos que s¢am efetivamente alienados ao prestador dos servi€os,
inclusive quando este for o cons6rdo;                                      I

o procedimento para o levantamento, cadastro e avquia€ao dos bens reversiveis

que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou outras emergentes
da prestacao dos servicos.                                                               I

:dL£{¥iFs::€Aao7:i:e:asd:ee=tevlc::i::a°nste:°ssensed:;Cn°esrapdtiobs]];C:[ds;erre:t°osd:eperx°:I::ad¢aadoeq::
serao exercidos pelo prestador dos servicos, pelo periodo e+ que vigorar o contratt> de

Programa.

CLAUSULA  79  -  0  contrato  de  programa  poderd  autorizar  o  Cons6rcio  a  emitir
documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadaqao de taxas, tarifas e precos

ptiblicos pelos servi€os ptibhicos prestados pelo Cons6rcio oq por este delegados.

I

CLAUSULA 80 -Nas opera€6es de cr6dito contratadas pelo |prestador dos servicos para

;:Vrve]:€g::t::d::Stu::;;€a°rsaEib::°cson::::,::Saec-aao[encdo±:atrro£.quantoconespondeaos
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CLAUSULA  81  - As  receitas futuras da prestacao  de servifos poderio  ser entregues
como  pagamento  ou  como  garantia  de  opera€6es  de  crfedito  ou  financeiras  para  a

I

execu€ao dos investimentos previstos no contrato.

CLAUSULA 82 - A extin€ao do contrato de prograna depenbera do pievio pagamento
das indenizac6es eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade
e a viabilidade da  presta€ao dos servicos pelo prestador,  p)or raz6es de economia de
escala ou de escopo.

I

CLAUSULA83-0contratodeprogramacontinuafavigenrdnoscasosde:

I.      o titular se retirar do cons6rcio ou da gestao associada, F

11.      extin€aodo cons6rcio.

cApiruLO vl
D0 CONTRAT0 DE RATEIO

I

CLAUSULA 84 - Sera formalizado, em cada exercicio financqiro, contrato de rateio entre
os entes consorciados, visando a transferencia de reoursos Fos entes consorciados em
favor do CONISUL.

I.      0  prazo  de  vigencia  do  contrato  nao  sera  superio[  ao  das  dota€6es  que  o

suportarem, ressalvadas as hip6teses dispostas no § 19, artiSo 8g, da Lei n.g 11.107/2005;

11.      Cada   ente   consorciado   efetuara   a   previsao   de   dpta€6es   suficientes   na   lei
or€amentaria ou em creditos adicionais, sob pena de suspensao e, depots, exclusao do
Cons6rcio Ptiblico.

§ 19 - 0 contrato de rateio prevera autoriza€ao para o paganiento direto de recursos dos
Consordados,mediantetransfdenciadoFundodeparticipieaodosMunidpios.
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:n2:aaAdse:°:a;nds:rr:tae;:sse:a:off:::earsa::]oa::Seoums::es]ainG::ae`inpeesms::r°ep:°:::C,!d°an:a:da:
Cons6rcio.                                                                                                      I

CLAUSULA85-Osentesconsorciados,isoladosouemconju+to,bemcomoocons6rcio,
sao partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga€6ts previstas no contrato de
rateio.                                                                                                                            I

§ 1Q -Para os fins previstos no capt!£ desta CLAUSULA, o Caps6rdo podera interromper
temporariamente a presta€ao dos servicos que beneficiem o qonsorciado inadimplente,
enquanto perdurar a inadimpl€ncia, ressalvadas as obrigac6¢s constituidas em contrato
de programa.                                                                                             I

§ 2Q - A prerrogativa prevista no §  19 desta CLAUSULA cpnstara expressamente nos
contratos de rateios firmados pelo Cons6rcio.

CAPITULO VII
DA GESTAO ECON6MICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 86 - A execu€ao das receitas e das despesas  do Cons6rcio obedecera as

normas do regime juridico administrativo e financejro aplic4veis is entidades ptiblicas,
especialmente aquelas disciplinadas na Lei federal n.a 8.666, |de 21 de junho de 1993, Lei
federal n.Q 4.320, de 17 de mat.€o de 1964 e Lei Complementar n.9101, de 04 de maio de

2000.

Paragrafo thico - Os atos e processos administrativos do CorLs6rcio serao ptiblicos, pelo
o que se tornarao vigentes ou eficazes perante tel.ceiros a partir da publica¢ao no quadro
de avisos ou em meio de imprensd.                                               I

CLAUSULA  87 - 0 patrim6nio do Cons6rcio sera constitu]'qo:

I.        pelos bens e direitos que adquirir a qualquer tfulo;
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11.         pelos  bens  e  direitos  que  lhe  forem  transferidos  pbr  entidades  pdblicas  ou

privadas.

CLAUSULA 88 - Constituem receitas do Cons6rcio:

I.      a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo con| o contrato de rateio;

11.      a remunera€ao devida pelos servicos prestados, confohe taxas, tarifas ou pre€os

ptiblicos instituidos;

Ill.      os  auxilios,  contribuic6es  e  subven€6es  concedidas

privadas;

IV.      os saldos doexerc{rio;

V.      as doa€6es e legados,.

VI.      o produto de aliena€ao de seus bans livres;

VII.      oproduto de operae6es de cr6dito;

®

entidades  pdblicas  ou

VIII.      outros recursos obtidos mediante transferencias voluntarias;

IX.      as rendas eventuais, inclusive as resultantes de dep6sitle de aplica€ao financeira.

CLAUSULA 89 - A contabilidade do Cons6rcio sera realizada de acordo com as normas
de contabilidade ptiblica em vigor.                                                I

cApiruLO vlll
DA CESSAO DE BENS E SERVICOS
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CLAUSULA90-Respeitadooteordalegisla€aomuhicipaldosconsorciados,cadaum

podera   colocar   a   disposicao   do   Cons6rcio   os   bens   e   iservi€os   de   sua   pr6pria
Administracao para uso comum.                                                   '

Paligrafo dnico - A importancia  econ6mica correspondentF  a  doacad,  destina€ao ou
cessao  do  uso  de  bens  m6veis  ou  im6veis  por  parte  dos !Cor`sorciados  em  prol  do
Cons6rcio, hem  como  as transferencias  ou cess6es de  direi[os operadas por forca de

gesfao associada de servi€os ptiblicos deverd ser compens
os Consorciados que contribuiram voluntariamente em pa:cdi,a

proporcionalmente, para
maior que a devida para

si, por meio de crf ditos a serem abatidos das obriga€6es paquadas em contrato de rateio
ou de programa.                                                                                   I

cApiruLO lx
DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

CLAUSULA 91 - A Assembleia Geral deliberara quanto a participacao econ6mica ou
financeira dos municipios cousorciados quanto da ocorrchcia de projerds ou programas
cujosinteressescomunsn5oseestendamatodososintegran[esdocoNISUL.

CLAUSULA   92   -   Os   Consorciados   obrigam-se   a   fazeri  constar,   nos   respectivos

or€amentos, os recursos necessarios para suprir as despesas decorrentes das obriga€6es
I

estabelecidas mos contratos firmados e em Assembleia Geral..

CLAUSULA 93 -Os Consorciados comprometem-se, em sendo necessario, a abnr cr€dito
adicional  especial  para  os  efeitos  previstos  no  artigo  anterior,  referente  ao  presente
exercicio financeiro.                                                                                  I

CLAUSULA  94  -  Os  empregos  ptiblicos  e  despesas  cot  pessoal  previstos  neste
Protocolo de Intenc6es nao implicar5o em majora€ao das ¢otas de rateio fixadas pela
Assembleia Geral e que se encontram em vigor na data da iprova€ao assemblear deste
documento.                                                                                             I

I
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CLAUSULA95-ODiretorpresidenteeleitodeveraprovidehciaroregistrodopresente
irrstrumento  no   Cart6rio   de  Registro   de   Tfulos   e   Do]imentos  na   Comarca   de
Penedo/AL.                                                                                                 I

CLAUSULA 96 -Os casos omissos serao dirimidos por delibdracao da Assembleia Geral,
assim ainda pela legisla€ao aplicavel.

CLAUSULA 97 - 0 foro para dirirnir eventuais controversiaS e demandas judiciais sera
o da comarca do Municipio de penedo.                                       I

Os Consorciados firmain o presente Protocolo de Inten€6es l|a melhor forma do direito,
comprometendo-se  a  submete-lo  a  ratifica€ao  legislativa  belas  respectivas  Camaras
Municipais.

Penedo, Estado de Alagoas, em 6 de novembro de 2018.

MUNlciplo DE ANADIA                                                   MUNlcinlo DE PENEDO

]os6 Celino Ribeiro de Lima -PI'efeito Municipal            Marcius Beltrao siqueira -Prefeito Municipal

MUNIcipIO DE BARRA DE SAO MIGUEL

}ose Medeiros Nicolau - Prefeito Municipal

BOCA DA MATA

Gustavo Dantas Feijd-  Prefeito Municipal

®
MUNICIPIO DE PIACABUCU

=j::pa[Gutte|ber8    Siqueira    Breda    -    Prefeito

MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO

Aldo Erio Borges, Prefeito Municipal
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MUNlcfplo DE CAMpO ALEGRE                                      MUNlcfplo DE rioTEIRO
I

Pauline de Fatima pereira Albuquerque -Prefeita         Wladimir chavesi de Brito -Prefeito Municipal
Municipal                                                                                                                      I

I

MUNIcipIO DE CORURIPE

)oaquim Beltrio Siqueira - Prefeito Municipal

MUNIcfpIO DE FELIZ DESERTO

MUNIcfpIO DE SiAO BRAS

Marcos Sandes - Prefeito Municipal
I

MUNIcfpIO DE S]AO MGUEL DOS CAMPOS

Rosiana     Lima     Beltrao     Siqueira     -     Prefeita         PedroRicardoAlvesJatoba -Prefeilo Municipal
Municipal                                                                                                                     I

MUNIcfpIODEiAOSEBASTIAO

¥e¥rn].::P:°anDfaEs[::EaJ? sN]:v:fprefe.fa Mumc]pal        los6 pacheco FThrefeito Mumcipal

MUNICIPIO DE JEQUIA DA PRAIA

)eannyne    Beltrio    Lima    Siqueira    -    Prefeita
Municipal

MUNICIPIO DE JUNQUEIRO

Carlos   Augusto   Lima   de   Almeida   -   Prefeito
Municipal

MUNIcipIO DE T|EotoNIO VILELA

Toao]os€PereiraFilho-PrefeitoMunicipal
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